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ACUERDO NUMERO 002 de 2017
(Enero 23 de 2017)

Por medio del cual se modifica el Acuerdo No. 001 de 2015 del 8
de julio de 2015 (Reglamento Estudiantil), emanado del Consejo
Directivo de la Corporacién Universitaria de Sabaneta - UNISABANETA-.

El Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria de Sabaneta
-Unisabaneta-, en uso de sus atribuciones Estatutarias, y

CONSIDERANDO:

a) Que por Resolucion No. 7184 de Octubre 24 de 2008 del Ministerio
de Educacién Nacional, le fue otorgada Personeria Juridica y
reconocimiento como Institucion de Educacién Superior a la
Corporacion Universitaria de Sabaneta -Unisabaneta-.

b) Que mediante Resoluciéon 7807 de mayo de 2015, del Ministerio
de Educacién Nacional, se ratificé una reforma estatutaria que
condujo al cambio de denominacidon de la instituciéon por el de
Corporacioén Universitaria de Sabaneta -Unisabaneta-.

c) Que la Ley 30 de 1992 faculta a las Instituciones de Educacidon
Superior para expedir sus propios reglamentos.

d) Que es necesario modificar el Reglamento Estudiantil, con
el propdsito de garantizar la calidad académica, establecer
procedimientos claros y eficaces y explicitar lo concerniente a
la flexibilidad curricular.

e) Que la Corporacidon se encuentra en un proceso permanente
de autoevaluacidon con fines de asegurar la calidad académica
Y mejorar sus procesos y hormativa interna.

f) Que como fruto del proceso de autoevaluacién se encontré
necesario hacer ajustes al Reglamento Estudiantil.

g) Que la presente reforma ha sido analizada por el Consejo Académico
y recomendada favorablemente al Consejo Directivo.

ACUERDA:

Modificar y promulgar el Reglamento Estudiantil de la Corporacién
Universitaria de Sabaneta -Unisabaneta-, siguiendo la Misidn, Vision
y Principios de la Corporacién consagrados en el Proyecto Educativo
Institucional -PEIl-, en los siguientes términos:
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TiTULO |
OBJETIVOS Y ALCANCE DEL

REGLAMENTO ESTUDIANTIL
Articulo 1. Objetivos. Son objetivos del presente reglamento estudiantil:

a. Normalizar el régimen académico dirigido al proceso de formacion
integral de los estudiantes de Unisabaneta.

b. Establecer los derechos y los deberes de los estudiantes de
Unisabaneta.

c. Definir el régimen disciplinario orientado a preservar la nhormalidad
académica, prevenir las conductas contrarias a la vida institucional y
establecer el régimen de sanciones.

Articulo 2. Alcance. El presente reglamento se aplica al estudiante
matriculado en los programas de pregrado, a los egresados no titulados
de los mismos, en lo que sea pertinente, a los estudiantes de los
posgrados y programas de educacion continua, en lo no establecido en
los reglamentos especiales que se expidan para estos dos Ultimos.

TiTULO 1l
GENERALIDADES
CAPITULO |

INSCRIPCION

Articulo 3. Inscripcién. Es el acto por el cual un aspirante pide
formalmente ser admitido en alguno de los programas académicos
que ofrece Unisabaneta.

Articulo 4. Requisitos de inscripcidn. Para inscribirse, el aspirante
debe presentar o diligenciar los siguientes documentos por los
medios dispuestos por la institucién para ello:

1.1 Como aspirante nuevo:
a. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.
b.Recibo que acredite el pago de los derechos de inscripcion.
c. Fotocopia del documento de identidad.

d.Certificado de los exdmenes de Estado o de los requisitos
que exija la ley y Unisabaneta.
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e.Fotocopia del diploma o del acta de grado, o certificado de
que esta cursando grado undécimo.

f. Situacion militar definida, cuando aplique.

9.Si el aspirante tiene titulo de pregrado, fotocopia del diploma
o del acta de grado.

h. Los aspirantes extranjeros, deberan acogerse a lo estipulado
en el Decreto 860 de 2003 del Ministerio de Educacién Nacional
o a las normas vigentes.

1.2 Como aspirante a reingreso:

a. Solicitud escrita y aprobada por la decanatura del programa al
cual aspira a reingresar

b.Formulario de inscripcién debidamente diligenciado.

c.Recibo que acredite el pago de los derechos de inscripcién.

d.Certificado de admisiones y registro en el que conste que su
retiro fue voluntario, o que ha cumplido o se ha conmutado
la sancién académica o disciplinaria si su retiro obedecid a
estas causas, o certificado de egresado si fuera el caso.

e. Constancia de que se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

1.3 Como aspirante a transferencia interna:

a. Solicitud escrita y aprobada por la decanatura del programa al
cual aspira a ingresar.

b.Certificado de admisiones y registro en el que conste que
no hay sancién académica o disciplinaria.

c. Constancia de que se encuentra a paz y salvo por todo concepto.

d.Las demas que disponga Unisabaneta y que seran notificados
oportunamente.

1.4 Como aspirante a transferencia externa:
a. Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

b. Solicitud escrita de transferencia y aprobada por la decanatura
del programa al cual aspira a ingresar, acompanada de los
respectivos contenidos programaticos avalados por la institucién
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de procedencia de cada materia que pretende que sean reconocidas.
c. Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

d. Certificados originales de los créditos académicos cursados
en el programa del cual procede

e. Constancia de no haber sido sancionado disciplinariamente
en la institucion de educacion superior de origen.

f. Fotocopia del documento de identidad.

Los aspirantes con estudios en el exterior deberan presentar las
calificaciones, diploma y demas documentos que para convalidaciéon de
estudios vy titulos exige el Ministerio de Educacién Nacional, con la
correspondiente constancia de registro en dicha dependencia oficial,
apostillados y traducidos en la forma prescrita por las normas vigentes.

CAPIiTULO II
ADMISION

Articulo 5. Requisitos. El Consejo Académico determinara los requisitos
especificos para el ingreso de nuevos aspirantes a los programas
de la institucion.

Articulo 6. Adjudicacién de cupos. Una vez cumplidos los requisitos de
admisién, determinados por el Consejo Académico, el Comité de
admisiones y registro hara la adjudicacion y procedera a publicar la
lista de admitidos por los medios que considere pertinente para ello.

Articulo 7. Improcedencia de recursos. Teniendo en cuenta el derecho
constitucional de la Autonomia Universitaria, ni las decisiones que
se tomen en el proceso de admisidn, ni los resultados del mismo,
seran objeto de recurso alguno.

Articulo 8. Inexactitud en la informacién y documentacién. El aspirante
debe ser veraz en la informacién y documentacion que suministre para
el proceso de matricula. Si se probare inexactitud, se suspende-
ra el proceso o se invalidard la matricula, en cualquier momento
en el que se detecte irregularidad. De ninguna manera podran
ser reconocidas las calificaciones obtenidas durante el periodo
transcurrido entre la matricula no valida y el momento en el que
se detecte la irregularidad.

Articulo 9. Condicién de aspirante admitido. La calidad de aspirante
admitido se adquiere cuando el aspirante culmine con el proceso
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de ingreso a alguno de los programas ofertados por Unisabaneta,
esto es: aportar la documentacién necesaria para ello, realizar la
entrevista para el programa y presentar la prueba diagndstico
cuando ésta se disponga.

Articulo 10. Matricula plan de estudios vigente. Sin excepcion,
todo aspirante admitido, se matriculard en el plan de estudios
vigente al momento de su admision.

CAPITULO Il
ADQUISICION Y PERDIDA DE LA

CALIDAD DE ESTUDIANTE

Articulo 11. Calidad de estudiante. La calidad de estudiante se
adquiere por el acto de la matricula que realice el aspirante admitido
para alguno de los programas académicos ofrecidos por Unisabaneta,
después de agotado el proceso de admisién.

Articulo 12. Pérdida de la calidad de estudiante. La calidad de
estudiante se pierde cuando:

a) Se hayan terminado de cursar y aprobar los cursos que conforman el
plan de estudios del programa académico correspondiente.
En este caso se tendra la condicién de egresado no titulado,
hasta el momento en el cual se le otorgue el titulo respectivo.

b) No se haya cancelado el valor de los derechos pecuniarios de
la matricula dentro de los periodos establecidos para ello.

c) Se suspendan los estudios ante solicitud de cancelacién de la
matricula presentada por el estudiante.

d) Se haya cancelado la matricula de manera temporal o definitiva
por aplicacién del régimen disciplinario.

CAPITULO IV
MATRICULA

Articulo 13. Definicién. La matricula es un contrato entre Unisabaneta y el
estudiante, por medio del cual aquella se compromete con todos
los recursos de que disponga, a darle una formacién integral, y
este, a trabajar por el logro de los objetivos académicos y cumplir
las obligaciones inherentes a su calidad de estudiante y los deberes
establecidos en los estatutos y reglamentos. La matricula tiene
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vigencia por un periodo académico y puede ser renovada por
voluntad de ambas partes.

Paragrafo 1: Solo el contrato de matricula debidamente legalizado
generara derechos académicos.

Paragrafo 2: El contrato de matricula debera renovarse dentro de
los términos sefalados por Unisabaneta.

Articulo 14. Tramite de la matricula. El tramite de la matricula se
realizara de acuerdo con lo establecido en la reglamentacién que
para tal efecto expida la institucion. Dicho tramite culmina con
el asiento y registro de las materias matriculadas, de lo cual se
expedira la respectiva constancia.

Articulo 15. Impedimento para renovar la matricula. Ninguln
estudiante podra renovar la matricula mientras tenga pendientes
pruebas evaluativas de las materias en las cuales se habia matriculado
para el periodo académico inmediatamente anterior. No obstante,
y en casos especiales, el Consejo Académico podra autorizar la
matricula, mientras se resuelve lo relativo a dichas pruebas.

Articulo 16. Matricula ordinaria. Es aquella que se realiza dentro
de los plazos previamente establecidos por la institucién para
cada periodo académico.

Articulo 17. Matricula extraordinaria. Después de las fechas seialadas
para el proceso de matricula ordinaria, podra autorizarse la matricula
extraordinaria, hasta el dia habil anterior al inicio de clases.

Articulo 18: Matricula extempordnea. Es aquella que se autoriza
una vez iniciado el periodo lectivo de clases.

Articulo 19. Condicién de asistencia y participacién. Para recibir
docencia directa o participacién en actividades reservadas a los
estudiantes, es necesario estar matriculado de acuerdo con lo establecido
en el presente reglamento. Sin la matricula no se podra exigir
derecho académico alguno.

Paragrafo: Para los estudiantes asistentes en los casos de aula
abierta, articulaciéon con la educacién media y estudiantes de
educacion continua, se procedera de acuerdo con lo definido por
el Consejo Académico.

Articulo 20. Ajustes de la matricula. Los ajustes de matricula mediante
adicién de materias, cambio de créditos académicos o de jornada
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académica, sdlo serdn procedentes durante la primera semana de
clase de cada materia, tramitandose ante el respectivo Decano
de Facultad y registrando la novedad en admisiones y registro.

Articulo 21. Procedimiento para matricula de estudiantes nuevos. El
aspirante admitido, debera presentarse en la oficina de Admisiones
y Registro, en las fechas y horarios estipulados por la institucion,
para formalizar su matricula, asi:

1. Acreditar el pago de los derechos de matricula y homologaciones si
aplica.

2. Actualizar los datos personales en el sistema.
3. Registrar las materias a cursar en el semestre correspondiente.
4. Firmar el contrato de matricula.

Paragrafo: Lo anterior sin perjuicio de la matricula en linea via
web que implemente Unisabaneta, la cual tendra plenos efectos
juridicos vinculantes para el estudiante.

Articulo 22. Procedimiento para renovar matricula. Para renovar
la matricula, los estudiantes antiguos deberan descargar de la pagina
web de la institucién la liquidacién para el pago de la misma,
cancelar el valor que corresponda, consultar dia y hora asignados
por el sistema para matricularse, ingresar al sistema académico el
dia y hora senalado, consultar las materias y grupos disponibles
y seleccionar las materias y los respectivos horarios. Una vez lo
anterior, el sistema arrojara al estudiante el horario académico.

Paragrafo: El sistema validard que el estudiante se encuentre a
paz y salvo por todo concepto con la instituciéon y asi le habilite
el proceso de matricula. De lo contrario el estudiante no podra
renovar la matricula respectiva.

CAPITULO V
CANCELACIONES

Articulo 23. Cancelacién de matricula. El estudiante que por cualquier
motivo no pueda cumplir con los compromisos académicos establecidos
en su matricula, debera solicitar por escrito la cancelacién de la misma
ante la Decanatura hasta con 15 dias de anticipacion de las fechas
programadas para la presentacién de sus evaluaciones o trabajos
finales de los cursos que, del respectivo periodo académico, haya
matriculado, y con la finalidad de que la misma no aparezca en
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el registro académico. Si el estudiante aspira a reingresar debera
cumplir con los requisitos de reingreso y admision.

Paragrafo: El estudiante que no oficialice la cancelacién de matricula, sera
calificado con cero (0.0) en todos los créditos que haya matriculado.

Articulo 24. Devolucion de los derechos pecuniarios. Unisabaneta hara
devolucién del dinero por concepto de cancelacién de matricula
en los siguientes casos:

a. Por solicitud del estudiante de cancelacién de matricula, siempre
que haya sido presentada a mas tardar dentro de las dos semanas
siguientes al inicio de clases. En este caso se realizara la devolucion
del 75% del valor pagado. Si el estudiante realiza la solicitud
por fuera de los términos, independientemente de la asistencia o
no a los cursos matriculados, no se procedera a hacer reembolso
alguno por ninguna causa.

b. Por la suspension de la oferta de uno o varios cursos académicos
por parte de la institucién, en cuyo caso el tramite de la devolucién
se hara de oficio por el 100% del valor de los créditos matriculados
por dichos cursos. La institucién hara el respectivo desembolso
dentro de los quince (15) dias posteriores a la notificaciéon de
la suspensién del o los cursos.

Articulo 25. Cancelacién de créditos académicos. El estudiante
podra solicitar ante el Decano de la Facultad correspondiente, la
cancelacién de una o varias materias, hasta una semana antes de
las fechas que se fijen para la presentacién de la evaluacién y/o
trabajo final de las mismas.

El estudiante que no oficialice la cancelacion de créditos académicos,
sera calificado con cero (0.0) en todos los eventos evaluativos
qgue no haya presentado.

CAPITULO VI
TRANSFERENCIAS Y HOMOLOGACION DE

CREDITOS ACADEMICOS

Articulo 26. Transferencia interna. Es la que efectta quien habiendo
estado en la Corporacién Universitaria matriculado en un programa
académico sin haber perdido el derecho a él, o habiéndolo terminado, se
traslada o ingresa a otro distinto de la misma Corporacién.

Articulo 27. Transferencia externa. Es la que efectlia quien habiendo
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estado matriculado en un programa académico en otra Institucién
de Educacioén Superior, solicita ser admitido en cualquier programa
de la Corporacidén Universitaria.

Articulo 28. Competencia para homologaciones. El reconocimiento
de créditos académicos por homologacién corresponde a los Comités
Curriculares de la Facultad en Unica instancia, quienes deberan entregar
el acta respectiva a la oficina de Admisiones y Registro, a mas tardar,
en la primera semana de clases del respectivo periodo académico.
Para lo anterior el Comité podra apoyarse en conceptos emitidos
por los profesores de tiempo completo que tengan a su cargo el
respectivo curso que se pretenda homologar.

Paragrafo: Los reconocimientos de créditos por via distinta a
homologaciones serdn reglamentados por el Consejo Académico.

Articulo 29. Procedencia. La Corporaciéon Universitaria podra reconocer
por homologacidn, a los aspirantes admitidos a un programa, los
créditos académicos cursados y aprobados en otro de la misma
Corporacioén o de otra instituciéon de educacidén superior, cuando
encuentre que los objetivos de la materia de un plan de estudios
presentada para su reconocimiento, los contenidos y créditos
cursados sean analogos a los que ella ofrece en el respectivo plan
de estudios.

Paragrafo 1: Los créditos susceptibles de reconocimiento por
homologacion, seran aquellos que se han cursado en otro programa o
institucién hasta la fecha en que se solicite la homologacién y no
deben haber sido cursados en un tiempo mayor a cinco (5) anos.

Paragrafo 2: No se admitirdn homologaciones que superen el cincuenta
por ciento (50%) de los créditos académicos del programa al
cual se desea ingresar.

Articulo 30. Créditos Académicos cursados en el extranjero. El
Comité Curricular de la facultad sdlo otorgard reconocimiento
de los créditos académicos cursados en el extranjero cuando se
acrediten de acuerdo con la normativa vigente que rige la materia.

Articulo 31. Procedimiento. Una vez el estudiante pague el valor
de la matricula del semestre respectivo, podra presentar solicitud
de estudio de homologacién por una Unica vez, la cual debera
acompafar del comprobante de pago para tales efectos. Después
de la decisiéon tomada por el Comité de Curriculo, sobre el
reconocimiento de los créditos académicos solicitados, lo cual

I 'S



Unisabaneta

debe ocurrir dentro de los 10 dias habiles después de presentada
la solicitud, el estudiante procedera a matricular aquellos créditos
que le correspondan de conformidad con la decision tomada y el plan
de formacion.

Paragrafo: En todo caso el estudiante podra optar por la evaluacién de
convalidacion a la cual se refiere mas adelante este reglamento.

Articulo 32. Valor del reconocimiento. El reconocimiento de los créditos
académicos cursados en otra institucién de educacién superior
tendrd un valor contemplado en las tarifas que establezca la institucion
para cada periodo, avaladas por el Ministerio de Educaciéon Nacional.
Sin el pago de este valor no se realizara ninguin estudio de homologacién ni
reconocimiento de créditos y, por lo tanto, el estudiante debera
matricular todos los cursos del respectivo semestre.

Articulo 33. Nota para los créditos académicos reconocidos. Los
créditos académicos reconocidos por homologacion se incorporaran
al récord académico del estudiante con la nota obtenida en el
programa de origen. Para ser reconocida por homologacién una
materia, la nota obtenida por el estudiante debera ser igual o superior a
tres punto cero (3.0).

Articulo 34. Intercambios estudiantiles. Si Unisabaneta celebra
convenios con instituciones nacionales o extranjeras, el intercambio
estudiantil representara la homologacién de los créditos para los
programas ofrecidos por ambas instituciones en beneficio de sus
estudiantes. Los intercambios estudiantiles constituyen uno de
los componentes de los procesos de movilidad en el marco de
la internacionalizacién de la educacidn; posibilitan la accién
interinstitucional de caracter académico, investigativo, de interaccion
cultural, condicionados por compromisos de labor académica, investigativa
o de practica profesional, en los programas de la Corporacion
Universitaria.

TiTULO 111
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 35. Definicién. Los derechos y deberes de los estudiantes
constituyen el fundamento esencial de la convivencia institucional;
por medio de ellos y del proceso de enseianza aprendizaje, se
estimula su sentido de pertenencia a la comunidad institucional.
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CAPITULO |

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 36. Derechos del estudiante. Son derechos de los estudiantes
los siguientes:

a. Recibir tratamiento respetuoso por parte de profesores, directivos,
compaineros y demas miembros de la comunidad institucional.

b. Conocer oportunamente el resultado de sus evaluaciones académicas.

c. Elegir y ser elegido para los cargos de representaciéon que
correspondan a los estudiantes en los érganos colegiados de
Unisabaneta, en armonia con las normas vigentes y las que
expide el Consejo Directivo, reglamentadas por el Rector.

d. Gozar de libertad de expresion y de reunién, para los efectos
institucionales, sin mas limitaciones que el respeto a los estatutos
y reglamentos y a las personas que componen la Corporacion
Universitaria.

e. Presentar, en forma respetuosa, solicitudes escritas de reclamaciones
académicas o disciplinarias cinéndose al conducto regular y a
las directrices de este reglamento.

f. Ser oido en descargos, en caso de proceso disciplinario, e interponer,
segulin proceda, los recursos pertinentes dentro de los tramites
disciplinarios y académicos.

d. Acceder a los descuentos y beneficios financieros establecidos,
de acuerdo con la normativa vigente que rige este aspecto.

h. Ejercer responsablemente la libertad para estudiar y aprender,
acceder a las fuentes de informacion cientifica, investigar los
fendmenos de la naturaleza y de la sociedad, debatir las doctrinas e
ideologias y participar en la experimentacion de nuevas formas
de aprendizaje.

i. Exigir un buen nivel académico en los cursos que ofrece la
Corporacion Universitaria.

j. Los demas derechos estipulados en normas expedidas por la
autoridad competente, sin perjuicio de lo sefialado en las normas

constitucionales.
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CAPITULO II
DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 37. Deberes. Son deberes del estudiante los enunciados
a continuacioén:

a. Dar tratamiento respetuoso a las directivas, profesores, companeros
y demas integrantes de la comunidad institucional.

b. Cumplir con la Constitucién, la ley, las normas estatutarias y
reglamentarias de la institucion.

c. Cumplir con las normas de convivencia, cultura, ética y moral
dentro y fuera de la institucién.

d. Representar debidamente a la institucién en eventos y actividades
para los cuales sea designado, responsabilizandose de su
comportamiento.

e. Abstenerse de consumir o ingresar a la institucién bajo los
efectos de bebidas embriagantes, narcéticos o alucinégenos.

f. Asistir a clases y a las actividades académicas programadas
por la institucion cumpliendo con los horarios en el aula de
clase o en el sitio de practica previsto y justificar las ausencias
por fuerza mayor con documentos probatorios.

dg. Hacer buen uso de los equipos, muebles, materiales y edificaciones
que estén a su servicio y responsabilizarse de los dafios que
ocasione.

h. Los demds consagrados en la Constitucion, la Ley, los estatutos y
los reglamentos.
TiTULO IV
DEL REGIMEN ACADEMICO

CAPITULO |
CREDITO ACADEMICO

Articulo 38. Definicién. De acuerdo con lo establecido por el Ministerio
de Educacién Nacional, un crédito académico es la unidad que
mide el tiempo estimado de actividad académica del estudiante
en funcién de las competencias profesionales y académicas que
se espera que el programa desarrolle.

I ‘s



I TSI  Unisabaneta

Articulo 39. Créditos a matricular en un periodo académico. Los
estudiantes regulares de la Corporacion deberan matricular todos

los créditos que correspondan a su semestre respectivo.

Paragrafo: No obstante lo anterior, el estudiante que decida matricular
hasta 9 créditos, debera realizar la cancelacién de los valores
pecuniarios de los mismos. A partir de la matricula del décimo

crédito, debera cancelar el valor del semestre completo.

Articulo 40. Adicién de créditos. Los estudiantes podran matricular
créditos adicionales a los que correspondan al semestre que, de
conformidad con lo establecido en la malla curricular de cada
programa académico, deba cursar. No obstante, y con la finalidad
de asegurar la distribucién entre horas de trabajo presencial y de
trabajo independiente que cada curso exige por parte de los
estudiantes en funcién de los créditos de los mismos, no se podran
matricular mas de 24 créditos por semestre, salvo autorizacién
por parte del Consejo Académico en los casos que considere especiales.

Paragrafo: El costo de cada crédito adicional serd establecido
institucionalmente.

CAPITULO II
DE LA ASISTENCIA

Articulo 41. De la asistencia. Los programas presenciales de la
institucion y su modelo pedagdgico constructivista y social,
demandan la asistencia del estudiante a las clases y actividades
académicas programadas para el logro de sus objetivos y competencias;
por lo tanto es responsabilidad adquirida del estudiante, en el
momento de su matricula, la asistencia a dichas actividades
académicas.

Articulo 42. Pérdida de materias por inasistencia. La inasistencia
injustificada igual o mayor al 30% de las clases programadas para
un curso, y la que sea igual o mayor al 50% por caso fortuito o
fuerza mayor acreditados ante la Decanatura respectiva, ocasionaran la
pérdida del mismo con una calificaciéon definitiva de cero punto
cero (0.0). Esta calificacion tendra todos los efectos académicos
establecidos en el presente Reglamento.

CAPITULO 1l
CURSOS Y SEMESTRE ESPECIAL

Articulo 43. Cursos especiales. Los cursos especiales son aquellos
que la institucién programa para dar al estudiante la posibilidad
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de nivelarse, recuperar materias pendientes, cursar materias no
programadas y avanzar en el desarrollo de su plan de estudios.
La matricula de los cursos especiales se realizara de acuerdo con
el procedimiento establecido por la institucién, y pueden ser:
intersemestrales, dirigidos o nivelatorios.

Articulo 44. Cursos intersemestrales. Son aquellos que se programan
a solicitud de los estudiantes para ser desarrollados entre uno y
otro periodo académico. Deben ser autorizados por el decano
de la facultad y cumplir la intensidad horaria y el desarrollo
programatico segun los créditos académicos del curso regular.
Para todos los efectos, los estudiantes de estos cursos estaran
sometidos al reglamento estudiantil.

Paragrafo: La nota definitiva de una materia cursada en esta modalidad,
se tendrd en cuenta para el promedio del periodo académico
inmediatamente anterior.

Articulo 45. Cursos dirigidos. Son los cursos autorizados por
excepcionales razones académicas o administrativas durante un
periodo académico o entre un periodo y otro. Tienen por objeto
facilitar la nivelacién del estudiante en créditos académicos no
programados para el respectivo periodo académico o en el que
ha finalizado. No se autorizardn sin la aprobacion de las materias
que constituyen sus respectivos requisitos, salvo casos especiales,
sustentados y aprobados por el Consejo de Facultad.

Deberdn ser autorizados por el decano, previa solicitud escrita
del alumno interesado, en la cual, justifique las razones para su
realizacion. Los cursos dirigidos hacen parte de la carga académica
del estudiante. Se desarrollardn con metodologia y evaluacién
propias. La programacion de estos cursos debe ser elaborada por
el profesor encargado; contard con planes especificos de
tutoria, seguimiento y atencidn a los estudiantes, adecuados a
las exigencias académicas del programa y al nimero de estudiantes
matriculados y debera ser presentada por el coordinador de area
para la aprobacién de la decanatura correspondiente, quedando
constancia escrita de dicha aprobacién.

Los cursos dirigidos podran programarse para uno y hasta 10
estudiantes. A partir de este numero de estudiantes, debera
programarse el curso con su presencialidad completa, salvo casos
excepcionales a juicio de cada Consejo de Facultad.

Paragrafo: En virtud de lo anterior, se entendera para todos los
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efectos que, para que se pueda dar inicio a un curso regular, éste
debera tener un minimo de 11 estudiantes.

Articulo 46. Costo de los cursos dirigidos. Este se definira por
resolucion rectoral, con base en el nimero de estudiantes matriculados
y el tiempo de acompanamiento docente programado.

Articulo 47. Duracién. La duracion de los cursos dirigidos estara
en funcién del numero de créditos de la materia y del acompafiamiento

docente asi:
) Total Horas Numero Horas de
Numero de = ;
créditos (o [) De acompafiamiento

Dedicacién Estudiantes docente

1a3 12

2 96 4a6 14

7al10 16

1a3 16

3 144 4a6 18

7a10 20

1a3 22

4 192 4a6 24

7al10 26

1a3 26

6 288 4a6 28

7al10 30

Articulo 48. Metodologia. Esta se fundamentara prioritariamente
en el trabajo directo del docente con los alumnos, las tutorias, la
asignacion de lecturas, talleres y consultas que seran socializadas
y retroalimentadas por el profesor. El niUmero de horas asignadas
para el acompanamiento se definen en consideracién a la mayor
eficiencia que se deriva de un trabajo personalizado. Sera labor
de los Comités Curriculares, sugerir a los Consejos de Facultad,
los cursos que no podran realizarse en la modalidad de dirigido.

Articulo 49. Cursos nivelatorios. Son aquellos que se programan
para dar al estudiante la posibilidad de reforzar el logro de competencias
no alcanzadas en el desarrollo de una materia determinada y que
seran programados por la Decanatura correspondiente.

Articulo 50. Semestre especial. Se entiende por semestre especial
aquel que el estudiante debe cursar cuando en el semestre matriculado
en el periodo inmediatamente anterior haya perdido mas del 50%
de los créditos matriculados. El estudiante sélo podra matricular
en el semestre especial las materias perdidas y que, en consecuencia,
dieron lugar al mismo.
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TiTULO V
SISTEMAS DE EVALUACION Y PROMOCION
CAPITULO |

SISTEMAS DE EVALUACION

Articulo 51. Definicién. La evaluacion del rendimiento académico es
un proceso integral, continuo, acumulativo, que busca apreciar las
aptitudes, actitudes, conocimientos, competencias y destrezas
del estudiante frente a un determinado programa de formacion
académica, y un seguimiento permanente que permite establecer el
cumplimiento de los objetivos educacionales propuestos.

Articulo 52. Naturaleza de las pruebas. Segun la naturaleza de las
materias, ya sean tedricas o practicas, las evaluaciones académicas
podran ser orales, escritas o de caracter practico.

Articulo 53. Eventos evaluativos de seguimiento. Son aquellas
que se realizan a lo largo del semestre para verificar los logros
académicos parciales durante el proceso formativo. Cada programa
académico privilegiard las estrategias evaluativas que mas se
ajusten a cada area del conocimiento. El seguimiento constituye
el 70% del valor de la nota definitiva. Dentro del 70% del seguimiento,
ninguna evaluacidén podra tener un peso superior al 20%.

Articulo 54. Evaluacién final. Es un evento evaluativo que se presenta
al finalizar el periodo académico con el propdsito de verificar el
logro de los objetivos generales del curso. Equivale al 30% de la
nota definitiva.

Articulo 55. Evaluacidn supletoria. Es una prueba extemporanea
que reemplaza las evaluaciones de seguimiento y la evaluacion final
y que el estudiante no presenté en las fechas sefialadas oficialmente.

Esta evaluacién tendrd un costo definido institucionalmente
cuando se trata de seguimientos iguales o superiores al 10% y a
la evaluacién final -30%-, el cual se hard efectivo cuando asi lo
determine la decanatura respectiva después de valorar las causas
por las cuales el estudiante no se presentd al evento evaluativo.

El estudiante debera solicitar la evaluacién supletoria dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha inicialmente programada
para la evaluacion. En los casos de seguimientos iguales o superiores al
10% y a la evaluacion final -30%-, la solicitud se presentara ante
la decanatura, en los demas casos lo hara ante el profesor respectivo.
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Articulo 56. Convalidacion. Es la prueba que se autoriza al estudiante
sobre una materia cursada y aprobada en otra instituciéon educativa,
cuando se considere que los objetivos, contenidos o intensidad
de la materia cursada, no dan cuenta en su totalidad de la materia
en el plan de estudios en el cual se encuentra matriculado.

Paragrafo 1: La solicitud de convalidacién de una o varias materias,
sin que se supere el 50% del total de ellas de un plan de estudios,
debe presentarse por escrito ante la decanatura. La prueba de
convalidacion se presentard ante el profesor de la materia y la
nota aprobatoria debera ser igual o superior a tres (3.0).

Paragrafo 2: La solicitud de convalidacién de una materia puede
hacerse por una sola vez; en caso de que el estudiante pierda la
prueba de convalidaciéon, deberd matricular y cursar la materia
en el periodo académico correspondiente. No obstante serd competencia
del Consejo Académico aprobar excepciones en casos que
considere especiales.

Paragrafo 3: El costo de una prueba de convalidacion sera el mismo
que el definido por la institucion para la homologacion de materias.

Articulo 57. Evaluacién de suficiencia. Es aquella prueba a la
cual se somete un estudiante cuando considera que por su
experiencia y conocimiento puede dar cuenta de los contenidos
de una materia del plan de estudios del programa elegido, que no
ha cursado o no ha reprobado.

La solicitud de la prueba de suficiencia de una o varias materias,
sin que se supere el 50% del total de ellas de un plan de estudios,
debe presentarse por escrito ante la decanatura y corresponde al
Consejo de Facultad definir la fecha, el contenido, la modalidad y
demas aspectos relacionados con la practica de dicha evaluacion.
La nota de la prueba sera el promedio de un evento evaluativo
presentado por el estudiante de manera escrita y de otro oral. La
prueba oral se llevard acabo ante dos profesores que tengan a su
cargo el curso respectivo, o uno de ellos y otro de la misma area
o0 nucleo. La nota aprobatoria, asi promediada, debera ser igual
o superior a tres punto cinco (3.5) y académicamente tendra los
mismos efectos que la de los cursos regulares.

Paragrafo: La prueba de suficiencia de una materia puede
presentarse por una vez. En caso de que el estudiante la pierda,
debera matricular y cursar la materia en el periodo académico
que corresponda. No obstante serd competencia del Consejo
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Académico aprobar excepciones en casos que considere especiales.
El costo de esta prueba serd del 60% del valor de la materia respectiva.

CAPITULO II
CALIFICACION Y PERDIDA DE MATERIAS

Articulo 58. Definicién. Se entiende por calificacion, el resultado
en términos cuantitativos o numéricos de las evaluaciones aplicadas
a los estudiantes, para medir el nivel de conocimientos, habilidades,
destrezas y competencias adquiridas y desarrolladas en el proceso
de formacioén en un periodo académico determinado.

Articulo 59. Escala de calificacién. Salvo lo que dispongan otras
normas para casos especiales, en todos los programas de la
Corporacién Universitaria se adopta la escala de calificaciones
de 0.0 (cero punto cero) a 5.0 (cinco punto cero), considerdndose
aprobado un curso cuando se obtenga una nota definitiva minima
de 3.0, sin perjuicio de las excepciones reglamentarias.

Toda nota de calificacidon se expresara con un entero y un decimal;
en caso de haber centésimas de cinco o superior, se hard una
aproximacion a la décima siguiente, si la centésima es inferior no
se tendra en cuenta para ésta aproximacion.

Articulo 60. Revision de la calificacion. Todo estudiante tiene
derecho a solicitar la revisidon de su calificacidon de evaluacién o
trabajo escrito al respectivo profesor, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la entrega de los resultados. El profesor resolvera
esta solicitud a mas tardar en la siguiente sesidn de clases, o en
todo caso, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

Si el estudiante sigue considerando inadecuada su calificacién,
podra solicitar por escrito al decano de la facultad respectiva, la
asignacion de un segundo calificador, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes y argumentando las razones por las cuales no
acepta dicha calificacion

El decano, apoyado por el coordinador del drea, asignara al segundo
calificador en un término de tres (3) dias habiles.

El segundo calificador debera comunicar la calificacion en un término
no mayor de tres (3) dias habiles. La nota definitiva sera la registrada
por el segundo calificador. En todo caso, la segunda calificacion
se consignara en el formato de novedad de nota autorizado por
el decano. Las correcciones no pueden ir sobre el texto del examen.
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Articulo 61. Calificacion de evaluaciones orales. Toda evaluacion
y sustentacién de trabajos de caracter oral debera realizarse por
el docente titular de la materia. Cuando se trate de un seguimiento
cuyo valor sea del 20% del total de la calificaciéon del curso o de
la evaluacién final, debera ademas de contar con el acompafiamiento
de minimo un profesor desighado por el Coordinador del area o
nucleo que tenga a su cargo la misma materia u otra que pertenezca
a la mismo area o nucleo. Las calificaciones que se emitan en
estas condiciones no serdn susceptibles de segundo calificador.

Articulo 62. Repeticidn de evaluaciones. Cuando una evaluacién
escrita con un valor igual o superior al 20% del total de la calificacion
del curso, no sea aprobado siquiera por el veinticinco por ciento
(25%) de los estudiantes, habra lugar, por una sola vez, a la repeticion
del mismo, si asi lo solicitan por escrito dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la devolucién, no menos del cincuenta por
ciento (50%) de los estudiantes que reprobaron la evaluacidn,
siempre que a juicio del Consejo de Facultad la prueba haya versado
sobre temas u objetos no contenidos en el programa o no tratados
en clase por el profesor, cuando el grado de dificultad haya sido
excesivo o cuando el tiempo para responderlo haya resultado insuficiente.

La solicitud de que trata este articulo obliga a sus firmantes a la
presentacion de la nueva prueba, la cual se limita exclusivamente
a ellos, para quienes queda sin efecto la calificacidon de la prueba

sustituida.

Articulo 63. Calificacion definitiva. Todos los cursos de los programas
académicos tendran una calificacion definitiva, resultado de los
diferentes eventos evaluativos. El ciento por ciento (100%) de la
calificacién definitiva se determinara asi:

a. Una nota previa o de seguimiento con un valor del 70% que se
distribuird y completara a todo lo largo del periodo académico con
base en pruebas orales, escritas, trabajos de investigacion,
exposiciones en clase, etc. En ninguln caso el porcentaje de la
nota previa podra calificarse por el simple concepto del profesor,
ni reducirse a menos de cuatro (4) eventos evaluativos, ni valorarse
cada evento con una nota superior al 20%. El nimero, valor,
clase y fechas de los eventos evaluativos del seguimiento, serdn
programados por el profesor y los estudiantes en la primera
semana de clases, de tal modo que queden proporcionalmente
distribuidos en las dos mitades del periodo académico.

b. Una evaluacién final que se efectuard una vez concluido el periodo
lectivo, con un valor del 30%.
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Articulo 64. Entrega de notas de seguimiento. La nota de cada
evento evaluativo del seguimiento, final o el supletorio de cualquiera de
ellas, debera entregarse por el profesor al estudiante, con la expresion
de su correspondiente valor conceptual, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la practica de cada evento.

La nota correspondiente al ultimo evento evaluativo del seguimiento,
debera ser entregada por el profesor con no menos de cinco (5)
dias de anticipacién a la fecha programada para la iniciacién de
la evaluacion final.

Los docentes deberan radicar las notas definitivas en la decanatura
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de

la evaluacién final.

Articulo 65. Calificacidn final. La nota de la evaluacion final debera ser
ingresada al sistema y entregada en la decanatura, dentro de los
diez (10) dias calendario después de que ésta haya sido presentada.

Articulo 66. Correccion de calificaciones. La correccidon o modificacién
de una nota solo procede por error aritmético, por error de transcripcion,
por modificacion, por revisién o por modificacién del segundo
calificador. Para tales efectos el estudiante debera hacer la solicitud al
respectivo profesor dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
publicacién de la misma, quien, en caso de que proceda, debera
diligenciar el formato que para tales efectos se disponga, seialar
en éste el motivo de la correccidon y entregarlo al Decano de la
Facultad para su autorizacion dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al ajuste. Cuando la solicitud se encuentre por fuera
de los términos sefalados se requerird ademas de la autorizacién
por parte de la Vicerrectoria Académica.

TiTULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO, SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
CAPITULO |

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 67. Finalidad. En armonia con los principios generales
del presente reglamento, el régimen disciplinario estara orientado a
prevenir, corregir y sancionar conductas realizadas con culpabilidad
y que atenten contra el orden académico, la Ley y los estatutos y
reglamentos de Unisabaneta.

Articulo 68. Competencia para la accién disciplinaria. La Corporacion
Universitaria es la titular de la accion disciplinaria contra los estudiantes.
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El decano de la facultad a la que pertenece el estudiante es el
competente para recibir y tramitar las quejas o denuncias formuladas
contra estudiantes de Unisabaneta.

Pardgrafo 1. Cuando de la posible falta se deriven hechos en los
cuales hayan tenido participacién estudiantes matriculados en
programas de facultades diferentes se adelantara un solo proceso
disciplinario y serd competencia de la Secretaria General.

Paragrafo 2. La accidn disciplinaria se iniciara por queja de algun
funcionario de la Corporacidn Universitaria, estudiante o cualquier
persona, por notoriedad publica o por cualquier otro medio que
amerite credibilidad.

Articulo 69. Prescripcidn de la acciéon disciplinaria. La accidon
disciplinaria prescribe a los (3) anos, contados desde el dia de
su consumacioén para faltas instantaneas, y para las de caracter
permanente o continuado, desde la realizacién del ultimo acto.
Cuando fueren varias las conductas juzgadas en el mismo proceso,
la prescripcion de las acciones se cumple independientemente
para cada una de ellas.

Articulo 70. Campo de la accién disciplinaria. Las conductas
consideradas relevantes para la aplicacion de las normas establecidas
en el presente titulo del reglamento estudiantil, son las que
ocurran en las instalaciones de Unisabaneta, los sitios de practica,
las salidas de campo y en todos aquellos eventos académicos o
de proyeccion social que desarrolle Unisabaneta por fuera de la
Institucién.

Articulo 71. En cualquiera de los casos de faltas académicas o
disciplinarias, antes de iniciar un proceso disciplinario, la autoridad
universitaria competente, deberad buscar la forma mas pacifica
de solucionar el conflicto generado como consecuencia de la presunta
infraccion.

Articulo 72. Causales de exoneracion. Estd exento de responsabilidad
disciplinaria quien realice la conducta:

a. Por fuerza mayor o caso fortuito.

b. Por un estricto cumplimiento de un deber constitucional o legal
de mayor importancia que el afectado.

c. Por insuperable coaccién ajena o miedo insuperable.
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d. Cuando se obre con la conviccidn errada e invencible de que
su conducta no constituye falta disciplinaria.

e. Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el
cumplimiento del deber, en razén de la necesidad, adecuacion,
proporcionalidad y razonabilidad.

Articulo 73. Principios. Rigen como principios para las actuaciones
disciplinarias contra los estudiantes de Unisabaneta los siguientes:

a. Debido proceso. El estudiante debe ser investigado por
funcionario u érgano competente, con observancia de los
procedimientos establecidos en este reglamento y tiene derecho
a ser oido en sus descargos.

b. Legalidad. El estudiante sélo es investigado y sancionado
disciplinariamente por los comportamientos que estén descritos
como falta en los casos previstos en este reglamento.

c. Presuncién de inocencia. El estudiante al que se le atribuya
una falta disciplinaria se presume inocente mientras no se declare
su responsabilidad en la respectiva providencia.

d. Celeridad. El funcionario competente debe impulsar oficiosamente
la actuacion disciplinaria y cumplir estrictamente los términos
previstos en el reglamento.

e. Doble instancia. Contra toda decisién que imponga una sancién
disciplinaria hacia un estudiante de la Corporacion, con la excepcion
de la amonestacién escrita, puede interponerse recurso de reposicion y
de apelacidon, de conformidad con lo establecido en el presente
reglamento.

Articulo 74. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria,
y por lo tanto da lugar a la accién e imposicién de la sancién
correspondiente, la incursidon en comportamientos previstos en
este reglamento que conlleven el incumplimiento de los deberes
o la extralimitacién en el ejercicio de los derech os, que tengan
efectos lesivos para la convivencia y la confianza de la comunidad
universitaria, los principios y el desarrollo de los objetivos de la
Corporacion.

Articulo 75. Conductas que atentan contra el orden académico.
Proceder con fraude o intento de fraude en actividades evaluativas.
Esta conducta se tipifica por el hecho de copiar o tratar de copiar,
usar o intentar usar cualquier informaciéon no autorizada por el
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profesor, o cooperar para que otros lo hagan, en el desarrollo de
examenes u otras actividades evaluativas.

Se tipifica igualmente el fraude por sustracciéon de cuestionarios
qgue van a ser usados en la realizacion de pruebas evaluativas o
por enterarse previamente, por cualquier medio, de su contenido.

La suplantacidn es también una modalidad de fraude, que consiste
en sustituir actividades evaluativas, asi como la falsificaciéon o cualquier
forma de falsedad documental, o en permitir, propiciar o aprovecharse
de la sustitucion o de la falsedad.

También se considera fraude la copia de articulos o fragmentos
de articulos de manera textual, sean las fuentes electrénicas o
impresas, sin que medie una cita o referencia bibliografica de la
fuente.

Para los efectos previstos en este articulo, se entiende por actividad
evaluativa todo proceso de evaluaciéon, desde la preparacién del
tema hasta la revision final de la prueba.

Articulo 76. Conductas que atentan contra el orden disciplinario.
Son faltas por parte de los estudiantes y de los egresados no
titulados, las siguientes:

a. Elincumplimiento de cualquiera de los deberes del estudiante.
b. Todo atentado contra la libertad de catedra y de asociacion.

c. La organizacién de asociaciones contrarias a la ley o a los fines
de la Corporacién Universitaria.

d. La participacion en desérdenes que menoscaben el prestigio
de la Corporacién Universitaria.

e. Todo atentado contra los bienes juridicos de cualquier persona o
de la comunidad en general.

f. Todo acto tendiente a impedir la ejecuciéon del reglamento, o
las érdenes de las autoridades de la Corporacién Universitaria.

9. La embriaguez o la toxicomania.
h. La ejecucion de actos de inmoralidad o de perversion.
i. La falsificacidon de sellos o documentos, asi resulte inocua.

j. Todo acto de fraude o de intento de fraude en los exdmenes o
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en cualquiera otra prueba evaluativa.

k. Todo acto de intimidacién ilegitima contra cualquier persona
o cualquier causa.

. Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

m. Tréfico o porte de drogas, narcéticos, armas, explosivos o
cualquier otro elemento que permita presumir su uso contra
la vida o la integridad fisica de las personas o para daiar o
destruir los bienes de la Corporacidn Universitaria.

n. Todo dafio a los bienes de la Corporacién Universitaria o su
uso indebido.

o. Cualquier escrito injurioso o calumnioso, que se haya producido
con esa intencién.

p. Lafalsedad material o ideoldgica o la inexactitud en las calificaciones
o constancias que se presenten con la intencidon de justificar el
incumplimiento de deberes académicos.

g. Los escritos que contengan alusiones grotescas, denigrantes,
infamantes o amenazantes contra las personas, en paredes,
tableros, carteleras, volantes, medios electrénicos, redes sociales u
otros medios.

r. Cualquier accién u omisién que atente directa o indirectamente
contra la naturaleza y el ornato de la Institucién, asi como contra
la flora y fauna de las instalaciones y su medio ambiente.

Articulo 77. Clasificacion de faltas disciplinarias. Las faltas disciplinarias,
se clasifican en: gravisimas, graves y leves.

Articulo 78. Faltas gravisimas. Se consideran faltas disciplinarias
gravisimas las siguientes:

1. Realizar copia, plagio, reproduccién, fraude, adulteracion,
falsificacion en la presentaciéon de las evaluaciones, trabajos
académicos, proyectos de investigacion, exdmenes preparatorios y
cualquier otra actividad evaluativa o académica desarrollada
dentro o fuera en representacion de la Corporacion universitaria.

2. Valerse de cualquier método para conseguir o conocer con
anterioridad los cuestionarios, preguntas, pruebas o exdmenes
académicos, con el propdsito de obtener beneficios propios o
en favor de terceros.
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3. Presentar documentos falsos, adulterados, u omitir informacion
con el objeto de desarrollar o continuar en los programas académicos.

4. Incurrir en la comision de conducta descrita en la ley como delito
a titulo de dolo, que tenga relaciéon directa con la actividad
académica que desarrolla en la Corporacién universitaria.

5. Consumir, adquirir, elaborar, conservar, suministrar, ofrecer,
financiar, vender, distribuir, portar, llevar consigo, almacenar,
guardar o transportar estupefacientes o cualquier otra sustancia
prohibida por la ley, independientemente de la cantidad o modalidad
utilizada, dentro de la Corporacién universitaria.

6. Consumir bebidas embriagantes dentro de la Corporacién
universitaria o fuera de ella cuando se encuentre en el desarrollo
de actividades académicas en representacion de la Corporacion
universitaria.

7. Realizar practicas sexuales dentro de las instalaciones de la
Corporacioén universitaria o sitios donde se encuentre en el
desarrollo de actividades académicas en representacién de la
Corporacién universitaria.

8. Realizar comentarios, declaraciones, comunicaciones, por
cualquier medio de comunicacién o redes sociales, en representacion
de la Corporacion universitaria sin permiso o autorizacion expresa
del representante legal.

9. Realizar comentarios, declaraciones, comunicaciones, que
afecten el buen nombre de la Corporacién universitaria por
cualquier medio de comunicacién o redes sociales.

10. Permitir, prestar, facilitar, suministrar o entregar a cualquier
titulo, los elementos, medios técnicos y tecnoldgicos de la
Corporacioén para cualquier fin particular en beneficio propio
o de terceros.

11. Realizar cualquier tipo de discriminacién por cuestiones de
sexo, origen nacional o familiar, raza, religién, lengua, opinién
politica o religiosa.

12. Obligar, constrenir, o comprometer a miembros de la Corporacién
universitaria o académica, para que oculte una falta.

13. Portar, comercializar, guardar, explosivos o cualquier tipo de
armas, dentro de la Corporacién universitaria o en desarrollo
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de actividades académicas que se desarrollen fuera de la misma u
obrando en representacion de la Corporacion universitaria.

14. Violar con su conducta los derechos humanos dentro de la
Corporacién universitaria o en desarrollo de actividades académicas
que se desarrollen fuera de la misma u obrando en representacion
de la Corporacidén universitaria.

15. Agredir fisicamente a estudiantes, docentes, personal administrativo
y/o de servicios de la Corporacidon universitaria.

16. Publicar, facilitar o apoderarse por cualquier medio de documentacion,
informacién privada de cualquier indole de propiedad de la
corporacion universitaria o al personal docente o administrativo.

17. Atentar o danar la plataforma virtual, el software, las animaciones,
multimedia, los materiales de estudio y/o la informacidn publicada
por parte de la Corporacidén universitaria.

18. Cualquier comportamiento orientado a inducir o a mantener
en error a un profesor, evaluador, o autoridad académica de la
Corporacion.

19. Responder un examen diferente al que le fue asignado.
20. Presentar datos falsos o alterados en una actividad académica.

21. Usar ayudas no autorizadas durante los exdmenes o actividades
académicas.

22. Alterar en cualquiera de sus formas el contenido de un examen o
trabajo ya corregido, para obtener una nueva calificacion.

Articulo 79. Faltas Graves. Se consideran faltas disciplinarias graves
las siguientes:

1. Todo acto tendiente a impedir el cumplimiento de los reglamentos
o de las ordenes de las autoridades universitarias, siempre y
cuando la conducta especifica no esté consagrada como una
falta gravisima.

2. Todo acto que menoscabe su calidad de persona honorable y
correcta.

3. Agredir verbalmente a estudiantes, docentes, personal administrativo
y/o de servicios de la Corporacién universitaria.
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4. Incumplir cualquiera de los deberes del estudiante, siempre y
cuando no esté consagrada como una falta gravisima.

5. Todo atentado contra la libertad de catedra y de asociacion,
siempre y cuando no esté consagrada como una falta gravisima.

6. La organizacién de asociaciones contrarias a la ley o a los fines
de la Corporacién Universitaria.

7. La participacion en desérdenes que menoscaben el prestigio
de la Corporacién Universitaria.

8. Todo acto tendiente a impedir la ejecucién del reglamento, o
las érdenes de las autoridades de la Corporacidon Universitaria.

9. Todo acto de intimidacidn ilegitima contra cualquier persona
o cualquier causa.

10.Todo acto de sabotaje a cualquier actividad institucional.

11. Todo daino a los bienes de la Corporacién Universitaria o su
uso indebido.

12. Cualquier escrito injurioso o calumnioso, que se haya producido
con esa intencién.

13.La falsedad material o ideoldégica en las constancias que se
presenten con la intencidn de justificar el incumplimiento de
deberes académicos.

14.La elaboracién o reproduccién por cualquier medio de escritos
que contengan alusiones grotescas, denigrantes, infamantes
0 amenazantes contra las personas, en paredes, tableros, carteleras,
volantes, medios electrénicos, redes sociales u otros medios.

15. Cualquier accidon u omision que atente directa o indirectamente
contra la naturaleza y el ornato de la Institucién, asi como contra
la flora y fauna de las instalaciones y su medio ambiente.

16.Formular acusaciones o comentarios que afecten la actividad
académica institucional o los derechos de terceros.

17. Irrespetar los derechos de opinidon de los demas, impidiendo
su libre ejercicio.

18.Hacer uso inadecuado de los recursos, medios educativos,
cientificos y técnicos de que dispone la corporacidon universitaria.

19.Prestar el carné a otra persona para que ingrese o haga uso de

I S5



Unisabaneta

las instalaciones o dependencias de la corporacion universitaria.

20.Proferir publicamente expresiones que afectan el buen nombre de la
corporacién universitaria o de sus miembros.

21. Suplantar por cualquier medio a una persona con el fin de obtener
beneficio propio o de un tercero en actividades académicas.

22.Firmar por otro cualquier control de asistencia, solicitar a otro
estudiante que la firme en su nombre o alterar su veracidad.

23.Presentar informes de visitas o de actividades académicas sin haber
participado en ellas.

24.Mentir acerca de la fecha de entrega de un trabajo o actividad académica.

Articulo 80. Faltas Leves. Se consideran faltas disciplinarias leves
las siguientes:

1. Presentarse en estado de embriaguez o bajos los efectos de
sustancias psicoactivas o psicotrépicas a desarrollar una actividad
académica o administrativa dispuesta por los docentes, administrativos o
directivos de la Corporacion universitaria.

Incitar a que se interpongan reclamos cuando no haya lugar a ello.
Fumar en lugares no autorizados dentro de la corporacién universitaria.

Utilizar en forma inadecuada o inapropiada los espacios académicos.

vA WN

La iniciativa, el desarrollo o ejecucién de actividades mercantiles
dentro del claustro, asi como la organizacién, promocién y
divulgacién de certdmenes sociales usando el nombre, los
simbolos o las ensefas institucionales, sin permiso expreso de
Unisabaneta para ello.

6. Realizar desérdenes o desmanes que alteren el normal desarrollo de
las clases o actividades académicas que se lleven a cabo en la
corporacidn universitaria o en cualquier otro sitio dispuesto
para tal fin.

Articulo 81. Circunstancias atenuantes. Son circunstancias atenuantes:

a. Buena conducta anterior.

b. Reconocer y confesar la falta oportunamente y no inducir a error.

c. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el daio o compensar el
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perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.
d. Haber obrado por motivos nobles o altruistas.

Articulo 82. Circunstancias agravantes. Se consideran circunstancias
agravantes las siguientes:

a. Reincidir en la comisién de faltas.

b. Realizar el hecho en complicidad con otros estudiantes o con
servidores de la Corporacién Universitaria.

c. Cometer la falta al aprovecharse de la confianza depositada
por un superior.

d. Cometer la falta para ocultar otra.

e. Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro u otros.
e. Haber obrado por motivos innobles o fltiles.

f. Cometer la falta con premeditacion.

Paragrafo: Para efectos de la reincidencia sdlo se tendran en
cuenta las faltas cometidas en los doce meses inmediatamente
anteriores a la comisidn de la que se juzga.

CAPITULO II
SANCIONES Y COMPETENCIA

Articulo 83: Los estudiantes que observen una conducta de las
contempladas en los articulos anteriores seran objeto, de acuerdo
con su gravedad, de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion privada cuando incurra por primera vez en la
comisidn de una falta leve. Podra ser efectuada verbalmente o
mediante comunicacidn escrita.

b) Amonestacién publica cuando reincide en la comisidon de alguna
falta leve. Sera hecha por resolucion motivada que fijara el decano
en lugar publico y podra ser publicada en los medios de comunicacién
social de la Institucion.

c) Matricula condicional por la comisiéon de faltas graves bajo la
modalidad de culposa. En la providencia que se impone se
especificara la duraciéon de la sancién, que no podra exceder
de cuatro periodos académicos.
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d) Cancelaciéon temporal de matricula, por la comision de faltas
graves cometidas bajo la modalidad dolosa o gravisimas culposas.
En la providencia que se impone se especificara la duracion de
la sancidén, que no podra exceder de cuatro periodos académicos.

e) Cancelacién definitiva de matricula por la comisiéon de faltas
gravisimas dolosas.

Paragrafo 1: Todas las sanciones disciplinarias se haran constar
en la hoja de vida académica del estudiante.

Paragrafo 2: Todas las sanciones disciplinarias serdn aplicadas
por Unisabaneta sin perjuicio de las sanciones penales cuando
hubiere lugar a ellas.

Paragrafo 3: La accién disciplinaria y la aplicacién de las sanciones,
seran procedentes aunque el estudiante se haya retirado de la
Corporacién Universitaria.

Articulo 84. Competencia. Las sanciones de amonestacion privada,
amonestacion publica y matricula condicional seran impuestas
por el decano de la facultad a la cual pertenezca el estudiante; la
cancelacién temporal de la matricula y la cancelacién definitiva
de la misma seran competencia de la rectoria.

Articulo 85. La accién disciplinaria se iniciara de oficio, a solicitud
o informacién de funcionario publico o por queja, debidamente
fundamentada, presentada por cualquier persona.

Articulo 86. Si los hechos materia del procedimiento disciplinario
fueren constitutivos de delitos perseguibles de oficio, se ordenara
ponerlos en conocimiento de autoridad competente, acompanando copia
de los documentos que corresponda. La existencia de un proceso penal
con relacién a los mismos hechos no dara lugar a la suspension de
la accion disciplinaria, salvo en el caso de prejudicialidad.

Articulo 87. Toda accidén disciplinaria prescribird en el término
de cinco afos, contados a partir de la fecha de la comisién del
hecho; si éste fuere continuado, a partir de la fecha de realizacién
del ultimo acto.

CAPITULO 1lI
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 88. Conocida una situacién que pudiere constituir falta
disciplinaria por parte de un estudiante, el decano de la facultad
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a que pertenezca procedera a establecer si aquella puede calificarse
como tal; en caso positivo procedera dentro de los 5 dias habiles
siguientes al conocimiento del hecho a comunicarle al estudiante
los cargos que se le formulan. Asimismo y durante el plazo arriba
indicado, integrard una comisién compuesta por tres personas
vinculadas a la Institucidon, para que dentro del término de 15 dias
habiles proceda a efectuar las diligencias pertinentes con el objeto
de esclarecer el hecho.

Paragrafo: Los términos fijados en este articulo se extenderan a
15 y 30 dias, respectivamente, para los estudiantes de educacién
a distancia cuando la instituciéon cuente con los mismos.

Articulo 89. El estudiante dispondra, a partir de la notificacion,
de 5 dias habiles para formular sus descargos y presentar las
pruebas que considere convenientes para su defensa.

Paragrafo: El término fijado en este articulo se extendera a 15
dias para los estudiantes de educacién a distancia cuando la institucion
cuente con los mismos.

Articulo 90. Vencido el plazo indicado en el articulo anterior, la
comisidn debera remitir las pruebas al decano para que califique
la conducta segun su gravedad y aplique la medida disciplinaria si
fuere competente para ello o, en su defecto, remita el expediente
al rector para los mismos fines, si fuere él el competente. Si el
decano no hallare mérito para continuar el procedimiento podra
archivar el asunto sin mas tramites.

Articulo 91. En todos los casos las pruebas allegadas se apreciaran
segun las reglas de la sana critica.

Articulo 92. Contra los actos que impongan las sanciones de que
trata este reglamento podra interponerse el recurso de reposicion,
dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
desfijacion del edicto, y el de apelacién dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la notificacion del acto que resuelva el recurso de reposicion.
No obstante, cuando la sancién fuere la cancelacién definitiva de
la matricula, ademas del recurso de reposicidn podra interponerse
como subsidiario o principal el recurso de apelacién ante el Consejo
Directivo. La interposicion de los recursos deberad hacerse por
escrito.

Paragrafo 1: En el texto de toda notificacion se indicaran los recursos
que legalmente proceden contra las decisiones de que se trate, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
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Paragrafo 2: El término fijado en este articulo se extendera a 15
dias para los estudiantes de educacién a distancia cuando la institucion
cuente con los mismos.

Articulo 93. Las providencias que expida el decano seran notificadas
por el secretario de la facultad, o por quien haga sus veces, y por
el Secretario General las que dicte el Rector; si no fuere posible
hacerlo personalmente, la notificacidon se harad por medio de edicto
que se fijara por el término de 5 dias habiles en la dependencia
respectiva.

Articulo 94. Ejecutoria. Toda decisidn quedara en firme cinco (5)
dias habiles después de notificada cuando no procedieren recursos
o cuando hubieren vencido los términos sin interponer los pertinentes.

Articulo 95. Medida provisional. Durante el proceso disciplinario
podra disponerse como medida provisional, la suspensién al derecho
de optar al titulo. De todo lo actuado se dejara constancia escrita.

CAPITULO IV
TRAMITE DE SOLICITUDES

Articulo 96. Tramite de solicitudes. En las solicitudes que se eleven
ante funcionarios o estamentos institucionales, se observara el
siguiente tramite:

a. Se presentardn por escrito y debidamente firmadas, dirigidas
al funcionario o estamento correspondiente y radicadas en el
Centro de Administracion Documental - C.A.D.

b. Las solicitudes referentes a asuntos en los que haya una decisidn
en firme, se devolveran de plano por el destinatario con la nota
respectiva, sin ningun otro tramite.

c. Toda solicitud concebida en términos ininteligibles, descomedidos,
irrespetuosos o sin la debida fundamentacidn, se rechazara igualmente
de plano por el destinatario.

d. Si la solicitud corresponde por competencia a un destinatario
diferente al sefialado, se remitira con la nota indicada al competente.
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TiTULO VII
REQUISITOS DE GRADO Y TiTULO ACADEMICO
CAPITULO |

REQUISITOS DE GRADO

Articulo 97. Condiciones para optar al titulo. Los estudiantes,
para optar al titulo en cualquiera de los programas que ofrece
la Corporacion, deberdn cumplir con las siguientes condiciones
generales:

a. Cursar y aprobar la totalidad de créditos establecidos en el
plan de estudios. En este caso tendra la condiciéon de egresado
no titulado.

b. Fotocopia legible del documento de identidad.

c. Estar a paz y salvo con todas las dependencias de Unisabaneta.
d. Haber cancelado los derechos de grado

e. Haber cumplido con los requisitos de la Ley.

f. Haber obtenido el criterio de suficiencia en el manejo del idioma
extranjero que para tal efecto sefiale el Consejo Académico.

d. No contar con medida provisional de suspension al derecho de
optar al titulo de que trata el articulo 95 de este reglamento.

En los casos que la Ley determine las exigencias de grado, el Consejo de
Facultad definira los mecanismos de avance y evaluacion.

Articulo 98. Requisitos académicos para el grado. Sin perjuicio
de los requisitos obligatorios seflalados en la Ley, todo aspirante
a graduarse en un programa de pregrado debera cumplir uno de
los siguientes requisitos académicos:

a. Proyecto aplicado: Bajo esta modalidad se busca la transferencia
de conocimiento y desarrollo tecnolégico en la solucién de problemas
previamente identificados, en un determinado campo del
conocimiento de la practica social. Las formas de proyectos
aplicados son: Proyecto de Desarrollo Empresarial, Proyecto
de Desarrollo tecnolégico, Proyecto de Desarrollo Social
Comunitario.

b. Curso Pre-gradual de profundizacién: bajo esta opcidon se busca
que el estudiante profundice en algun aspecto de su profesiéon y
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que al mismo tiempo le sean reconocidos unos créditos académicos
para un posgrado en la misma area de profundizacién. Estara
dirigido a estudiantes que hayan aprobado como minimo el
50% de los créditos que componen el plan de estudios con una
intensidad de 120 horas y serd obligatoriamente evaluable, con
nota de aprobacién minima de 3,5 y una asistencia minima por
parte del estudiante del 85%.

c. Trabajo de Grado: De conformidad con la reglamentacién por
parte de la Vicerrectoria de Investigaciones, es un trabajo de
investigacién de caracter monogriafico realizado por el optante
de esta modalidad, inscrito en una de las lineas de investigaciéon
propias de la Facultad, o su participacidon en las actividades
propias de los grupos de investigacion de la institucion. Se
pretende que en el desarrollo del trabajo de grado se tome
como base los referentes tedricos estudiados durante su carrera
profesional y se realice una aplicacién a un caso organizacional
especifico, un estudio organizacional sectorial o un anélisis
tedrico a un problema identificado. Sus resultados deben contribuir
a la solucion de problemas empresariales, contables, institucionales
o problemas comunitarios y sociales.

d. Practica empresarial: Consiste en el desempeio profesional
programado y asesorado por la Corporacidn Universitaria
en un establecimiento, organizacion o institucion en convenio
interinstitucional y/o contrato de aprendizaje en los términos
sefalados en la ley 789 de 2002, Decreto 2585 de 2003
y demas normas concordantes que reglamenten y regulen
dicha vinculacién, con el fin de que el estudiante, desde el
cargo o mediante funciones asignadas, tenga la oportunidad de
poner en practica y demostrar las competencia en que ha
sido formado, aplicdndolas sistematicamente a la solucién
de un problema especifico del establecimiento, entidad o
gremio. La practica que se realice por parte de los estudiantes en
los términos del presente literal, bajo convenio interinstitucional
y/o contrato de aprendizaje, no podra ser inferior a cuatro
(4) meses ni superior al término maximo de dos (2) anos de
que trata el Art. 22 del decreto 2585 de 2003.

e. Judicatura: La realizacion de la Judicatura en los términos sefialados
enla Ley.

f. Examenes preparatorios: Para los estudiantes del programa
de Derecho, ademas de optar por uno de los requisitos anteriores,
deberan presentar los correspondientes examenes preparatorios
que consisten en la presentacion de evaluaciones integrales en
las areas cursadas en el respectivo programa, los cuales seran
tipo Pruebas Saber Pro, o las que hagan sus veces. El Consejo
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de Facultad de Derecho reglamentara todo lo concerniente a la
modalidad de realizacién, practica y demas aspectos atinen-
tes a los exdmenes preparatorios. Estos examenes se podran
reemplazar por los Diplomados pre - graduales en el caso de
los estudiantes matriculados en el programa hasta el periodo
académico 2015-1, en aplicacién del régimen de transiciéon por
el cambio del plan de formacién aprobado por el Ministerio
de Educacidn Nacional, qguedando esta posibilidad sin efectos
para los estudiantes matriculados a partir del periodo 2015-2.

Articulo 99. Solicitud. El egresado no titulado debe solicitar ante
Admisiones y Registro, al menos con quince (15) dias de anticipacion
el estudio de su hoja de vida académica y debera cumplir este
tramite dentro de los dos (2) afios siguientes a la terminacién de
sus estudios.

El egresado no titulado que no se hubiese graduado dentro de
los cuatro (4) periodos académicos siguientes, contados a partir
de la fecha en que hubiese cursado y aprobado todos los créditos
del plan de estudios, debera someterse a las pruebas preparatorias
o a la actualizacién académica que determine la facultad.

CAPITULO II
TiTULO ACADEMICO

Articulo 100. Titulo académico. El titulo es el reconocimiento expreso
de caracter académico, que se otorga a una persona natural, tras
la culminacién de un programa, por haber adquirido un saber
determinado y haber cumplido los requisitos exigidos en una
instituciéon de Educacion Superior conforme a lo establecido por
la Ley.

Articulo 101. Registro de titulo. El otorgamiento de un titulo se
hara constar en el acta de graduacion, en el diploma correspondiente y
se anotara en el registro de titulos de la Corporacién Universitaria en
la oficina de Admisiones y Registro. De esta anotacion se dejara
constancia en el titulo mismo.

Articulo 102. Acta de graduacion. El acta de graduacion debera
ser suscrita por el Rector, el Secretario General y el Decano de la
facultad y debera contener:

a. Nombres y apellidos de la persona que recibe su titulo.

b. Numero de documento de identidad.

c. Titulo otorgado.
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d. Autorizacion legal en virtud de la cual la Corporacion Universitaria
confiere el titulo.

e. Requisitos cumplidos por el graduado.
f. Fecha, numero, libro y folio de acta de graduacién.

Articulo 103. Doble Titulacién. En iguales circunstancias se deberan
cumplir con los requisitos para acreditar la doble titulacién a los
egresados de la institucion de conformidad con la reglamentaciéon
existente y debidamente aprobada por el Consejo Académico y
el Consejo Directivo.

Articulo 104. Titulo péstumo. El Consejo Directivo, a propuesta
del respectivo Consejo de Facultad podra autorizar, por especiales
razones de indole institucional, la concesién del titulo péstumo,
para aquellos estudiantes del ultimo nivel que hayan sobresali-
do en su trabajo académico y que fallecieren sin culminar sus
estudios, o que habiéndolos terminado no hubieren obtenido el
grado.

CAPITULO 1l
CERTIFICADOS

Articulo 105. Competencia. La Coordinacion de Admisiones y Registro,
expedira los certificados de caracter académico. Carecen de toda
validez los expedidos por otro funcionario o estamento.

Articulo 106. Certificado de programas concluidos. Si la certificacidon
se refiere a un programa de estudios no concluido, se expedira
copia fiel de la historia académica.

Articulo 107. Duplicado de titulos. La Corporacién Universitaria
expedira duplicados de un titulo Unicamente por pérdida, destrucciéon
o deterioro del original, por error manifiesto en el mismo o por
cambio de nombre en casos de ley.

Articulo 108. Requisitos. Solicitud escrita del estudiante dirigida
a admisiones y registro y anexar el certificado de pago respectivo.

Articulo 109. Constancia del duplicado. En la hoja de vida del
egresado debera constar la expedicién del duplicado.
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TiTULO VIII
ESTIMULOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO
CAPITULO UNICO

ESTIMULOS

Articulo 110. De los estimulos. Unisabaneta otorgara a sus estudiantes
los siguientes estimulos:

—

Beca de excelencia Académica.
Becas de honor.
Estimulos para actividades culturales, artisticas y deportivas.

Monitorias estudiantiles
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Estimulos para actividades investigativas y trabajos de grado.
6. Grado de Honor.

Articulo 111. Beca de excelencia Académica. Se otorgara al estudiante
de pregrado que alcance el mayor promedio entre todas las
facultades de la Corporacion, habiendo tomado la totalidad de
los créditos que conforman el periodo académico inmediatamente
anterior, que no haya repetido o esté repitiendo ninguna materia;
que el promedio no sea inferior a cuatro con siete (4.7) y que no
haya sido sancionado disciplinariamente.

Esta beca sera otorgada por resolucion rectoral, previa certificacion
expedida de oficio por el coordinador de Admisiones y Registro.
La beca consiste en la exenciéon del 100% de los derechos de
matricula para el periodo académico siguiente.

Articulo 112. Becas de honor. La beca de honor se otorgar3,
en cada programa de pregrado, al estudiante que haya alcanzado
el mayor promedio en las evaluaciones de la totalidad de
los créditos que conforman el periodo académico inmediatamente
anterior, que no esté repitiendo; que el promedio no sea inferior
a cuatro punto cinco (4.5) y que no haya sido sancionado
disciplinariamente. Estas becas seran otorgadas por el Rector,
mediante resolucién motivada, previa certificacion expedida
de oficio por el coordinador de Admisiones y Registro. Esta
beca consistird en la exenciéon del 50% de los derechos de matricula
para el periodo académico siguiente.

Paragrafo: Los estimulos antes referidos estaran dirigidos Uinicamente
a estudiantes que cursen hasta penultimo semestre de cada programa.
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Articulo 113. Vigencia de la beca de excelencia Académica y de
las becas de honor. La beca de excelencia académica y las becas
de honor tienen vigencia limitada al periodo académico siguiente.
Estas becas no son acumulables con otros beneficios; se conservara
el beneficio mayor para el estudiante.

Articulo 114. Estimulos por actividades artisticas, culturales y
deportivas. Consisten en descuentos hasta del cincuenta por
ciento (50%) en los derechos de matricula de un periodo académico para
estudiantes de programas de pregrado que de forma permanente
hagan parte de las selecciones deportivas del orden municipal,
departamental o nacional, hayan obtenido logros artisticos,
culturales o deportivos de alta importancia local, regional o
nacional, o de aquellos grupos culturales o deportivos que,
autorizados por la rectoria de Unisabaneta, funcionen de manera
permanente en la Corporacién Universitaria, y que haya alcanzado
logros representativos para la institucion.

Paragrafo: Este estimulo aplica sélo para el valor de la matricula de
los créditos que conforman un periodo académico ordinario.
Por lo tanto no aplica para los cursos especiales, intersemestrales,
dirigidos, nivelatorios, semestre especial, cursos del Centro
de Idiomas, ni para cursos o programas de extension o educacion
continua.

Articulo 115. Requisitos para acceder a los estimulos por actividades
artisticas, culturales y deportivas. Para que los estudiantes de
Unisabaneta puedan acceder al descuento en los derechos de
matricula por actividades artisticas, culturales y deportivas, se
requiere que haya matriculado como minimo el 80% de los créditos
académicos que debia haber matriculado en el periodo académico
inmediatamente anterior al cual se solicita el respectivo descuento
y de conformidad con el plan de formacidn respectivo, obtenido
un promedio acumulado igual o superior a cuatro (4.0), no haber
perdido o cancelado ninguno de los créditos matriculados y ser
miembro activo y permanente de los grupos deportivos o culturales
enunciados en el articulo anterior.

Para lo anterior el estudiante debera presentar solicitud escrita ante
el Consejo Académico hasta con 10 dias maximo de anticipacién a la
fecha de vencimiento del plazo para la liquidacién de su respectiva
matricula, acompafiada de la certificacion respectiva de pertenecer a
uno de los grupos deportivos o culturales enunciados en el articulo
anterior y que asistié regularmente a todos los entrenamientos,
ensayos, presentaciones y que su desempeiio fue eficiente. Para
el caso de los equipos o agrupaciones de Unisabaneta, la certificacion
sera otorgada por la Direccidon de Bienestar.

Paragrafo: El estudiante que cuente con alguin otro apoyo econémico
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sobre el valor de su matricula otorgado por la institucion y que
ademas se le apruebe un estimulo por actividad artistica, cultural
o deportiva, deberd optar por alguno de los dos beneficios. En
consecuencia este ultimo no podra ser concurrente con ningin
otro apoyo econémico otorgado por Unisabaneta.

Articulo 116. Renovacion de estimulo por actividad artistica, cultural
o deportiva. El estudiante que haya sido beneficiario de estimulo
econdmico en el valor de su matricula para un periodo académico
por actividad artistica, cultural o deportiva, y desee que el mismo
sea renovado, debera adelantar el mismo tramite sefialado anteriormente
y cumplir con los mismos requisitos.

Articulo 117. Estimulos para actividades investigativas y trabajo
de grado. El Centro de Investigaciones de Unisabaneta o la dependencia
que haga sus veces, podra proponer al Consejo Académico como
candidato al mérito investigativo estudiantil, al alumno que haya
contribuido mediante su vinculaciéon efectiva a un proyecto de
investigacion, a la obtencion de un producto calificado como relevante
académicamente o para el desarrollo de la sociedad.

El estudiante acreedor al mérito investigativo estudiantil, recibird por
parte de la Corporacion Universitaria alguno de los siguientes estimulos:

a. Exoneracion del 20% del costo de la matricula del semestre
académico siguiente.

b. Pago total o parcial de los derechos de inscripcién en
eventos internos o externos sobre investigacion.

c. Menciodn al mérito en la hoja de vida académica.

d. Publicacién del trabajo respectivo en la revista de la Corporacion
Universitaria.

Articulo 118. Grado de Honor. Se otorgard grado de honor por
cada uno de los programas de pregrado de Unisabaneta, al egresado
que habiendo cursado y aprobado todas las materias del plan de
estudios respectivo, obtenga un promedio acumulado de minimo
cuatro punto cinco (4.5), sin haber cancelado o perdido ninguno
de los créditos matriculados, y que no hubiere sido sancionado
disciplinariamente.

Unisabaneta
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TiTULO IX
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO UNICO

Articulo 119. Participacion democratica. Los estudiantes gozan
del derecho a la participacion democratica en los diversos cuerpos
colegiados de la Corporacién Universitaria y de conformidad a lo

establecido en el Estatuto General.

Articulo 120. Calendario académico. Toda autoridad de la Corporaciéon
Universitaria que hubiere de fijar calendario para actividades académicas,
habra de hacerla dentro de los marcos senalados para el efecto por el
Consejo Académico.

Articulo 121. Ignorancia del reglamento. La ignorancia del reglamento
no podra invocarse como causal de justificacion de su inobservancia.

Articulo 122. Delegacién. Deléguese en el Consejo Académico las
aclaraciones a dudas surgidas en la aplicacién de lo dispuesto en

el presente acuerdo.

Articulo 123. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la
fecha de su expedicidn y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias o que generen algun tipo de compatibilidad para
la aplicaciéon del mismo, incluyendo las promulgadas por los Consejos
de Facultad o Comités de Curriculo, y en especial el Acuerdo No.
001 de 2015 (julio 8 de 2015) del Consejo Directivo de la Corporaciéon
Universitaria de Sabaneta -Unisabaneta-.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Aprobado en Sabaneta, a los 23 dias del mes de enero del aifo 2017.

\|\CRH <

HERNAN MORENO PEREZ

Presidente del Consejo Directivo
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LUIS YESID VILLARRAGA FLOREZ

Secretario del Consejo Directivo
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