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Seiior ‘

JUAN CARLOS TRUJILLO BARRERA

Gerente General

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA

Asunto: Renovacion del Certificado en Responsabilidad Social.
Cordial saludo

Como representante de la CORPORACION FENALCO SOLIDARIO COLOMBIA
me complace informarle la aprobacion del proceso de Renovacion del Certificado
en Responsabilidad Social a CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J.
EMILIO VALDERRAMA por el periodo comprendido entre el 20 de agosto de 2016
hasta el 19 de agosto de 2017.

Reciba nuestras felicitaciones por ratificar su compromiso con la gestion social,
ambiental y econdémica. Los invitamos a que el mejoramiento en estos pilares de la
sostenibilidad sea la constante en CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA :

E! Certificado en Responsabilidad Social le permite obtener los siguientes
beneficios del plan B: .

Momentos del certificado de Responsabilidad social

Induccion de lideres el , ‘

Entrega formal del Certificado en Formador de Formadores

Red de empresarios (inscripcién previa) - ’

Construccién de evidencias (inscripcion previa)

Taller practico: recorrido por las 8 areas de interés (inscripcion previa)

Formador de Formadores sin limite de asistentes (inscripcion previa)

Capacitacion grupal de proveedores, sin limite de proveedores (inscripcién previa)

Capacitacién para conformar un comité de Responsabilidad Social sin limite de
. asistentes (inscripcion previa)

Mesas de trabajo empresariales (mscrlpcnon previa)

Capacitacion a sus empleados sin limite de cupos

1 taller al afio de (4 horas)

Capacitacion en su empresa a sus proveedores sin limite de proveedores

1 visita adicional de acompafiamiento de 1 hora maximo de duracion por visita

Documentacién (Entregables)

1 Manual Introduccion a la Responsabilidad Social.

\SOLIDARIO

cCOLOL21A

www.fenalcosolidaric.com \ , 6 m=
Medellin - Colombia: Calle 50 42- 54 piso 6 / PBX: (57-4) 228 20 80 . s =

Bogota - Colombia: Carrera 4 19 - 85 piso 7 / PBX: (57-1) 350 06 00

tﬁ:ktﬂ:ﬁ‘ Cemefi

Somos aliados de las iniciativas mundiales



(KQPORACI()N

\\ FENALCO
SOLIDARIO

Espacios publicitarios y de proyeccion de marca para la organizacién ~ ©°-°%!%

e Autorizacion para Implementar el logo del Certificado de Responsabilidad
Social en su imagen corporativa.

Tarifa especial a su medicion de Huella de Carbono corporativa )

e Su organizacion puede disfrutar de un 20% de descuento en la medicion de

la Huella de Carbono corporativa. Para mayor informacidn puede contactarse
_.con nosotros al teléfono 2282080 ext. 109.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA

Los beneficios se haran efectivos por solicitud de la organizacion.

Los beneficios se deben hacer efectivos durante la vigencia del Certificado

de Responsabilidad Social. .

¢ Los beneficios no son acumulables. )

Le solicitamos muy amablemente nos indique si luego de haber cancelado la
totalidad de la membresia, desea recibir el Certificado publicamente en nuestra
préxima conferencia de Formador de Formadores, o si desea que lo hagamos llegar
a su oficina por servicio de mensajeria. Esta confirmacion puede hacerla con
antelacion a la Asesora en Responsabilidad Tatiana Carmona al teléfono 2282080
o al correo tfatianacarmona@fenalcosolidario.com. También puede consuitar la

‘agenda de eventos que disponemos para su ‘organizacién en la pagina web
www.fenalcosolidario.com '

‘Cualquier inquietud con gusto la atenderé.

Papel amigable con el medio ambiente.
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‘'JUAN CARLOS TRUJILLO BARRERA ' : - T
Gerente General ,

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA

, Asunto reahmentaclén del proceso de renovacién del Certlf‘ cado en
: Responsabuhdad Social.

Cordial Saludo :

Por medio del presente comunicado queremos darle a conocer los resultados
entregados por el Comité Evaluador durante el proceso de. andlisis de la~
autoevaluacién de las areas de interés de la Responsabilidad Social, realizada por
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA a
través de DiagnosticaRSE y presentada. en cumplimiento -de los requisitos ‘para
renovar el Certificado en Responsabilidad Social. ~ .

Teniendo en cuenta lo anterior, a continuacion encontrara un cuadro resumen y un
grafico comparativo de los estados actuales por area de interés, de la
Responsabilidad Social, informados por CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA a través de Diagnosticarse durante los
Cuatro (4) ultimos procesos del Certificado en Responsabilidad Social.
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El anterior analisis grafico, ademas de permitirle conocer el porcentaje en el cual la

- organizacion ha ejecutado cada una de las areas de interés de la Responsabilidad
Social, le facilita identificar la etapa de desarrollo en la cual se encuentra cada una
de éstas y hacer seguimiento a la evolucion presentada con nuestro proceso del
“Certificado.
Etapas de la responsabilidad social en las areas de mterés

Las etapas en las que puede encontrarse su organizacion, segun el porcentaje
~ obtenido son:

Etapa INICIAL si el estado actual % se encuentra en el rango 1% al 30% quiere
decir que esta identificando sus grupos de interés y reconociendo las actividades de
Responsabilidad Social que viene implementando de manera voluntaria, sin que
ellas hagan parte de una politica inmersa en el plan estratégico de la organizacion.

‘Etapa de PROGRESO si el estado actual % se encuentra en el rango 31% al 60%

significa que ha generado planes de trabajo y canales de comunicacion con algunos
de sus grupos de interés; reconoce la Responsabilidad Social como parte la
sostenibilidad de su organizacién y partiendo del DiagnosticaRSE implementara
acciones que le permitan avanzar hacia la mejora continua y la generacion de una
politica de responsabilidad social que vaya atada al plan estratégsco de la
organizacion.

Etapa de SOSTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA: si el estado actual % se
encuentra en el rango 61% al 90% denota que implementa estrategias e indicadores
que le permiten sostener y crecer sus practicas en Responsabilidad social,
involucrando sus diversas areas de interés. En esta etapa la organizacion cuenta
con suficientes herramientas e informacién para crear y divulgar sus acciones a
través de informes o memorias de sostenibilidad.

Etapa de ESTADO IDEAL: si el estado actual % Sse encuentra en el rango 91% al
100% significa que se encuentra en una etapa avanzada, en la cual desarrolla
practicas en Responsabilidad Social no solo dentro de la organizacién sino que ha
buscado fortalecer su cadena de valor, cuenta con un Balance de Responsabilidad
social y Cédigo de buen gobierno corporativo, y los divulga a todos sus grupos de
interés. Es por esta razén que se encuentra preparado para continuar con el
DiagnosticaRSE i, herramienta con nuevos desafios en materia de responsabilidad
social.

Etapa actual de su organizacién (resultado del DiagnosticaRSE)
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA
Obtuvo un porcentaje del 87.76% En el resultado total del diagnosticarse,
ubicandose en Etapa de ESTADO IDEAL: si el estado actual % se encuentra en el
rango 91% al 100% significa que se encuentra en una etapa avanzada, en la cual
desarrolla practicas en Responsabilidad Social no solo dentro de la organizacion
sino que ha buscado fortalecer su cadena de valor, cuenta con un Balance de

Papel amigable con el medio ambiente.
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Responsabilidad social y Cédlgo de buen goblemo corporativo, y los divulga a todos
sus grupos de'interés. Es por esta razon que se encuentra preparado para continuar
con el DiagnosticaRSE - il, herramienta con nuevos desafios en materia de
responsabtlldad social. o :
De acuerdo con la clasificacién por tamano de empresas en Colombia establecida
- por el articulo 2° de la Ley 590 de 2000, modifi cado por el articulo 2° de la Ley 905
. de 2004 (mientras se reglamenta el articulo 43 de la Ley 1450 .de 2011), .
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA se
ubica en la categoria de ORGANIZACIONES MEDIANAS
Comparatlvo del estado actual de su orgamzaclén frente a las organizaciones
de la misma categoria: -
El grafico que presentamos a continuacion, le permmra comparar. cémo se
encuentra su organizacion en las diferentes areas de interés frente al estado actual
promedio de las 212 ORGANIZACIONES ubicadas en esta categoria; igualmente,
podra visualizar cudl es el estado ideal promedio de este tipo de organizaciones.
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Igualmente, le informamos que durante el proceso de revision de la documentacion
presentada por CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA J. EMILIO
VALDERRAMA Para el proceso actual de renovacion del Certificado en
Responsabilidad Social, se ha evidenciado crecimiento y/o fortalecimiento en
Responsabilidad Social, ya que CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA J. EMILIO VALDERRAMA:

e Ejecutd (1) de los Compromisos Adquiridos, los cuales consisten en:
1. Implermentar certificacion SO 9001- 2008

e Reportd a través del Consolidado de Inversidon Anual, que el valor invertido
en Responsabilidad Social a diciembre 31, crecié asi: pasando de
$1.191.380.122 (Proceso Anterior) a $3.163.859.158 (Proceso Actual).

¢ Reporté a través del Consolidado de Inversion Anual, que el porcentaje que
representan las inversiones en Responsabilidad Social sobre las utilidades o
excedentes netos obtenidos a diciembre 31, crecié asi. pasando de 397%
(Proceso Anterior) a 425% (Proceso Actual).

Compromisos de su organizacion:

La Responsabilidad Social es un compromiso a largo plazo, por esta razon le
“invitamos a darle continuidad a las practicas que realiza, a mejorar aquellas que
practica de manera parcial, a la implementacion de las que atn no ejecuta y
finalmente a revisar y cumplir aquellos compromisos adquiridos en cada una de las
areas de la Responsabilidad Social a través del Autodiagnéstico - DiagnosticaRSE.

Con este fin, le recordamos los compromisos adquiridos por su organizacion este
afio, alrededor de los cuales desarrollara sus planes de mejoramiento:

1. Realizar campafias de ahorro de energia, continuar cambiando
luminaria '

Realizar recoleccion de aguas lluvias

Realizar proyectos de investigacion de la universidad de Antioquia
Invitar a los proveedores a las capacitaciones de Fenalco Solidario
implementar cédigo de etica

aRrON

Para conocer de manera precisa la anterior informacion, le solicitamos revisar el
DiagnosticaRSE diligenciado y disfrutar de todos los espacios de formacion que
tenemos disenados para su organizacion.

Papel amigable con el medio ambiente.
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Papel amigable con el medio ambiente.”
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El" autodiagnéstico DiagndsticaRSE Il es una herramienta que permite a las
organizaciones retarse atin mas en practicas de responsabilidad social, algunos de
los temas tratados en esta evaluacion son: Gestton ambiental internacional,

eficiencia .energética,_ objetivos del desarrollo sostenible, ‘innovacion, codigds de
conducta, comités de Responsabilidad Social, equilibrio’vida familiar — laboral, entre

algunos otros. Para que su organizacion pueda dar este gran paso debe cumplir con -

los sugunentes requnsntos

1. Estar en una etapa ideal |guai o superior al 90%.
2. Tener balance social del afio inmediatamente anterior.
3. Tener codlgo de ética y buen gobierno corporatsvo

Esperamos acompaiiarlo en este gran paso y que nuestra Corporacnon sea un gran
ahado para su crecam:ento en Responsabilidad Socral Empresanal

’Atentamente,

CORR ESPONDENCIA RECIBIDA

Radicado: 7-0
1-20161
Fecha: 25/11/2016 10: 1252005204
Usuario: imaz 2am.
Persona s Co

nt
veLen acto: SAND RA PATRICIA SIERRA
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