
 

 
 
 
 

GUÍA PARA LOS AUTORES 
 
Las personas que envíen artículos para la revista Innovación Empresarial de la 
Corporación Universitaria de Sabaneta, UNISABANETA, con el fin de ser 
publicados, deben acompañar los textos de una constancia firmada que indique que 
los textos son inéditos y de su autoría y que no han sido publicados o propuestos 
en otro medio de divulgación. Esta cesión de artículos autoriza a la Corporación a 
publicar artículos de manera impresa, en medio magnético o en la web. 
 
Requisitos: 

 Enviar el artículo inédito, en medio magnético, a la dirección de correo 

electrónico del editor revista.innovacionempresarial@unisabaneta.edu.co, 

dirigido a Juan de Dios Uribe Zirene. 

 El documento debe estar elaborado en procesador de textos Microsoft Word, 
en tamaño carta con un margen de 3 cm en cada uno de los lados de la hoja. 
El espacio entre cada una de las líneas debe ser sencillo con letra Arial 12.  

 El número de páginas máximo del texto debe ser 20. 

 El título del texto debe ser ingresado en español e inglés. 

 Los autores del texto deben presentar la siguiente información como pie de 
página: Último grado de escolaridad, cargo actual, afiliación institucional, 
correo electrónico. Las notas de pie de página deben ir en letra tamaño 10. 

 Resumen del texto tanto en español como inglés. El resumen no debe 
superar las 300 palabras. 

 Palabras clave tanto en español como en inglés. Las palabras claves deben 
ser mínimo 3 y máximo 6 diferentes a las contenidas en el título.  

 Los cuadros, tablas. 

 Si el texto presenta gráficos, tablas y/o cuadros, estos deben ir enumerados 
de manera consecutiva con números arábigos, junto con su respectivo rotulo 
en la parte superior izquierda. En la parte inferior izquierda debe 
referenciarse la fuente. En la secuencia de numeración se deben distinguir si 
son gráficos, tablas y/o cuadros.  

 Si el texto posee fórmulas matemáticas, deben ingresarse por medio del 
editor de ecuaciones de Word. 

 Las referencias bibliográficas durante el desarrollo del texto deben estar 
según el formato establecido por la American Psychological Association   
(APA Versión 6).  

 



 

 
 
La selección de artículos se hará a través de un comité editorial que de manera 
interna realizará su respectiva revisión sobre la tipología del artículo de conformidad 
a la categoría de Colciencias, cuando se trate de artículos originales. Cuando el 
artículo no corresponda a ninguna de las categorías o se ajuste a los requisitos 
mencionados, será devuelto al autor. De igual forma se realizará una revisión por 
un par externo, quien será escogido de manera discrecional por el comité editorial. 
Luego del concepto favorable del mimo o favorable con ajustes se procederá a una 
revisión final o sus ajustes respectivamente, por parte del autor para su publicación. 

En caso de concepto desfavorable, esta será devuelto al autor sin posibilidad de ser 
publicado. 
 


