REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

| RESOLUCION NUMERO 07807
2 9 MAYD 2015

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria de Sabaneta J. Emilio
Valderrama - UNISABANETA JEV

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de l1a Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, v

CONSIDERANDO

Que el doctor Hernan Moreno Pérez en calidad de Representante lLegal de la Corporacién
Universitaria de Sabaneta J. Emilio Valderrama — UNISABANETA JEV con domicilio en el Municipio
de Sabaneta Departamento de Antioquia, institucion de educacién superior de origen privado, de
utilidad coman, sin animo de lucre, con personeria juridica, organizada como corporacion y con el
caracter académico de universidad, solicité mediante comunicaciones con radicados 2014ER83776 y
2014ER216694 la ratificacion de una reforma estatutaria.

Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision de
la Asamblea de Corporados, segun consta en el Acta 003 del 01 de octubre de 2014 y aprobada por
el Consejo Directivo segun Acta 004 del 25 de octubre de 2014, la reforma estatutaria consiste en
ques

En los articulos 1, 2, 3, 4, 5, en el literal i del articulo 5, en los articulos 6, 7, 8, 9, en el paragrafo
articulo 9, en el literal d articulo 10, en los articulos 11, 12, 12, 16, 17, en el paragrafo articulo 18, en
los articulos 18, 20, 22, 24, en el literal a y f del articulo 24 y en los articulos 31, 34,67, 71y 86 se
adopta el nombre de CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA, igualmente adopta la sigla
UNISABANETA, en el literal ¢ articulo 69 elimina [a palabra JEV.

Que es procedente rafificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 1063 de fa Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacién Universitaria de
Sabaneta J. Emilic Valderrama — UNISABANETA JEV con domicilic en el Municipio de Sabaneta
Departamento de Antioquia, contenida en [a acta de la Asamblea de Corporados, segun consta en la
Acta 003 del 01 de octubre de 2014 y aprobada por el Consejo Directivo seglin Acta 004 del 25 de
octubre de 2014, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de la presente resclucién.

ARTICULO SEGUNDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

“Articulo 1. Origen, Naturaleza, Denominacion, Cardcter Académico y Duracion. La Institucion creada
y constituida como persona juridica de utilidad comin, sin &nimo de lucro y organizada como
corporacion privada de educacion superior, de carécter universitario, Se denominaré CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA y podra utilizar ia sigla UNISABANETA. Su duracion es indefinida.

Articulo 2. Domicilio y Seccionales. Para fodos los efectos juridicos, el domicilio de fa
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA serd el Municipio de Sabaneta
del Departamento de Antioquia de la Republica de Colombia, y podra crear seccionales en otros
lugares y ofrecer y desarroffar programas en jugares diferentes a su domicilio, previo el ffeno de los
requisitos y fa autorizacion que para tal efecto se requiera, segun fas normas vigentes.

Articulo 3. Vision. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, se
propone ser reconocida como una institucién emprendedora, con programas de excelencia para la
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construccion de un pais caracterizado por la paz, la inclusidn, la justicia, la conc;:en :
ecoldgica.

Articulo 4. Misién. CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA es

institucién emprendedora y de innovacion para la construceion y transferencia del conocimiento \Q@n
perspectiva social de su extensién y comprometida con la construccién de un pais mas pacifico mas
justo mas solidario y con una conciencia social y ecolégica.

Articulo 5. Principios. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA adopta
como principios los contenidos en el Capitulo | def Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 y, en especial,
los siguientes:

(..)

i. proyeccién Social. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA concibe
su servicio educativo con un afto sentido social y compromiso comunitario para el cumplimiento pleno
del mandato consignado en su Misién.

(..

Articulo 8.0bjetivos. En razén de la Misidn y Principios, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA adopta los objetivos generales contemplados en el Capifulo 11 del
Titulo Primero de la Ley 30 de 1982 y tendréa los siguientes objetivos especificos:

Articulo 7. Campos de accion y programas académicos. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, como institucion de cardcter universitario y en concordancia con su
Misién desarrollara su accion académica en los campos de la técnica, de fa ciencia, de la tecnologia,
de las humanidades, def arte y de la filosofia y, por tanto podra adelaniar programas de formacién en
ocupaciones, programas de formacién en profesiones o disciplinas y programas de especializacién en
cualquiera de los campos de accion mencionados y en todas las dreas del conocimiento. Los
programas de formacién tecnolbgica los podra desarrollar en forma terminal o por medio de ciclos
propedeuticos y complementarios. También podréa ofrecer programas de maestria o de doctorado, en
fos téerminos de la ley.

Articulo 8. Titulos. En virtud de la autonomia consagrada en la Constifucion y fa Ley, la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podra, con sujecion al
procedimiento establecido en la ley y normas reglamentarias, crear y desarrollar sus programas
académicos, lo mismo gue expedir 10s fitulos correspondientes.

Articulo 9. Constancia: Los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA seran el reconocimiento academico que se hace a una persona natural por haber
adquirido un saber determinado, de Jo cual quedaré constancia en el acta de grado y en ef
correspondiente diplorna.

Parégrafo.- En los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, se hard referencia a su personerfa juridica.

Articuio 10. Funciones. Para el logro de su Misién. Principios y Objetivos fa Corporacion Universitaria
cumpliré las siguientes funciones:

()

d. Internacionalizacién Teniendo en cuenta que el conocimiento es universal, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA establecera relaciones con instituciones
nacionales y exitranjeras que beneficien su nivel investigativo y académico y permita globalizar el
horizonte universitario.

(.)

Articulo 11. Estrategias. En desarrofioc de las funciones establecidas, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, podré:

Articulo 12. Convenios de cooperacion. Para el desarroflo de sus programas de formacidn o para la
ejecucion de sus proyectos y programas de extension, servicio, asesorfa e investigacion, la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podra celebrar convenios o
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contratos con ofras instituciones debidamente reconocidas, los cuales se perfeccionan con la firma
del Representante Legal.

Artfculo  13. Sistema Organizacional. El sistema organizacional de Ia CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA esté constituido por un conjunto de unidades
misionales v de gestién que se interrelacionan estructuralmente para potencializar y materializar, de
manera efectiva, su naturaleza social y académica a través de los campos y susbsistemas que la
integran.

Articulo 16. Subsistema de alta politica universitaria. Corresponde al émbito del afto gobierno de fa
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, orientado a la definicion y
formulacion de las politicas y planes institucionales, refacionados con el desarrollo de Jas
responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Corporacién. Los procesos de la aita politica
universitaria, estaran bajo la responsabilidad de:

Articulo 17. Organizacién. Es el méximo responsable del direccionamientc y gobierno de ia
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA y estaré integrada por:

Articulo 18. Presidencia y quérum. La Asamblea de Corporados tendré un Presidente elegido por [a
misma. En ausencia justificada de él, presidiré ef Vicepresidente quien también seré elegide por la
Asambiea de Corporados.

Parégrafo. Actuaré como secretario de la Asamblea de Corporados el Rector de /a CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

Articulo 19. Funciones. Son funciones de fa Asamblea de Corporados de ia CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA fas siguientes:

| Articute 20. Presidente. Es el responsable de dirigir la Asambiea de Corporados y el Consgjo
Directivo de la Corporacion Universitaria y tendra ademés la Representacion Legal de fa Corporacion.
Su designacion es por tiempo indefinido.

L as calidades exigidas para ser Presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, estan referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad y de meritorio
desemperio en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 22. Vicepresidente. El Vicepresidente de fa Asamblea de Corporados es también el
Vicepresidente de la Corporacién Universitaria. Es responsable de reemplazar al Presidente de la
Corporacion en sus faltas temporales u ocasionales y con todas las responsabilidades que a este /e
corresponden. Su designacion es por tiempo indefinido.

Las calidades exigidas para ser Vicepresidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, estén referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad y de
meritorio desemperio en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 24. Organizacion. Es el responsable maximo del direccionamientc administrativo de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA y estara integrado por:

a. El presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA o su
representante

{..)
f. Ef rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

Articulo 31. Organizacién. £l Consejo Académico es la méxima autoridad académica de la
Corporacion Universitaria y estara integrado por:

() (e
Actuarad como secretario del Consejo Académico el Secretario General de fa@QRPORAC‘!éNM
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA. L CERmECs

Vave lopra
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Articulo 34. Vicerrectorias, Son unidades misionales, responsables de los procesos de planeacion,
evaluacién y proyeccion de las altas politicas institucionales. Las Vicerrectorias desarrollaran 10s
procesos que les delegue el Rector y los que le asigne la Presidencia de Ja CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA al deferminar la Estructura Organica de la
Corporacién Universitaria.

Articulo 67. Organizacion. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA,
funcionara en el ambito nacional e internacional a fravés de la estructura organizacional que fije el
Presidente a propuesta def Consejo Directivo.

Articulo 71°.- Gestién Administrativa y financiera. La gestion Administrativa contribuye a la Formacion
Integral de la Comunidad Educativa de lfa CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, a la que pertenece La vida Institucional se enriquece con su participacién e iniciativa,
tanto en la concepcion de los proyectos como en la ejecucion de los mismos. Cumpliré funciones de
apoyo al desarrollo de fa docencia, la investigacion y el servicio, asi como a la creacién y al fomenio
del Medic Institucional. Es porlo mismo merecedor de la colaboracion, respeto y gratitud de todos los
demés miembros de la Comunidad Educativa de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA que se benefician de su esfuerzo.

Articulo 86. Duracion. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA serd). ...

de duracién indefinida.

iy
i

ARTICULO TERCERO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratiﬁcacia;&ga _
continuacion: ue com

TITULO PRIMERQ

ASPECTOS GENERALES

CAPITULO 1 ; i
ORIGEN, NATURALEZA, DENOMINACION, CARACTER ACADEMICO, DURACION, DOMICILIO Y
SECCIONALES

Articuio 1. Origen, Naturaleza, Denominacion, Caracter Académico y Duracién. La Institucion creada
y constituida como persona juridica de utilidad comin, sin énimo de lucro y organizada como
corporacion privada de educacion superior, de caréacter universitario, Se denominara CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA y podra utilizar la sigla UNISABANETA. Su duracion es indefinida.

Articulo 2.  Domicilic y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el domicilio de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA seré el Municipio de Sabaneta
dei Deparfamento de Antioquia de la Republica de Colombia, y podra crear seccionales en otros
lugares y ofrecer y desarrollar programas en lugares diferentes a su domicilio, previo el lfeno de los
requisitos y la autorizacién que para tal efecto se requiera, segun las normas vigentes.

CAPITULO 1
VISION Y MISION

Articulo 3. Vision. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, se
propone ser reconocida como una institucién emprendedora, con programas de. excelencia para la
construccién de un pais caracterizado por la paz, la inclusion, la justicia, la conciencia social y
ecoldgica.

Articulo 4. Misidn. CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, es una
jnstitucion emprendedora y de innovacion para la construccion y transferencia del conocimiento con
perspectiva social de su extensién y comprometida con Ia construccion de un pais mas pacifico mas
justo mas solidario y con una conciencia social y ecolbgica.

CAPITULG it
PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 5. Principios. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA adopta
| como principios los contenidos en el Capitulo | del Titulo Primero de Ja Ley 30 de 1992y, en especial,
los siguientes:
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a. Autonomia. Entendida como Ja facultad que tiene Ia institucidn de pensarse por si misma,
orfentada por su vision, de gobernarse responsablemente y de desarroliar la academia con
fundamento en ef conoc;mrenfo cientifico y cultural por medio de la investigacién, fa docencia y
fa extension.

La autonomia es el soporte de la autodeterminacion, la eleccién y la capacidad de asumir
responsabifidades.

b. Equidad. El ingresc libre y voluntario a la formacién superior de Ja comunidad circundante,
respetando fa pluralidad de pensamiento, raza o credo.

c. Excelencia. Permanente biisqueda del conocimiento, basados en la excelencia académica y
administrativa, y de esta manera garantizar servicios académicos de alfa calidad a fa
comunidad.

d. Solidaridad. Como eslabén que permita una construccion colectiva y de ayuda mutua de
conocimientc de cara a las necesidades y problematicas del pais.

e. Innovacién. Enfendida como la garantia de la utilizacion de los dlfimos adelantos tecnologicos
como mediadores de los procesos de formacion e investigativos, de tfal manera que los
profesores y estudiantes estén a fa vanguardia de jos retos que implica la nueva sociedad del
conocimiento.

f. Liderazgo. Crea personas proactivas y genera-sentido de pertenencia. La Corporacion para
consolidario y generalizarlo, proveeréd los recursos necesarios para el desarrolfo humano
integraf, condicion necesaria para Su germinacion.

g. Proyeccién. Soportar los procesos de formacién en praxis permanente, de tal manera que
tanto fa teoria, como la préctica sean los principales soportes de una construccion de
conocimiento pertinente a las necesidades esfablecidas por el entorno.

h. Formacién infegral. La visién integral del hombre es el resultado de una vision integral de la
vida. La formacion integral reconoce el carécter histérico de cada individuo y convierte cada
experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivencia interior.

i. proyeccién Social La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
concibe su servicic educativo con un alto sentido social y compromiso comunitario para ef
cumplimiento pleno del mandato consignado en su Misidn

J.  Prospectiva. La vision de futuro es una caracteristica privativa del ser umano. La capacidad
de anficipar los acontecimientos nos permite prever oportunamente los cambios y tendencias
del entorno y ajustar los planes y estrategias de acuerdo con las demandas humanas,
empresariales y culturales.

k. Didlogo. Ei establecimiento de manera permanente de una comunicacion interinstitucional
entre el sector privado, el secfor oficial y el sector educativo, tanto a nivel nacional como
internacional, de tal manera que se propicie un permanente dialogo, el cual, retroalimenta no
solo los procesos de formacion, sino fambién el desarrollo de la cooperacion académica,
investigativa y los procesos de internacionalizacién y de transferencia tecnoiégica.

Articulo 6.0bjetivos. En razén de la Mision y Principios, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA adopta los objetivos generales contemplados en el Capituio 11 del
Titulo Primero de la Ley 30 de 1982 y tendra los siquientes objetives especificos:

a. Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante et estudio e infervencion de los
grandes problemas contemporéneos y que tienen gque ver con el reconocrm;ento de fa
d;gnrdad de la persona humana la préactica de la cultura de la paz u de Ja Justsc"" Ha, defe

;md ‘9

recursos. , ;
E {Que o ::

b. Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejerc:c:xo H@ g
intelectual, moral y social. gy

g::wg@{?’ }%f ﬁﬁ?
7
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c. Fortalecer la integracién de los saberes y de los servicios educativos, a través de acciones
interdisciplinarias e interinstitucfonales.

d. Estimular, de manera interdisciplinaria, la busqueda de la verdad, a través de la recreacion y
divulgacion de los saberes.

e. Garaniizar lo calidad académica a través de la articulacion de fa investigacién, ia docencia
extension.

f Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de autogestion
para la comprensién y blsqueda de solucién racional a los problemas contemporanecs del
orden social y econdmico del pais.

g. Contribuir a la construccién de un pais més pacifico, mas justo, mas solidario y con una
conciencia social y ecolbgica.

h. Fomentar ia investigacién cientifica y aplicada en las areas del conocimienigﬁﬁg‘gp
actividad académica. e

[Guelap

somparada don

, - . . y fue.
i Fomentar y apoyar el espiritu emprendedor e innovador en estudiantes y académicos

et v
kS

i
o

CAPITULO IV trachy: ﬁ%
CAMPOS DE ACCION, PROGRAMAS Y TITULOS /‘Q/

Articulo 7. Campos de accién y programas académicos. La CORPORACION UNIVERS!TM DE
SABANETA - UNISABANETA, como institucion de cardcler universitario y en concordancia con su
Misién desarrollaré su accién académica en fos campos de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia,
de las humanidades, del-arte y de la filosofia y, por tanto podré adelantar programas de formacion en
ocupaciones, programas de formacién en profesiones o disciplinas y programas de especializacion en
cualquiera de los campos de accién mencionados y en fodas las areas del conocimiento. Los
programas de formacién tecnolbgica los podra desarrollar en forma terminal o por medio de ciclos
propedéuticos y complementarios. También podré ofrecer programas de maestria o de doctorado, en
los términos de la ley.

Articulo 8. Tiulos. En virtud de la autonomia consagrada en la Constitucion y la Ley, la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podra, con sujecion af
procedimiento establecido en la ley y normas reglamentarias, crear y desarrollar sus programas
académicos, lo mismo que expedir fos titulos correspondientes.

Articulo 9. Constancia: Los Hifulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA seran el reconocimiento académico que se hace a una persona natural por haber
adquirido un saber determinado, de lo cual quedard constancia en el acle de grado y en el
correspondiente diploma.

Paragrafo. En los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, se hara referencia a su personeria juridica.

CAPITULO V
FUNCIONES Y ESTRATEGIAS

Articulo 10. Funciones. Para el logro de su Misién. Principios y Objetivos la Corporacion Universitaria
cumplira las siguientes funciones:

a. Docencia consiste en utilizar los desarrolios del conocimienfo con miras a propiciar una
formacién integral, la transformacién de la realidad, crear y recrear ef saber y el desemperio
ético en los diferentes campos del quehacer social.

b. Investigacion estaré orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y difundir el
conocimiento, con el objetive de promover el desarrolfo economico. social y cuftural,
relacionado con los objetos de conocimiento y de formacion propios de la Corporacion
Universitaria.

c. Extension estard dirigida al estudio y solucién de las necesidades y problemas de /a
comunidad. Comprende los programas de educacién permanente, cursos, seminarios y
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demds programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar ef bienestar general
de fa comunidad y la satisfaccién de Ias necesidades de /a sociedad.

d. Internacionalizacion Teniendo en cuenta que el conocimiento es universal, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA establecera relaciones con instituciones
nacionales y extranjeras que beneficien su nivel investigativo y académico y permita globalizar
el horizonte universitario.

Articulo 11. Estrategias. En desarrollo de ias funciones establecidas, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, podra:

a. Adelantar programas academicos en l0s campos de accion que corresponden al caracter de
institucion universitaria y que consulten las necesidades y caracteristicas sociales.

b. Modificar o suprimir, con sujecion a la ley y procedimientos reglamentarios, los programas de
formacién cuando asi lo considere conveniente y tenfendo en cuenta la dindmica del cambio
en Jos contextos cientificos, fecnoldgicos, cullurales, sociales, econodmicos, politicos,
regionales e institucionales.

¢. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

Articulo 12. Convenios de cooperacion. Para el desarroflo de sus programas de formacion o para la
gjecucion de .sus proyectos y programas de extension, servicio, asesoria e investigacién, ia

CORPORAGION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podra celebrar. coAvenios: g .. . .

centratos con ofras instifucicnes debidamente reconocidas, los cuales se perfeccronan con/g
del Representante Legal. Unida
TITULC SEGUNDO 9?’ @

SISTEMA ORGANIZACIONAL Y SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS Flgine

CAPITULO |
SISTEMA ORGANIZACIONAL

Articulo 13. Sistema Organizacional. El sistema organizacionai de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA estd constituido por un conjunto de unidades
misionales y de gestion que se interrelacionan estructuraimente para potencializar y materializar, de
manera efectiva, su naturaleza social y académica a través de los campos y subsistemas que Ja
integran,

Articulo 14. Criterios de actuacion. Para garantizar el cumplimiento de su misién, principios, fines y
objetivos, el sistema organizacional se basarg en los siguientes criterios:

a. Sistematicidad, en cuanfo la organizacion es un todo, en donde sus diversas unidades
misionales y de gestion estan correlacionadas y guardan unidad de propésito.

b. Actuacién en multicontextos, por cuanto la organizacién se estructura para hacer presencia de
manera competente, en contextos local, regional, nacional e internacional.

¢. Heterarquia, por cuanto sila organizacion se basa en el trabgjo en equipo y en red, adquiere
un caracter horizontal transversal en su funcionamiento y garantiza su legitimidad basada en
fa realizacion de actividades y acciones compartidas.

d. Gestibn por proyectos, dado que el disefio intencional de actividades, conducentes al logro
sisternatico de resultados, es la unidad especifica de accién de los actores y grupos
institucionales en la identificacién de problemas y en la bdsqueda conjunta de soluciones
efectivas con alfo impacto académico, social, administrativo, financiero, cultural, politico 3%
cientifico.

e. Productividad, orientada al logro de altos niveles de desarrofio por parte de las actividades y
acciones puestas en funcionamiento, acompafiados de indicadores de calidad, eficiencia,
eficacia y efectividad, tanto en los procesos como en los resultados de las operaciones.
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f Competitividad, en fa medida en que la Corporacion alcanza aftos niveles de calidad,
pertinencia, en los diferentes contextos en que actia.

g. Autogestion, como sistema de organizacion institucional segtn ef cual fos integrantes de Ja
comunidad educativa participan en los procesos de autorregulacion, autoevaluacién y
autocontrol, soportados en dispositivos como el sisterma de gestion de la calidad, la peticion y
el monitoreo al plan die desarrollo y a los planes de inversion.

CAPfTULO It
SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

Articulo 15. Subsistemas. Los subsistemas estratégicos son un componente del sistema
organizacional que garantiza la coherentia, articulacién y cohesion de las aftas politicas, su direccion,
ejecucién operacion en los diferentes dmbitos de actuacion de ia Corporacion.

TITULO TERCERO
SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA UNIVERSITARIA

CAPITULO !
DEFINICION

Articulo 16. Subsisterna de alta poiftica universitaria. Corresponde al émbito del aito gobierno de a
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, orientado a la definicion y
formulacion de las politicas y planes Institucionales, relacionados con el desarrollo de fas
responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Corporacion. Los procescs de /a alta politica
universitaria, estaran bajo la responsabilidad de: O PN

a. Asamblea de Corporados.
b. Presidencia y Vicepresidencia.
¢. Consejo Directivo.
d. Rector.
e. Consgjo Académico.
CAPITULO It
ASAMBLEA DE CORPORADOS

Articulo 17. Organizacién. Es el méximo responsable del direccionamiento y gobierno de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA y estaré integrada por:

a. Corporados Fundadores. Son las personas que suscribieron el Acta de Constitucion.

b. Corporados Contribuyentes. Son las personas acogidas por la Asamblea de Corporados en
razén de los aportes entrenados a fa institucion.

¢. Corporados Honorarios. Son las personas distinguidas por la Asamblea de Corporados por
destacados servicios a la comunidad, a fa ciencia y a la cultura.

Articulo 18. Presidencia y quérum. La Asamblea de Cbrporados tendré un Presidente elegido por la
misma. En ausencia justificada de &, presidird el Vicepresidente quien también seré elegido por la
Asamblea de Corporados.

La Asamblea de Corporados se reunira ordinariamente una vez por semestre y extraordinariamente
cuando sea convocada por el Presidente a solicitud de més de la mitad de los miembros, del Rector o
del revisor fiscal.

Constituye quérum para deliberar y la mayoria de fos miembros que hubieren acreditado su calidad
de tal. De sus sesiones se levantardn actas, las que serén firmadas por el Presidente y por el
Secretario de la Asamblea.

Los actos de la Asamblea de Corporados se denominaran Acuerdos o Resoluciones, los cuales seran
suscritos por quien preside Ja sesién y por el Secretario de ia Asamblea.

Parégrafo. Actuard como secretario de la Asamblea de Corporados el Rector de jla CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

Articulo 19. Funciones. Son funciones de la Asamblea de Corporados de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA las siguientes:
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a. Definir ta politica financiera y recomendar al Consejo Directivo las politicas académicas y
administrativas.

b. Adoptar y modificar el Estatuto General de fa Corporacion Universitaria.

¢. Designar al Revisor Fiscal y a su suplente de terna presentada por el presidente de fa
Corporacion Universitaria.

d. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea de Corporados y que a su vez fo son de
ta Corporacién Universitaria.

e. Reglamentar y aprobar la liquidacion de Ja Corporacion Universitaria.

£ Aceptar ef ingreso de los Corporados Contribuyentes y Honorarios a la Asamblea de
Corporados.

g. Adoptar los planes generales de desarrolio y de inversion.

. Aprobar la Estructura Organica de la Corporacién Universitaria.

i. Aprobar los estados financieros de la Corporacion Universitaria.

i Aprobar los informes de la Revisoria Fiscal.

k. Autorizar la creacion de seccionales.

CAPITULO Il
PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articufo 20. Presidente. Es el responsable de dirigir la Asamblea de Corporados y el Consejo
Directivo de la Corporacion Universitaria y tendra ademés la Representacion Legal de la Corporacion.
Su designacién es por tiempo indefinido.

L as calidades exigidas para ser Presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, estén referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad y de meritorio
desempefio en el sector educativo 0 empresarial o profesional.

Arficulo 21. Funciones. Son funciones de la Presidencia:

a. Presidir, personalmente o por medio de delegado, la Asamblea de Corporados y ef Consejo
Directivo de ja Corporacion Universitaria.

b. Convocar y presidir sesiones ordinarias y, cuando fo estime conveniente, sesiones
extraordinarias de la Asamblea de Corporados y del Consejo Directivo de la Corporacion
Universitaria.

c. Orientar la marcha académica, administrativa y financiera de la Corporacién Universitaria de
acuerdo con las politicas de la Asamblea de Corporados.

d. Presentar a la Asamblea de Corporados fa terna correspondiente para la designacion de
Revisor Fiscal y su suplente, y al Consejo Directivo la terna para la designacion del Rector.
Presentar ante la Asamblea de Corporados los planes de desarrollc y de inversion y el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para su adopcion.

Someter a la Asamblea de Corporados propuestas de reformas estatutarias.

Aprobar la planta de cargos y asignaciones de fa Corporacion Universitaria presentada por la
Rectoria.

Suscribir los contratos de toda indofe de la Corporacién Universitaria.

Asesorar al Rector en la direccion de los asuntos de la Corpeoracion Universitaria.

Presentar a fa Asamblea de Corporados un informe anual sobre la marcha cie la Corporacion
Universitaria.

Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.

Presentar los informes requeridos por fa Asamblea de Corporados.

. Aceptar fas donaciones y legados.

En general, todas las demas funciones que le corresponden segtn fa ley y el espiritu  del
Estatuto General.

®
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Parégrafo. El Presidente podré delegar sus funciones en el Vicepresidente, y en el Rector las
funciones de los literales h, i, k, n.

Articulo 22. Vicepresidente. El Vicepresidente de la Asamblea de Corporados es también el
Vicepresidente de la Corporacién Universitaria. Es responsable de reemplazar al Presidente de la
Corporacién en sus faltas temporales u ocasionales y con todas Jas responsabilidades que a este le
corresponden. Su designacion es por tiempo indefinido.

Las calidades exigidas para ser Vicepresidente de Ja CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, estén referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad y de
meritorio desempefio en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 23. Actos. Los actos y decisiones del Presidente y del Vicepresidente se denominaran
Resoluciones y para su validez deberén llevar su firma y la del Secretaric General de la Corporacién
Universitaria.

CAPITULO IV
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24. Organizacién. Es el responsable maximo del direccionamiento administrative de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA y estara integrado por:

o

El presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA o su
representante.

Los miembros de la Asamblea de Corporados.

Un representante de las directivas academicas.

Un (1) representante de fos docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

Ef rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

ho Qo b

Actuard como Secretario del Consejo Directivo, el Secretarioc General de Ia CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA — UNISABANETA.

Articulo 25. Presidencia y Quérum. El Consejo Directivo sera presidido por el Pres:dentede:%& s

Corporacion Universitaria o su representante.
Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria simple de los miembros del Cons@@gug Q yar
acreditado su calidad de tal ante el Secretario def Consejo. Lt

Articulo 26. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

ayen{

a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.

b. Definir la organizacién académica y administrativa de la Corporacion Universitaria.

¢. Velar por que la marcha de fa Corporacién Universitaria este acorde con las disposiciones
legales, el Estatuto General y las politicas de la Corporacion Universitaria.

d. Expedir y modificar los reglamentos internos de la Corporacion Universitaria,

e. Aprobar la creacién, suspensién o supresién de programas académicos de pregradc o de
posgrado, previa recomendacion del Consejo Académico.

f  Definir, en los casos de inversiones, de aceptacién de donaciones, de infegracion conlrato o
convenio con otras instituciones las condiciones que se requieran para garantizar la
salvaguarda de la autonomia, de los intereses y del buen nombre de la Corporacitn
Universitaria.

g. Nombrar comisiones negociadoras y arbitros.

h. Autorizar las comisiones de estudio en el exterior.

i. Presentar a la presidencia para su aprobacion, con arregio al presupuesto y a iniciativa del
rector, la estructura orgénica de la Corporacion Universitaria.

}. Designar al Rector de temna presentada por el presiderite de la Corporacién Universitaria.

k. Conceptuar ante la Presidencia sobre fa creacion, modificacion ¢ supresién de unidades
académicas.

{.  Otorgar distinciones académicas y titulos honorificos, previa recomendacion del Consejo
Academico.

m. Tomar fodas las medidas que fiendan a la realizacion def objeto de la Corporacién
Universitaria.

n. Resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este

estatuto y de los reglamentos que expida la Corporacion Universitaria.

PPt i tet




L

RESOLUCION NUMERO U ‘?8 ,3 ? DE 2015 HOJA No. 11

0. Establecer el sisterna y ef modelo de evaluacién que asegure el desarrolio de los procesos
necesarios para la acreditacién institucional y de programas, previo conceptoc del Consejo

Académico.
p. Seftalar el ndmero minimo de horas cétedra que deban servir los docentes y_autorzar su |. .
disminucién con miras miras a propiciar y estimular la investigacion, ‘la--aseseérig—-eH !

perfeccionamiento profesional y en general todas las actividades que tiendan a e
academico del cuerpo docente. L
Darse su propio regfamento inferno.

Las demés que le sefialen la ley v fos estatutos.

N @

CAPITULO V
RECTOR

[ g— b

Articulo 27. Rector. Es el responsable de dirigir os procesos misionales y de gestién adminis rativa de
la Corporacién Universitaria, proceso que desarrollaré de acuerdo con los presentes estatutos, ios
reglamentos institucionales y la ley.

Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario de pregrado y posgrado y haber sido, ademas
docente duranfe tres (3) afios por fo menos o Rector o Decano en una institucion de educacién
superior 0 haber gjercido con excelente reputacion moral y buen crédito Ia profesion por un fapso no
inferior a cinco (5) afios.

Rector seré designado por el Consejo Directivo de terna presentada por el Presidente de fa
Corporacion Universitaria, para un periodo de tres (3) afios. El Rector podra ser reelegido.

£l Rector estara sujeto a las pertinentes inhabilidades e incompatibilidades referidas a los miembros
def Consejo Directivo.

Articulo 28. Dedicacion y Ausencia. El cargo de Rector es de dedicacién exclusiva. En caso de
ausencia temporal, el Presidente de la Corporacién Universitaria, designaré Rector encargado: si ta
ausencia es definitiva, ef Presidente presentars terna af Consejo Directivo para que designe rector en
propiedad para terminar el periodo.

Articulo 29. Funciones. Son funciones del Recior:

a. Ejercer las funciones que el Representante Legal de la Corporacion le delegue de manera
expresa.

b. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica y administrativamente e/ funcionamiento de la
Corporacién Universitaria y la realizacién de sus programas.

¢. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias y de las
corporaciones vigentes.

d. Evaluar y controlar el funcionamiento general de fa Corporacién Universitaria e informar al

Consejo Directivo.

Ejecutar las decisiones de las corporaciones.

Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion

Universitaria, y de conformidad con las disposiciones legafes y estatutarias vigentes.

Ejecutar una vez aprobada el presupuesto y el plan interno mensual de gastos.

Evaluar ef funcionamiento general de fa Corporacién Universitaria e informar a fa Asamblea de

Corporados y al Consejo Directivo.

i Presidir la ceremonia de grado y auforizar con su firma los titulos que la Corporacién
Universitaria confiera.

J. Conceder licencia, permisos y aceplar terminacion de contratos del personal de la
Corporacion Universitaria.

k. Ejercer el jus variandi que Je otorga Ia Ley Laboral.

l.  Participaren todos los Comités y Consejos por derecho propio, por si 0 a través de su
delegado. La participacion en el Consejo Directivo es indelegable.

m. Expedir los manuales de funciones y de requisitos minimos y los de procedimientos
administrativos.

n. Dirigir los procesos relacionados con fa administracion y salvaguarda del patrimonio y de fas
rentas de fa Corporacién Universitaria,

0. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin vofo y llevar a él las iniciativas
que considere conducentes para asegurar y mejorar el funcionamiento de la Corporacién
Universitaria.

p. Someter a consideracién de la Fresidencia def Consejo Directivo los proyectos de planta de
personal 0 sus modificaciones.

o
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q. Convocar a nueva eleccion para otro periodo, cuando se produzca vacante definitive en
alguno de los érganos de gobierno de la Corporacién Universitaria,

r.  Reglamentar la eleccion de profesores, estudiantes y demas miembros que de conformidad
con las normas estatutarias que hacen parte de las diferentes corporaciones de Ja
Corporacion Universitaria. -

s. Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra autoridad.

t. Autorizar fas comisiones de estudio nacionales cuya duracion sea igual o inferior a seis (6)
meses.

u. Nombrar delegados de la Corporacién Universitaria ante aquellas entidades en las cuales se
tenga representacion.

v. Las demds que le sefialen las disposiciones vigentes, los reglamentos y los que, refiiéndose a
la organizacién y funcionamiento de fa Corporacién Universitaria, no estén expresamente
atribuidos a otras autoridades.

Artleulo 30. Delegacion. £l Rector podra delegar e direccionamiento de sus procesos en cualquiera
de los responsables de los procesos misionales o de apoyo, por medio de Resolucion.

CAPITULO Vi
CONSEJO ACADEMICO N

Articulo 31. Organizacion. El Consejo Académico es fa méxima autoridad académica dé fa., . . !
Corporacion Universitaria y estara integrado por: *G _
Tique in
El Rector, que Io presidiré. g
El Vicerrector Académico o su equivalente, que lo presidiré en ausencia def Rector.
Los Decanos de Facultad o sus equivalentes. |

'*L"‘;*w,
Los Directores o sus equivalentes de investigacion, extension y bienestar.

Un (1) representante de ios docentes.
Un (1) representante de los estudiantes.

R S

Actuard como secretario del Consejo Académico ef Secretario General de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

Paragrafo.-El Consejo Académico se reunird en forma ordinaria por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando el Rector Io cite.

Constituye qubrum para deliberar y decidir méas de la mitad de los miembros que hayan acreditado
ante el Secretario del Consejo la calidad de tafes.

Los actos del Consejo Académico se denominarén Acuerdos, Jos cuales debersn flevar la firma de
quién presida la sesién y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos se enumeraran sucesivamente en
cada afio, con indicacién del dia, mes y afio en que se aprueba y estaran bajo la custodia del
Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantaran Actas, las que seran firmadas por el miembro
que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas seré rubricada por ef
Secretario del Consejo y las Actas se enumerarén en forma continua en cada afo. Darén fe de lo que
conste en ias Actas las copias que con su firma expida ef Secretario del Consejo.

Articulo 32. Funciones. Son funciones dei Consejo Académico, en concordancia por las politicas
trazadas por el Consejo Directivo:

o

Decidir sobre el desarrollo académico de la Corporacion Universitaria en lo relativo a
docencia, investigacion, extensién y bienestar universitario.

Disefiar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.

Rendir informes periddicos al Consejo Directivo.

Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacién con los reglamentos internos.

Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspension o supresién de programas de
pregrado ¢ de posgrado.

Disefiar politicas de admisiones de estudiantes.

Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre disrninucion de boras catedra que deban servir los
docentes, con miras a propiciar y estimular Iz investigacion, la asesoria y el perfeccionamiento
profesional, y, en general, todas las actividades que tiendan a elevar el nivel académico de!
cuerpo docente.

h. Recomendar af Consejo Directivo sobre ef otorgamiento de distinciones académicas y titulos
honorificos.

2Qan L
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| Articulo 35. Unidad de Investigacién. Es un componente estructural def sistema organizacional de Ia
| ¥ acciones que permitan consolidar ef desarrolio investigativo de la institucién a través del disefio %

‘susfantivas institucionales, qgue fe correspondarn.
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Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector,

Determinar el calendario académico, acorde con las disposiciones legales.

Actuar como organismo de segunda instancia con relacion a los Consejos de Facultad, en

cuanto corresponde a decisiones acadérmicas susceptibles de apelacion,

Resolver, por via de autoridad académica, fas dudas que se presenten en la inferpretacién de

programas acadeémicos y planes de estudio.

m. Tomar todas las medidas gue tiendan al correcto desarrollo de los planes de estudio v logro
de fos perfiles y objetivos de jos programas de formacion.

n. Las demas que le sefialen los estatutos y reglamentos.

L e

——

TITULO CUARTO
SUBSISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 33. Subsistema de Direccién Estratégica. Corresponde al ambito estratégico de la
Corporacién Universitaria, orientado a la traduccién de jas politicas y planes institucionales en
proyectos y procesos concretos y fa definicion de criterios, disefio, organizacion y direccionamiento

estratégico estaran bajo la responsabilidad de: e e s

a. Vicerrectoria

b. Unidad de Investigacion
¢. Unidad de Extensicn

d. Secretaria general

¢

: [P S ITIT T SN, i
origen Y ef ourention, i

CAPITULO Ii T
VICERRECTORIA Wr

Articulc 34. Vicerrectorias. Son unidades misionales, responsables de los procesos de planeacion,
evaluacion y proyeccién de fas altas politicas instifucionales. Las Vicerrectorias desarroflaran los
procesos que les delegue el Rector y los que le asigne la Presidencia de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA al determinar la Estructura Organica de la
Corporacion Universitaria.

Paragrafo. Para ser Vicerrector se requiere titulo profesional de pregrado en area afin al desarrolfo de
fos procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia profesional no menor a tres (3) afos.

CAPITULO Hi
INVESTIGACION

Corporacién Universitaria, de carscter misional, responsable de dirigir estratégicamente los procesos

ejecucion de planes, programas y proyectos que respondan a la mision, objetivos y responsabilidades

Paragrafo. Para ser Jefe de Investigacion se requiere titulo profesional de pregrado en area afin af
desarroflo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de este, experiencia profesional no menor a
tres (3) afios.

CAPITULO IV
UNIDAD DE EXTENSION

Articulo 36. Unidad de Extensién. Es un componente de la Corporacién Universitaria, de carécter
misional, responsable de la creacién de condiciones reales para el acompafiamiento de los procesos
de desarroflo comunitario v arraigo regional en la Corporacion para consclidar la sostenibilidad
acadeémica, social, cultural y econdmica de la institucin a traves del disefio y ejecucion de planes,
programas y proyectos que respondan a la misidn, objetivos y responsabilidades sustantivas
institucionales que le correspondan.

Paragrafo. Para ser Jefe de Extensién se requiere titulo profesional de pregrado en drea afin al
desarrolfo de fos procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia profesional no menor a
tres (3) afios.
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CAPITULO V
SECRETARIA GENERAL

Articulo 37. Secretaria General. Es un componente de la Corporacion Universitaria, responsable del
acompariamiento en la implementacion de las politicas institucionales de la Corporacion para
consolidar su sostenibilidad a fraves del disefio y efecucion de planes, programas y proyectos que
respondan a la mision, objetivos y responsabilidades sustantivas institucionales que le correspondan.

Articulo 38. Procesos. El Secretario General dependo del Rector y es responsable de Jos siguientes
procesos:;

a. Ejercicio de la secretaria {écnica de los Consegjos Directivo y Académico.

b. Refrendacion de los Acuerdos y demds actos expedidos por la Asamblea de Corporados y por
el Consegjo Directivo y Académico.

¢. Elaboracién de las actas comespondientes a las sesiones de los Consejos Directivo v
Académico y firmarlas, conjuntamente con los respectivos Presidentes.

d. Conservacién y custodia de los archivos correspondientes a lae Asamblea de Corporados,
Consejo Directivo, Consejo Académico y demas instancias de las cuales sea secretario.

e. Certificacién de autenticidad de fas firmas de los presidentes de los Consejos Directivo y
Acadérmico, del Rector y de fos directivos de Ja Corporacion Universitaria.

£ Notificacion dentro de los términos legales y regiamentarios, de los actos que expidan el
Rector y las instancias de Jas cuales sea Secretario.

g. Comunicacion de fas politicas entre los organos de gobierno y la comunidad de la Corporacion
Universitaria.

h. Ejercer las funciones de asesoria juridica, las cuales podran ser delegadas, mediante acto
motivado.

i. Las demas que le delegue el Rector y las gue fe correspondari de acuerdo con la naturaleza
-de gestidn, de conformidad con la Ley, Jos Estatutos y los Reglamentos de fa Corporacion
Universitaria.

Articulo 39. Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo universitario de
abogado, farjeta profesional vigente y tener experiencia docente o administrativa universitaria no
inferior a dos (2) afios.

Articulo 40. Reserva. El Secretaric General debera guardar, aun después de Jetirarse de /a
Corporacion Universitaria, completa reserva sobre la informacion de Ia entidad ‘de..que.
conocimiento por ef ejercicio de funciones Solamente podra comunicarla en la forma astabl
los Estatutos Reglamentos y las Leyes o

1) or

TITULO QUINTO
SUBSISTEMA DE GESTION, COORDINACION Y EJECUCION

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 41. Subsistema de gestién, coordinacion ¥ gfecucion. Corresponde al ambito operacional de
fa Corporacién Universitaria orientado al desarrofio, autorregulacién y evaluacién integral de fos
procesos derivados de los diferentes planes y proyectos. Los procesos de gestion, coordinacién y
gjecucion, estardn bajo Ia responsabilidad de fas siguientes unidades académicas:

a. Decanos de Facuftad
b. Consejos de Facuitad

CAPITULO If
FACULTAD

Articulo 42. Decanos. Son jos responsables de dirigir los procesos misionales y de gestibn
administrativa de las unidades académicas (facultades) de la Corporacién Universitaria, proceso que
desarrollara de acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos institucionates y fa ley.

£l Decano de Facuitad, es responsable de fos siguientes procesos:
a. Vigilancia del cumplimiento en su Facultad las disposiciones vigentes y las ordenes del

Rector, asi como los actos emanados de los Consejos Directivo, Académico y de Facultad.
b. Disefio e implantacion de los Planes de Desarrolio y de Accion de su Facultad.
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¢. Apoyo aJa Rectoria en la seleccion del personal Docente y en ef desarrolic de su relacion
laboral con la Corporacion Universitaria.

d. Ejecucién de las politicas trazadas por los organos del subsistema de afta politica y de esta
manera, convocara fas reuniones del Consejo de Facultad correspondiente y ejercerd su
presidencia.

e. Coordinacicn en la efecucién de las polfticas a través de su asistencia a Jas sesionas def
Consejo Académico y proposicién de proyectos en todo fo relacionados con Jos asuntos
propios del mismo.

f. Certificacién del cumplimiento de los requisitos de los estudiantes para optar por ef titulo
suscribiendo con el Rector, los diplomas correspondientes a los titulos que otorgue la facultad.

g. Rendicién de informes de ejecucion de fos procesos bajo su responsabilidad a los Rector al
terminé de cada periodo académico, sobre Ia marcha de la Facultad a su cargo.

h.  Elaboracion def presupuesto de Ia facultad para consolidario con ef institucional

L. Vigilar que el personal docente a su cargo efecute fos procesos de los cuales son
responsables, cifiendose a las normas legales y estatutarias.

J- Coordinar. el proceso de investigacion de su facultad, acorde con la unidad académica de
Investigaciones. para el desarrollo de proyectos de investigacion que consideren necesarios
para ef desarrollo curricular de Jos programas de pregrado y posgrado adscritos & la facultad,

k. Coordinar los procesos disciplinarios que se adelanten a los profesores de la facultad,
actuando como primera instancia para fa aplicacién de las sanciones contempiadas en los
reglamentos internos.

. Realizar la evaluacién permanente de los programas para proponer al Consejo Académico la
creacion, reorientacion y cierre de programas academicos, teniendo en cuenta ias
necesidades y posibilidades focales, regionales y globales.

m. Coordinar los procesos de aseguramiento de Ia calidad de los programas de su facultad.

n. Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre reformas a los reglamentos infernos
para su recomendacion al Consejo Directivo.

o. Coordinar con las demas unidades, los planes, programas y proyectos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones.

p. Las demés funciones que fe asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que expidan
los Consejos Directivo, Académico y ef Rector de a Corporacion Universitaria,

Paragrafo. Para ser Decano de Facultad se requiere acreditar titulo universitario y de posgrado,
experiencia docente durante dos (2) afios por lo menos en Educacion Superior ¢ haber efercido con
excelente reputacion moral y buen crédito Ia profesién por el mismo lapso.

CAPITULO Il
CONSEJOS DE FACULTAD

Articujo 43. Organizacidn. Los Consejos de Facultad son los responsables del d CCIORAMIBATALL 5
academico de la Facultad y estaré integrado por: | o

el Ca
Ef Decano de facultad, quien fo presidira. [ Que ia presents. fotoen
- . [ e . - i
Los Coordinadores de Programa [fue compargde
Ur (1) Docente de la Facuftad. T

Un (1) estudiante de la Facultad.

QAo T

Articulo 44. Funciones. Los procesos gue se encuentran bajo la responsabifidad de f;;;m C%josde
Facultad:

a. Procesos de programacion, control y evaluacion del cumplimiento del desarrofio de los
programas académicos en sus dimensiones de docencia, investigacién y extension que se
desarrollen en fa Facultad.

b. Apoyo al Decano de fa Facultad en la evaluacién del desarrollo de fos programas para

recomendar la creacion, reorientacion y cierre de programas académicos, teniendo en cuenta

las necesidades y posibilidades Jocales, regionales y globales.

Organizacién de /as actividades académicas de Ia facuftad.

Disefio de propuestas de lineamientos de politica de Plan de Desarroflo Humano para cuerpo

profesional de la Facultad.

e. Todos los procesos asignados a los consejos de Facultad se desarrolfaran de acuerde con el
Reglamento interno expedido por ef Consejo Académico.

f. Aquellas que le asignen el Reglamento de Personal Docente y el Reglamento Estudiantil.

Qo
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TITULO et

NORMAS APLICABLES A LOS ORGANOS COLEGIADOS: CONSEJO DJRECWJ?@L?@@ij /o N e
AL :

ACADEMICO Y CONSEJOS DE FACULTAD

{Zorhm- ¥ ER a1
fradna:

CAPITULO | [ u

PERIODO, CALIDAD Y REQUISITOS I PN . S |

Arliculo 45.  Perfodo. Los representantes de los estamentos academicos al Consejo Directivo,
Consejo Académico y Consejos de Facultad, se elegirdn para un periodo de dos (2) afios, y
mantendran su representacion mientras conserven fal calidad. .

Articulo 46. Calidad de la representacion. La eleccién de los miembros de los crganismos colegiados
representantes de los estamentos académicos, se Sujetara a lo establecido en estos Estatutos y en
los Reglamentos. En todo caso, a eleccién de aquefios recae sobre fa persona y no sobre la unidad o
dependencia a la que pertenezca, y solamente cesardn en el ejercicio de sus funciones cuando su
respectivo sucesor tome posesién del cargo, salvo en caso de refiro por sancion disciplinaria. La
designacion o eleccién de fos representantes de los estamentos académicos se hace intuito
personae, por fo tanto no se puede ceder ni hacerse representar.

Articufo 47. Requisitos. Los requisitos para ser elegido representante de los estamentos en los
organos colegiados de fa Corporacion Universitaria son fos siguientes:

a. El representante de las directivas académicas debers tener titulo profesicnal, por lo menos
dos (2) affos de experiencia académica y desempefiar unio de los siguientes cargos en Iz
Corporacién Universitaria: Vicerrector, Director o Decano. '

b. El representante de los docentes deberd ser profesor de ta Corporacién Universitaria y con
experiencia por fo menos de dos (2} afios en fa docencia de educacion superfor.

¢ El representante de los estudiantes debe ser alumno matriculado en la Corporacién
Universitaria, que no haya sido sancionado académica ni discipiinariamente.

CAPITULO I
FUNCIONAMIENTO, VACANCIA Y ELECCION

Articulo 48. Funcionamiento. Los 6rganos colegiados se sujetaran a Ias sigufentes normas para su
funcionamiento:

a. Quorum. Constituye quérum para deliberar Y decidir més de la mitad de Jos miembros del
organo colegiado que hayan acreditado su calidad de tal ante el Secretario del Consejo.

b. Sesiones y Actas. Los Consejos se reunirén ordinariamente por fo menos una vez al mes
extraordinariamente por convocatoria de su presidente o del Rector.

De las sesiones se levantarén actas, las que serdn firmadas por el miembro que haya presidido y
el Secretario del Conssjo. Cade una de las hojas seré rubricada por el Secretario General y las
Actas se enumerarén en forma continua en cada afio. Darsn fe de lo que conste en las actas, las
copias que con su firma expida el Secretario del Consejo.

G. Actos. Los actos del Consejo se denominarén Acuerdos, los cuales deberan Hlevar a ja firma
de quien preside la sesién y del Secretario def Consejo. Los Acuerdos se enurneraran en
forma continua en cada afio. Daran fe de fo que conste en las actas, fas copias que con su
firma expida el Secretario del Consejo.

Articulo 49. Vacancia. El periodo de los miembros de los Organos colegiados representantes de los
estamentos académicos, se contard desde la fecha de su eleccidn o designacion. Cuando se
presentare /g vacante de uno de estos miembros, el Rector procederd a convocar a eleccion del
reemplazo o soficitar su designacion por el resto def periodo. igual procedimiento adoptaré ef Recior
cuando se venza el periodo de uno de elios.

Articulo 50. Eleccion. Los siguientes representantes al Consejo Directivo, Consejo Académico y
Consejos de Facultad, se elegiran asi:

a. Ef representante de Jas directivas académicas sera elegido por el Consejo Académico.
b. El representante de los docentes seréd elegido en votacién secreta por el cuerpo docente.
C. Elrepresentante de los estudiantes seré elegido en votacion secreta por los estudiantes.
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CAPITULO i1
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 51, Inhabiflidades. Los miembros de los drganos colegiados de la Corporacién Universitaria,
estaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a. Quien dentro de los cinco (5) afios anteriores y por autoridad competente, haya sido excluido
def efercicio de una profesién o sancionado por faltas a Ia ética profesional y a los deberes de
un cargo publico.

b. Quien haya perdido fa investidura de Congresista, Diputado o Concejal, como consecuencia
de una falta de orden administrativo o penal,

Articufe 52. Incompatibilidades. Los miembros de Jos organos colegiados de la Corporacién
Universitaria, estaran sujetos a las siguientes inhabilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama Jurisdiccional
def Poder Piblico, con actuacion en contra de los intereses de Ja Corporacion Universitaria

b. Ser miembro en mas de una corporacién interna, salvo el Presidente, Vicepresidente, Rector,
Vicerrector o equivalente, Director, Decano, Secretario Generaf

TITULO SEPTIMO
SUBSISTEMA DE ASISTENCIAY APOYO A LA GESTION

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 53. Subsistema de asistencia y apoyo a la gestién. Corresponde al émbi{q__qgg;r,aﬁyq de fa
Corporacién universitaria, orientado al soporte academico, administrativo, técnico v ogistics azazeaf.

cumplimiento de ios diferentes panes y proyectos. Este subsistema ests confonnado;

;
a. Unidad de Gestion de Bienestar. G !
b. Unidad de Gestion de Talento Humano y de Gestién Financiera, [tve oo

L et B ¥ T

peviginal v B auiéprice, |
131 : #

ETAE SR | ¢ W4 - Bl

H

CAPITULO It 2
UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO N

st ot

Articulo 54. Concepto. La gestion de Bienestar Universitario consiste en el conjunto de acz‘iwb'gdes %
Servicios que se orientan al desarrolio fisico, psico-afective, cultural, social, recreativo ¥ deportivo de
los estudiantes, académicos y personal administrative de la Corporacién Universitaria. Con
fundamento en las disposiciones vigentes, los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la
totalidad de fa comunidad que conforma la Institucion.

Paragrafo. Para ser Jefe de Bienestar Universitario se requiere titulo profesional de pregrado en érea
afin al desarroflo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia profesional no
menor a tres (3} afios.

Articulo 58. Reglamento. La Gestién de Bienestar Universitario se regird por el Regiamento que
expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones de la Ley 30 de 1992 y politicas
establecidas por el Gobierno Nacional.

Articulo 56. Destinacion presupuestal. En curnplimiento a lo estabiecido en el articulo 118 de 1 962,
por lo menos el % del presupuesto de funcionamiento de la Corporacion Universitaria para desarrollar
eficientemente, la gestion de bienestar Universitario,

CAPITULO i1
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y GESTION FINANCIERA

Articulo 57. Organizacién. Son unidades de gestion del campo estratégico de sostenibilidad
socivecondmica y administrativa, cuya responsabilidad es fa optimizacion y cualificacion Je procesos
y procedimientos y, la generacion y maximizacion de recursos, para fa produccion de bienes y /a
prestacion de servicios, con calidad v eficiencia.

Paragrafo. Para ser Jefe de la Unidad de gestion se requiere titulo profesional de pregrado en area
afin &l desarrollo de fos procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia profesicnal no
menor a lres (3} arios.
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Articulo 58. Procesos. Los procesos basicos de esta unidad son los de planeacién, organizacion,
direccion y control de la implementacién de los recursos humanos, fisicos y financieros, para
contribuir al desarrolio optimo de las Actividades misionales que garanticen la sostenibilidad anterior,
esta Unidad coordinard los siguientes procesos: administrativa, econdmica y financiera de fa
institucién. De acuerdo con lo anterior, esta Unidad coordinara lfos siguientes procesos:

a. Disefio y asesoria las politicas administrativas, financieras y de recursos materiales, fisicos 1%
tecnologicos.

b. Gestion de la calidad del servicio, mediante el desarrolfo eficiente y efectivo de las practicas
administrativas y financieras basadas en los criterios de actuacion de la Corporacion
Universitaria.

¢. Coordinacién, control y desarrolffo de la gestién administrativa del talento humano, del
presupuesto, tesoreria, contabilidad, gestion contractual, adqwsrczones summzsa‘ros
inventarios, infraestructura, mantenimiento fisico y servicios generales.

d. Direccion y coordinacidn de la racionalizacién y optimizacion de los recursos. flnanc:ermnﬁi o
1 Ciiflar

desarrolio de una cultura del servicio y cuidado del patrimonio institucional, 3"‘

e. Apoyo administrativo y financiero a las diferentes unidades, para garanﬂzaf Jaa
descentralizacién y desconcentracion de procesos y recursos. ‘ ;

CAPITULO IV

REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

e Sy

Articufo 59. Conformacién del Patrimonio y Fuentes de Financiacion. Ei Patnmomo y los mgres’as de|
la Corporacion Universitaria estan constituidos por:

a. Los aportes de los fundadores y todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier otro
derecho susceptible de valoracion econbmica que actualmente posee y por todos los bienes
que, a cualquier titufo, adquiera posteriormente con sw’ecién a las normas legales vigentes y a
este Estatufo.

b. Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios con sujecién a o
dispuesto a la Ley 30 de 1992 y normas que fa adicionen, modifiguen o reglamenten.

¢. Los ingresos provenientes de la prestacion de servicios acordes con su misién, naturaleza y
recursos docentes e investigativos.

Articulo 60.Conservacion e incremento. La Corporacién Universitaria podré suscribir convenios y
contratos y adelantar operaciones econdmicas destinadas a conservar e incrementar sus rentas y
patrimonio y a garantizar su solvencia econémica, a mejorar su estructura fisica, administrativa,
docente e investigativa, inversién social educativa, y, en general, a facilitar o a hacer posible el
cumnplimiento cabal de su Misién y Objetives, dentro def principio de fa autonemia que e consagra la
Constitucion y le reconoce la Ley 30 de 1992

Articulo 61. Régimen para la administracién del patrimonio. En la administracion del patrimonio se
tendra en cuenta:

a. La Corporacion Universitaria tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes y
rentas que conforman su patrimonio; y para programar, aprobar, modificar y ejecutar su propic
presupuesto, fodo ello con sujecién a las normas estatutarias.

b. La Corporacion Universitaria no podré destinar sus bicnes a fines distintos de fos autorizados
por las normas estatufanas, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a
mejor logro de los objetivos.

¢. En la elaboracién del presupuesto se atenders el principio del equilibrio presupuestal: por
tanto no podran incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de operaciones de
crédito no aprobados definitivamente.

d. La gjecucion presupuestal deberd hacerse sobre la base de los planes de obligaciones y de
ordenacion de gastos que para el efecto apruebe el Presidente.

e. Los créditos y los traslados del presupuesto deberan ser aprobados por el Presidente, el
Vicepresidente o el Rector por delegacién expresa de aquel. En ningin caso se podré
adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones de crédito no
aprobadas.

f. La administracion del patrimonic de fa Corporacion Universitaria seré de responsabilidad del
Presidente, ei cual hara las delegaciones y dard las autorizaciones concretas con base en las
cuales procedera el Vicepresidenite, el Rector y las auforidades correspondientes, segin los
diferentes niveles de competencia.
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g. La responsabilidad de la actividad contractual seré del Presidente, del Vicepresidente o Rector
por delegacién def primero; para lo cual se sometera a las normas de este Estatuto, de fos
reglamentos Internos, de la ley y reglamentarios correspondientes.

CAPITULO Vv
CONTROL FISCAL

Articulo 62. Control Fiscal. FI controf fiscal sera gfercido en la Corporacicn Universitaria por el Revisor
Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las méximas autoridades de la Corporacion
Universitaria y ante los organismos estatales, del sometimiento de la Corporacién Universitaria a las
normas legales y estatutarias en la ejecucion economica, financiera, contable, presupuestal,
patrimonial y fiscal.

Articulo 63. Designacion y periodo del! Revisor Fiscal El Revisor Fiscal seré designado por la
Asamblea de Corporados rara un periodo de dos (2) arios.

Paragrafo. Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberan ser suplidas por un Revisor Fiscal
suplente elegido también por la Asamblea de Corporados, ef cual deberd reunir los mismos requisitos
legales y estatutarios que se exigen para el titular. £l suplente asume la posicién con todos los
deberes y derechos inherentes a ella.

Articulo 64. Requisitos del Revisor Fiscal. El Revisor Eiscal debers reunir los requisitos exigidos por ia
ley para fos de fas sociedades anénimas y le seran aplicables las normas det Cédigoe de Comercio,
las Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Paragrafo. El Revisor Fiscal y su suplente no podrén tener vinculos por matrimonio, o unién
permanente o de parentesco en tercer grado de consanguinidad, primero de afinidad o Unico civil con
miembros de la Asamblea de Corporados o con personal directivo de la Corporacién Universitaria.

Articulo 65. Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones def revisor fiscal las siguientes:

a. Vigilar. Comprobar y certificar que las orientaciones financieras que celebre Ia Corporacion
Universitaria se ajusten a lo establecido por los Estatutos, las decisiones de fas instancias ¥
las leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea de Corporados, la Presidencia, Iz
Vicepresidencia y fa Rectoria de ias iregularidades Gue ocurran en ef funcionamiento
economico, financiero, contable, presupuestal, patrimonjal o fiscal de la Corporacién
Universitaria. :

c. Vigifar que la contabilidad de la Corporacién Universitaria se lleve ¥ se soporte regularmente,
de acuerdo con fas normas. y practicas que técnicamente se acostumbran en las instifuciones
de educacion superior colombianas y con las exigencias legales.

d. Impartir instrucciones, practicar inspecciones, soficitar y verificar Jos informes que se precisen

en el efercicio sistematico del contro! sobre los bienes Je Ia Corporacion Universitaria.

Autorizar con su firma los presupuestos, estados financieros y declaraciones tributarias de Ia

Corporacion Universitaria.

Emitir dictamen sobre los estados financieros de fa Corporacion Universitaria.

Certificar el recibo de las donaciones o auxilios que a cualquier titulo, reciba la Corporacion

Universitaria.

Rendir anualmente a la Asamblea de Corporados un informe detallado de su efercicio.

Cumplir las demaés funciones que le sefalen las leyes o los Estatutos ¥ las que siendo

compatibles con las anteriores le encomienden la Asamblea de Corporados, el Presidente y ef

Vicepresidente.

o

Articulo 66. Reserva. El Revisor Fiscal debers guardar, en todo tiempo y lugar, aun después de
retirarse la Corporacién Universitaria, completa reserva sobre los actos o hechos de que fenga

conocimiento por ejercicio de sus funciones y solamente podra comunicarfos o denunciados.en lal.. . .

forra y casos previstos expresamente en Ia Ley y en los Estatutos.
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TITULO OCTAVO |
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO | erivice

CAPITULO /
ORGANIZACION INTERNA

[ty

e
Articulo 67. Organizacién. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABAN. TA,
funcionaré en el émbito nacional e internacional a través de ia estructura organizacional que fiie el
Presidente a propuesta def Consejo Directivo.

Articulo 68. Organizacién Interna. El Presidente de fa Corporacion Universitaria, establecers una

estructura organizacional atendiendo los procesos misionales de ja educacion superior y teniendo en
cuenta los criterios establecidos en este Titulo.

Articulo 69. Criterios para organizar la Estructura interna. Para efectos de su organizacién interna, la
Corporacion Universitaria atenders los siguientes criterios:

Para efectos de su organizacion interna, la Corporacion Universitaria afenders ios siguientes criterios:

a. El sistema organizacional, deberé reflejar claramente los diferentes procesos de la
organizacion y sus responsables: procesos de direccionarniento estratégico, misionales, de
apoye y de controf,

b. Los procesos de direccionamiento de politicas y linearnientos, estaran bajo fa responsabilidad
de fa alta direccion cuyos 6rganos responsables son: La Asamblea de Corporados. el
Presidente y Vicepresidente, el Consejo Directivo, el Rector y ef Consejo Académico.

C. Los procesos misionales, son aquelfos bajo las cuales se desarroflan las funciones misionales
de Unisabanefa y deberén cumplir las caracteristicas de funicionalidad, estabilidad, economia
y flexibilidad. No debera contemplar procesos ni actividades afenas al objeto social de Ia
entidad. Los procesos misionales de Unisabanefa son la docencia, investigacién y extension.
Los responsables de estos son: las unidades académicas, los docentes, la unidad de
investigacion y fa de extension universitaria.

d. Los procesos de apoyo, son aguellos que soportan fos procesos misionales de docencia,
investigacién y extension, asi como a la creacion y al fomento del Medio Institucional. Son
responsabllidad de las unidades de secretaria general, bienestar, gestion administrativa y del
talento humano.

Para efectos de su organizacion interna, Ia Corporacion Universitaria afenderd las siguientes
definiciones

a. Entiéndase por proceso, ef conjunto de actividades enlazadas entre si que, partiendo de una o
mas entradas los transforma, generando un resultado.

b. Entiéndase por estructura organizacional enfocada en procesos, el establecimiento de un
sisterna de procesos que han de liderar los responsables para trabajar como equipo de forma
oOptima para el logro de las metas fijadas en Ia Planificacién.

¢. Entiéndase por gestion, la realizacion de las acciones necesarfas para ejecucién de los
procesos.

) CAPITULO I
REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 70. Régimen Administrativo. Para lograr una administracién de eficiencia y eficacia,
corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de planeacion, programacion, direccién,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la Entidad.

Articulo 71. Gestién Administrativa y financiera. La gestion Administrativa contribuye a la Formacion
Integral de la Comunidad Educativa de la CORPORACIGN UNIVERS! TARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, a la que pertenece La vida Institucional se enriquece con su participacion e iniciativa,
tanto en la concepcién de fos proyectos como en la gjecucion de los mismos. Cumpliré funciones de
apoyo al desarrolio de la docencia, la investigacion y el servicio, asi como a la creacion y al fomento
del Medjo Institucional. Es por lo mismo merecedor de /a colaboracion, respeto y gratitud de todos jos
demas miembros de fa Comunidad Educstiva de la CORPORA CION UNIVERSITARIA DE
SABANETA -~ UNISABANETA que se benefician de su esfuerzo

Arifculo 72. Sistemas. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de planeacion, de biblictecas e
informacion Cientifica, de informacion estadistica, de admisiones, registro y control académico, del




RESOLUCION NUMERO {;7 51{]'/DE 2015  HOJA No. 21

administracion financiera, de administracion de personal, de adquisiciones y suministroszdet.. .

funcionamiento.

TITULO NOVENO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

almacenes e inventerios y de administracién de planta fisica, necesarios para sU agecuado ‘

CARPITULO 1
PRINICIPIOS E INTEGRACION

Articulo 73. Democracia participativa. Todos los integrantes de la comunidad de la Corpdracion
Universitaria tienen derecho a la adecuada participacion en la vida institucional, tanto en su
compromiso formativo come en su relacién con el medio que la rodea. En tal sentido, y en el marco
de fa ley, tienen libertad de asociacion ¥ de expresion dentro def respeto que facilite el ambiente
propicio para ef cumplimiento de los objetivos fundamentales de /a Corporacién Universitaria,
Asimismo, se garantiza la participacién de estudianfes y docentes en la direccién colegiada de la
Corporacién Universitaria, en los términos establecidos en este Estatuto General.

Articulo 74. Libertad de cétedra y docencia. En cumplimiento de su misién, ef docente tendrs ia
necesaria discrecionalidad para exponer, segan su leal saber y entender y con sufecion a métodos
cientificos, los conocimientos de su especialidad. A su vez, y dentro de tal principio de libertad de
cétedra y docencia, el alumno podra controvertir dichas exposiciones dentro de los criterios
estrictamente académicos.

El docente deberd constituirse en elemento fundamental para la formacion integral del estudiante y
como tal fo estimularé para que logre su meta educativa; ademas procurard que éste nunca sea
receptor pasivo del conocimiento sino agente activo en el descubrimiento, construccion Y adquisicion
del mismo. Las obligaciones do los docentes no se limitaran a su actividad de ensefianza directa sino
que, con su lrabgjo cientifico y critico y con la orientacién a sus alumnos, debera colaborar en Ia
preservacion de un ambiente de trabajo que permita el cumplimiento de la Misién de fa Corporacion
Universitania.

Articulo 78. Integracién. La comunidad que conforma fa Corporacion Universitaria, est4 integrada por
los estudiantes, docentes-investigadores y personal administrativo. Todos ellos participan en fa vida
institucional y -3¢ comprometen al logro de Jos objetivos sefialados en este Estatuto, segan sus
funciones, experiencia y formas de vincufacion,

Articulo 76. Acceso. £l accesc a Ia Corporacién Universitaria no podra estar fimitado por
consideraciones de raza, sexo, credo, politica o condicién econémica o social. Sera siemnpre posible a
quienes en ejercicio de igualdad de oportunidades demuestren poseer las capacidades requeridas y
cumplan las condiciones académicas exigidas en cada caso.

Artticulo 77. Egresados. Con el fin de integrar de una manera mas eficaz la comunidad de Ia
Corporacion Universitaria af servicio del pais y de fos profesionales y de enriquecer las actividades de
la institucién con la experiencia Y asesorfa profesional, fa Corporacion Universitaria mantendra
vinculos con sus egresados ¥ Sus organizaciones.

Articulo 78. Funciones. Los docentes de Ia Corporacién Universitaria, tendrén a su cargo funciones de
formacion, investigacion, extensicn Y administracion educativa. Por lo tanto, es necesario que
conozcan y respeten la identidad de fa Corporacién, asuman de manera responsable fa colaboracion
que libremente decidieron prestarle Y. €n consecuencia, acepten integralmente ef presente Estatuto,
ef Reglamento Docente y los demas Reglamentos que rigen Ia vida institucional

Articuto 79. Seleccién. El proceso de seleccidn de Jos docentes se realizara de acuerdo con fos
criterios de idoneidad académica ¥ hurnana establecidos en e/ Reglamento Docente. Fn ef momento
de su vinculacion se les hard saber por cualquier medio idéneo el carécter de ia institucion, las
obligaciones y lfos derechos que adquieren para con la misma Y con sus miembros.

Articulo 80. Formacién. Es deber de Jos docentes preocuparse de su continua formacion integral y, en
especial, de su perfeccionamiento académico. La Corporacién proporcionara, de acuerdo con sus
posibilidades, los medios adecuados para el jogro de este fin.

Articulo 81. Régimen juridico. £I Personal Docente se regird por el Reglamento que para ei efecto
expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en ia Ley 30 de 1692
¥y demds normas aplicables del Cddigo Sustantivo de Trabajo.

L
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CAPITULO 1t
ESTUDIANTES

Articulo 82. Caracter de estudiante. La calidad de estudiante se reconoceré a quien haya sido
admitido a programas de pregrado o posgrado, cumpla los requisitos y deberes definidos por fa
Corporacién Universitaria y se encuentre debidamenie matriculado. Esta calidad solo se perders o se
suspendera en los casos especificamente establecidos en el Reglamento Estudiantil,

Los estudiantes impulsaran y fortalecerén la Mision, Principios y Objetivos propios de la Corporacién
Universitaria, dentro de un marco de respeto a la dignidad humana, a la autonomia, a la libertad de
opinion y de expresion, a la tolerancia y a fa participacion democrética.

Articulo 83. Régimen. Los estudiantes del nivel de educacion superior se regiran por el Reglamento
Estudiantif expedido por el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones establecidas en la
Ley 30 de 1992 y las disposicicnes vigentes.

Articulo 84. Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes serén de carécter académico y
disciplinario. Se notificarén de acuerdo con lo que disponga el Regiamento Estudiantil,

Articulo 85, Debido Proceso. El estudiante tendré derecho a acogerse, en casos de sancion, auni

acyerdo, . al

Reglamento estudiantil previamente expedido y a ser oido en descargos y: de
procedimiento conternplado en ef regfamento estudiantil. |

TITULO DECIMO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAPITULO 1 i *ﬁwﬁﬁiﬁv_

DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION Frem,

Articulo 86. Duracicn. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA sera
de duracion indefinida.

Articulo 87. Causales de Disolucién. Ademés de las causales contempladas en el articulo 104 de /a
Ley 30 de 1992, la Corporacién Universitaria se disolverd por decision undnime de la Asamblea de
Corporados o cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir el objeto para el cual fue creada.

CAPITULO !
PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 88. Procedimiento para la disolucion y liquidacion. La determinacion de la disolucién de la
Corporacion Universitaria serd de competencia exciusiva de la Asamblea de Corporados mediante ef
voto unénime de sus miembros, en minimo en Jdos sesiones. Aprobada la disolucion ia Asambléa de
Corporados designara el liquidador, aprobara la liquidacion, sefialaré la institucion o instituciones de
educacion superior de utilidad comin, sin dnimo de lucro a las cuales pasaria el remanente de los
bienes de la Corporacion Universitaria y establecerd los requisitos de la Ley estatutarios y
reglamentarios que deban llenarse para que ef proceso cuimine dentro del respeto de las normas y Ia
ética.

Paragrafo. La disofucion de la Corporacion Universitaria no serd impedimento para que el Gobiemo
Nacional aplique las sanciones legales que tenga previstas, en caso de hallar responsables de /as
causales que pudieron dar origen a la disolucion de la Corporacion Universitaria, en particular si ésta
fuvo su origen en la sancion de cancelacion de la Personeria Juridica.

TITULO DECIMOPRIMERC
DISPOSICIONES FINALES

| CAPITULO 1
REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 89. Reforma de los Estatutos. La reforma def Estatuto General es competencia del Consejo
Directivo y su aprobacion requiere la mayoria absoluta de sus miembros acreditados y el voto
favorable de quien preside.
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Articulo 90. Notificacion de la Reforma de fos Estatutos. Tal como o dispone ef articulo 103 de la Ley
30 de 1992 toda reforma de los estatutos generales de la Corporacion Universitaria debera notificarse
para su ratificacion al Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 91, Resolucion de controversias. El Consegjo Directivo es el competente para interpretar los
Estatutos. En caso de controversia en esta maleria, ef Consejo Directivo hard la resolucién de la
misma en sesidn con un quérum deliberativo de Ia mayoria simple de los miembros acreditados y fa
decision se asumird C017 fa mayoria absoluta de los miembros asistentes. £n caso de no flegarse a
la resolucion de la controversia se acudira a un Tribunal Especial de tres (3) personas de reconocida
calidad y designados por la Asambiea de Corporados. La decision dei Tribunal Especial obliga af
Consejo Directivo y a todos los estamentos de Ia Corporacién Universitaria.

CAPITULO It
NORMAS GENERALES

Articulo 92. Prohibicion. Prohibase a los Corporados transferir a cualquier titulo fa cafidad de
fundador y los derechos derivados de la misma.

Articulo 93. Actuacion. Los miembros de ios diversos organismos de la Corporacién Universitaria, asi

se lflamen representantes o delegados, estdn en Ja obligacion de actuar en beneficio de Ia

Corporacion Universitaria y en uncién del bienestar y progreso de la misma.

Articulo 94.Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de fa fecha de su aprobacion.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministeric el contenido

de la presente resolucién al Representante Legal de la Cerporacion Universitaria de Sabaneta -

UNISABANETA o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el recurso de reposicién

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo

de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULC QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo

debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucién.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su gjecutoria.
COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D. C.a los 2 § MAYD 2013

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

T\lcb}o l‘OAr_s'zﬂ Q2
NATALIA ARIZA RAMI’REZA

Proyectd: Nora del Cammen Duarte Velasco, Profesional Especializado, de la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia//;%
Revisd: Johana Aldana Crane, Coordinadora de Ia Subdireccion de Inspeccién y \ﬁgiiancia.% AC

William Mauricie Ochoa Carrefio, Subdirector de Inspeccion y Vigilangia:

Felipe Montes Jiménez, Director de Cafidad para la Educacién Superior, 20
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