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CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA

ESTATUTO GENERAL INTERNO

TITULO PRIMERO
ASPECTOS GENERALES
CAPITULO |

ORIGEN, NATURALEZA, DENOMINACION, CARACTER ACADEMICO, DURACION, DOMICILIO Y
SECCIONALES

Articulo 1°.-Origen, Naturaleza, Denominacién, Cardcter Académico y Duracién. La

Institucién creada y constituida como persona juridica de utilidad comun, sin
dnimo de lucro y organizada como corporacion privada de educacion superior, de
cardcter universitario, se denominard CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA y podré
utilizar la sigla UNISABANETA. Su duracién es indefinida.

Articulo 2°.-Domicilio y Seccionales. Para todos los efectos juridicos, el domicilio de la

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA serd el Municipio
de Sabaneta del Departamento de Antioquia de la RepUblica de Colombia, y podrd crear
seccionales en oftros lugares y ofrecer y desarrollar programas en lugares diferentes a su
domicilio, previo el lleno de los requisitos y la autorizacién que para tal efecto se requiera,
segun las normas vigentes.
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CAPITULO II

VISION Y MISION

Articulo 3°.-Visién. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, se

propone ser reconocida como una institucion emprendedora, con
programas de excelencia para la construccidn de un pais caracterizado por la
paz, la inclusién, la justicia, la conciencia social y ecoldgica.

Articulo 4°.-Misién. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, es

una institucidén emprendedora y de innovacidén para la construccién y
tfransferencia del conocimiento con perspectiva social de su extension vy
comprometida con la construccion de un pais mds pacifico, mds justo, mds solidario
y con una conciencia social y ecoldgica.

CAPIiTULO 1l

PRINCIPIOS Y OBJETIVOS

Articulo 5°.-Principios. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
adopta como principios los contenidos en el Capitulo | del Titulo Primero de la
Ley 30 de 1992y, en especial, los siguientes:

a. Autonomia. Entendida como la facultad que tfiene la institucion de pensarse por si
misma, orientada por su visidbn, de gobernarse responsablemente y de desarrollar la
academia con fundamento en el conocimiento cientifico y cultural por medio de la
investigacion, la docencia y la extensién.

La autonomia es el soporte de la autodeterminacion, la elecciéon y la capacidad de
asumir responsabilidades.

b. Equidad. El ingreso libre y voluntario a la formacién superior de la comunidad
circundante, respetando la pluralidad de pensamiento, raza o credo.

c. Excelencia. Permanente buUsqueda del conocimiento, basados en la excelencia

académica y administrativa, y de esta manera garantizar servicios académicos de alta
calidad a la comunidad.
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d. Solidaridad. Como eslabdn que permita una construccién colectiva y de ayuda mutua
de conocimiento de cara a las necesidades y problemdticas del pais.

e. Innovacién. Entendida como la garantia de la utilizacién de los Ultimos adelantos
tecnoldgicos como mediadores de los procesos de formacidn e investigativos, de tal
manera que los profesores y estudiantes estén a la vanguardia de los retos que implica
la nueva sociedad del conocimiento.

f. Liderazgo. Crea personas proactivas y genera sentido de pertenencia. La Corporacion
para consolidarlo y generalizarlo, proveerd los recursos necesarios para el desarrollo
humano integral, condicidén necesaria para su germinacion.

g. Proyeccién. Soportar los procesos de formaciéon en praxis permanente, de tal manera
que tanto la teoria, como la prdctica sean los principales soportes de una construcciéon
de conocimiento perfinente a las necesidades establecidas por el entorno.

h. Formacion Integral. La vision integral del hombre es el resultado de una visidn integral
de la vida. La formacién integral reconoce el cardcter histérico de cada individuo vy
convierte cada experiencia en fuente de conocimiento y en profunda vivencia interior.

i. Proyeccién Social. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
concibe su servicio educativo con un alto sentido social y compromiso comunitario para
el cumplimiento pleno del mandato consignado en su Misidn.

j- Prospectiva. La visién de futuro es una caracteristica privativa del ser humano. La
capacidad de anticipar los acontecimientos nos permite prever oportunamente los
cambios y tendencias del entorno y ajustar los planes y estrategias de acuerdo con las
demandas humanas, empresariales y culturales.

k. Didlogo. El establecimiento de manera permanente de una comunicaciéon
interinstitucional entre el sector privado, el sector oficial y el sector educativo, tanto a
nivel nacional como internacional, de tal manera que se propicie un permanente
dialogo, el cual, retroalimenta no solo los procesos de formacién, sino también el
desarrollo de la cooperacidn académica, investigativa y los procesos de
internacionalizacion y de transferencia tecnoldgica.

Articulo 6°.-
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Objetivos. En razén de la Misién y Principios, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA
- UNISABANETA adopta los objetivos generales contemplados en el Capitulo Il del Titulo
Primero de la Ley 30 de 1992 y tendrd los siguientes objetivos especificos:

a. Contribuir al mejoramiento del pais y de la sociedad, mediante el estudio e
intervencién de los grandes problemas contempordneos y que tienen que ver con
el reconocimiento de la dignidad de la persona humana, la prdctica de la cultura
de la paz y de la justicia, la defensa del medio ambiente, el mejoramiento de
la calidad de vida, una distribucion equitativa de los recursos.

b. Formar integralmente a la comunidad universitaria para el ejercicio de la autonomia
intelectual, moral y social.

c. Fortalecer la integracién de los saberes y de los servicios educativos, a través de
acciones interdisciplinarias e interinstitucionales.

d. Estimular, de manera interdisciplinaria, la busqueda de la verdad, a través de la
recreacion y divulgacion de los saberes.

e. Garantizar la calidad académica a fravés de la articulacién de la investigacion, la
docencia y la extension.

f. Desarrollar en los estudiantes la actitud y capacidad para formular estrategias de
autogestiéon para la comprensidén y busqueda de solucién racional a los problemas

contempordneos del orden social y econémico del pais.

g. Contribuir a la construccién de un pais mds pacifico, mds justo, mds solidario y con una
conciencia social y ecoldgica.

h. Fomentar la investigacion cientifica y aplicada en las dreas del conocimiento propias
de su actividad académica.

i. Fomentary apoyar el espiritu emprendedor e innovador en estudiantes y académicos.
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CAPITULO IV

CAMPOS DE ACCION, PROGRAMAS Y TITULOS

Arficulo 7°.-Campos de accién y programas académicos. La CORPORACION

UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, como institucién de cardcter
universitario y en concordancia con su Misidon, desarrollard su accién académica en los
campos de la técnica, de la ciencia, de la tecnologia, de las humanidades, del arte y de
la filosofia vy, por tanto podrd adelantar programas de formacién en ocupaciones,
programas de formacién en profesiones o disciplinas y programas de especializacion en
cualquiera de los campos de accidén mencionados y en todas las dreas del conocimiento.
Los programas de formacién tecnoldgica los podrd desarrollar en forma terminal o por
medio de ciclos propedéuticos y complementarios. También podrd ofrecer programas de
maestria o de doctorado, en los términos de la ley.

Articulo 8°.-Titulos. En virtud de la autonomia consagrada en la Constitucidon y la Ley, la

CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA podrd, con
sujecion al procedimiento establecido en la ley y normas reglamentarias, crear y desarrollar
sUs programas académicos, lo mismo que expedir los titulos correspondientes.

Articulo 9°.-Constancia. Los titulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE

SABANETA - UNISABANETA serdn el reconocimiento académico que se hace a
una persona natural por haber adquirido un saber determinado, de lo cual quedard
constancia en el acta de grado y en el correspondiente diploma.

Pardgrafo.-En los fitulos que expida la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA, se hard referencia a su personeria juridica.

CAPIiTULO V

FUNCIONES Y ESTRATEGIAS

Articulo 10°.-Funciones. Para el logro de su Misidén, Principios y Obijetivos la Corporacion
Universitaria cumplird las siguientes funciones:

a. Docencia consiste en ufilizar los desarrollos del conocimiento con miras a propiciar una
formacion integral, la transformacién de la realidad, crear y recrear el saber y el
desempeno ético en los diferentes campos del quehacer social.
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b. Investigaciéon estard orientada a crear, desarrollar, sistematizar, aplicar y difundir el
conocimiento, con el objetivo de promover el desarrollo econdmico, social y cultural,
relacionado con los objetos de conocimiento y de formacién propios de la Corporaciéon
Universitaria.

c. Extensién estard dirigida al estudio y solucién de las necesidades y problemas de la
comunidad. Comprende los programas de educacion permanente, cursos, seminarios
y demds programas destinados a la difusion de los conocimientos, al intercambio de
experiencias, asi como las actividades de servicio tendientes a procurar el bienestar
general de la comunidad vy la satisfaccién de las necesidades de la sociedad.

d. Internacionalizaciéon Teniendo en cuenta que el conocimiento es universal, la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA establecerd relaciones con
instituciones nacionales y extranjeras que beneficien su nivel investigativo y académico
y permitan globalizar el horizonte universitario.

Articulo 11°.-Estrategias. En desarrollo de las funciones establecidas, la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, podra:

a. Adelantar programas académicos en los campos de accidén que corresponden al
cardcter de institucidn universitaria y que consulten las necesidades y caracteristicas
sociales.

b. Modificar o suprimir, con sujecidn a la ley y procedimientos reglamentarios, los
programas de formaciéon cuando asi lo considere conveniente y teniendo en
cuenta la dindmica del cambio en los contextos cientificos, tecnoldgicos,
culturales, sociales, econdmicos, politicos, regionales e institucionales

c. Definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension.

Articulo 12°.-Convenios de cooperacion. Para el desarrollo de sus programas de formacion

o para la ejecucién de sus proyectos y programas de extension, servicio,
asesoria e investigacion, la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA
podrd celebrar convenios o contratos con otras instituciones debidamente reconocidas, los
cuales se perfeccionan con la firma del Representante Legal.
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TITULO SEGUNDO
SISTEMA ORGANIZACIONAL Y SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS
CAPITULO |

SISTEMA ORGANIZACIONAL

Articulo 13°.-Sistema Organizacional. El sistema organizacional de la CORPORACION

UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA estd constituido por un conjunto
de unidades misionales y de gestion que se interrelacionan estructuralmente para
potencializar y materializar, de manera efectiva, su naturaleza social y académica a través
de los campos y susbsistemas que la integran.

Articulo 14°.-Criterios de actuacion. Para garantizar el cumplimiento de su misidn, principios,
fines y objetivos, el sistema organizacional se basard en los siguientes criterios:

a. Sistematicidad, en cuanto la organizacién es un todo, en donde sus diversas unidades
misionales y de gestion estdn correlacionadas y guardan unidad de propdsito.

b. Actuacion en multicontextos, por cuanto la organizacion se estructura para hacer
presencia de manera competente, en contextos local, regional, nacional e
internacional.

c. Heterarquia, por cuanto si la organizacion se basa en el tfrabajo en equipo y en red,
adquiere un cardcter horizontal transversal en su funcionamiento y garantiza su
legitimidad basada en la realizacién de actividades y acciones compartidas.

d. Gestion por proyectos, dado que el disefo intencional de actividades, conducentes al
logro sistemdtico de resultados, es la unidad especifica de accion de los actores y
grupos institucionales en la identificacién de problemas y en la bUsqueda conjunta de
soluciones efectivas con alto impacto académico, social, administrativo, financiero,
cultural, politico y cientifico.

e. Productividad, orientada al logro de altos niveles de desarrollo por parte de las
actividades y acciones puestas en funcionamiento, acompanados de indicadores de
calidad, eficiencia, eficacia y efectividad, tanto en los procesos como en los resultados
de las operaciones.
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f. Competitividad, en la medida en que la Corporacién alcanza altos niveles de calidad,
pertinencia, en los diferentes contextos en que actua.

g. Autogestion, como sistema de organizacién institucional segun el cual los integrantes
de la comunidad educativa participan en los procesos de autorregulacion,
autoevaluaciéon y autocontrol, soportados en dispositivos como el sistema de gestion de
la calidad, la peticidon y el monitoreo al plan de desarrollo y a los planes de inversion.

CAPITULO II

SUBSISTEMAS ESTRATEGICOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

Articulo 15°.-Subsistemas. Los subsistemas estratégicos son un componente del sistema

organizacional que garantiza la coherencia, articulacién y cohesion de las
altas politicas, su direccién, ejecucién y operacion en los diferentes dmbitos de actuacion
de la Corporacion.

TITULO TERCERO

SUBSISTEMA DE ALTA POLITICA UNIVERSITARIA

CAPITULO |

DEFINICION

Articulo 16°.-Subsistema de alta politica universitaria. Corresponde al dmbito del alto

gobierno de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA,
orientado a la definicién y formulaciéon de las politicas y planes institucionales, relacionados
con el desarrollo de las responsabilidades sustantivas y la sostenibilidad de la Corporacion.
Los procesos de la alta politica universitaria, estardn bajo la responsabilidad de:

Asamblea de Corporados.
Presidencia y Vicepresidencia.
Consejo Directivo.

Rector.

Consejo Académico.

P onpae

CAPIiTULO II
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ASAMBLEA DE CORPORADOS

Arficulo 17°.-Organizacién. Es el maximo responsable del direccionamiento y gobierno de
la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA y estard
integrada por:

a. Corporados Fundadores. Son las personas que suscribieron el Acta de Constitucién.

b. Corporados Contribuyentes. Son las personas acogidas por la Asamblea de Corporados
en razén de los aportes entregados a la institucién.

c. Corporados Honorarios. Son las personas distinguidas por la Asamblea de Corporados
por destacados servicios a la comunidad, a la ciencia y a la cultura.

Articulo 18°.-Presidencia y quérum. La Asamblea de Corporados tendrd un Presidente
elegido por la misma. En ausencia justificada de él, presidird el Vicepresidente
quien también serd elegido por la Asamblea de Corporados.

La Asamblea de Corporados se reunird ordinariamente una vez por semestre vy
extraordinariamente cuando sea convocada por el Presidente a solicitud de mds de la
mitad de los miembros, del Rector o del Revisor Fiscal.

Constituye quérum para deliberar y la mayoria de los miembros que hubieren acreditado
su calidad de tal. De sus sesiones se levantardn actas, las que serdn firmadas por el
Presidente y por el Secretario de la Asamblea.

Los actos de la Asamblea de Corporados se denominardn Acuerdos o Resoluciones, los
cuales serdn suscritos por quien preside la sesidon y por el Secretario de la Asamblea.

Paragrafo.-Actuard como secretario de la Asamblea de Corporados el Rector de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

Articulo 19°.-Funciones. Spn funciones de la Asamblea de Corporados de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA las siguientes:

a. Definir la politica financiera y recomendar al Consejo Directivo las politicas académicas
y administratfivas.

b. Adoptary modificar el Estatuto General de la Corporacidn Universitaria.

c. Designar al Revisor Fiscal y a su suplente de terna presentada por el Presidente de la
Corporaciéon Universitaria.
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d. Elegir al Presidente y Vicepresidente de la Asamblea de Corporados y que a su vez lo
son de la Corporacion Universitaria.

e. Reglamentary aprobar la liquidacién de la Corporacién Universitaria.

f. Acepftar el ingreso de los Corporados Contribuyentes y Honorarios a la Asamblea de
Corporados.

g. Adoptar los planes generales de desarrollo y de inversién.

h. Aprobar la Estructura Orgdnica de la Corporacion Universitaria.
i. Aprobarlos estados financieros de la Corporacion Universitaria.
j- Aprobar los informes de la Revisoria Fiscal.

k. Autorizar la creacion de seccionales.
CAPiTULO Il

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

Articulo 20°.-Presidente. Es el responsable de dirigir la Asamblea de Corporados y el Consejo
Directivo de la Corporacién Universitaria y tendrd ademds la Representacion
Legal de la Corporacién. Su designacion es por tiempo indefinido

Las calidades exigidas para ser Presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, estdn referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad
y de meritorio desempeno en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 21°.-Funciones. Son funciones de la Presidencia:

a. Presidir, personalmente o por medio de delegado, la Asamblea de Corporados vy el
Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria.

b. Convocar y presidir sesiones ordinarias y, cuando lo estime conveniente, sesiones

extraordinarias de la Asamblea de Corporados y del Consejo Directivo de la
Corporaciéon Universitaria.
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c. Orientar la marcha académica, administrativa y financiera de la Corporacién
Universitaria de acuerdo con las politicas de la Asamblea de Corporados.

d. Presentar ala Asamblea de Corporados la terna correspondiente para la designacion
de Revisor Fiscal y su suplente, y al Consejo Directivo la terna para la designacién del

Rector.

e. Presentar ante la Asamblea de Corporados los planes de desarrollo y de inversion vy el
proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos para su adopcion.

f. Someter ala Asamblea de Corporados propuestas de reformas estatutarias.

g. Aprobarla planta de cargos y asignaciones de la Corporacién Universitaria presentada
por la Rectoria.

h. Suscribir los contratos de toda indole de la Corporacion Universitaria.
i.  Asesorar al Rector en la direccién de los asuntos de la Corporacién Universitaria.

j- Presentar a la Asamblea de Corporados un informe anual sobre la marcha de la
Corporaciéon Universitaria.

k. Cumpliry hacer cumplir las normas legales, estatutarias y reglamentarias.
.  Presentarlos informes requeridos por la Asamblea de Corporados.
m. Aceptarlas donaciones y legados.

n. En general, todas las demds funciones que le corresponden segun la ley y el espiritu del
Estatuto General.

Paragrafo.-El Presidente podrd delegar sus funciones en el Vicepresidente, y en el Rector
las funciones de los literales h, i, k, n.

Articulo 22°.-Vicepresidente. El Vicepresidente de la Asamblea de Corporados es también

el Vicepresidente de la Corporacién Universitaria. Es responsable de
reemplazar al Presidente de la Corporacién en sus faltas temporales u ocasionales y con
todas las responsabilidades que a éste le corresponden. Su designacién es por tiempo
indefinido.
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Las calidades exigidas para ser Vicepresidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE
SABANETA - UNISABANETA, estdn referidas a ser una persona de reconocida honorabilidad
y de meritorio desempeno en el sector educativo o empresarial o profesional.

Articulo 23°.-Actos. Los actos y decisiones del Presidente y del Vicepresidente se
denominardn Resoluciones y para su validez deberdn llevar su firma y la del
Secretario General de la Corporacién Universitaria.

CAPITULO IV

CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 24°.-Organizacion. Es el responsable mdximo del direccionamiento administrativo
de CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA vy estard
integrado por:

a. El presidente de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA o su
representante.

Los miembros de la Asamblea de Corporados.

Un representante de las directivas académicas.

Un (1) representante de los docentes.

Un (1) representante de los estudiantes.

El Rector de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

~pong

Actuard como Secretario del Consejo Directivo, el Secretario General de la CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

Articulo 25°.-Presidencia y Quérum. El Consejo Directivo serd presidido por el Presidente de
la Corporacién Universitaria o su representante.

Constituye quérum para deliberar y decidir la mayoria simple de los miembros del Consejo
que hayan acreditado su calidad de tal ante el Secretario del Consejo.

Arficulo 26°.-Fynciones. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

a. Definir las politicas académicas y administrativas y la planeacion institucional.
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b. Definir la organizacion académica y administrativa de la Corporacion Universitaria.

c. Velar por que la marcha de la Corporacién Universitaria este acorde con las
disposiciones legales, el Estatuto General y las politicas de la Corporacion Universitaria.

d. Expediry modificar los reglamentos internos de la Corporacién Universitaria.

e. Aprobarla creacién, suspensidn o supresidn de programas académicos de pregrado o
de posgrado, previa recomendacioén del Consejo Académico.

f. Definir, en los casos de inversiones, de aceptacion de donaciones, de infegracion
confrato o convenio con ofras instituciones las condiciones que se requieran para
garantizar la salvaguarda de la autonomia, de los intereses y del buen nombre de la
Corporacién Universitaria.

g. Nombrar comisiones negociadoras y drbitros.

h. Autorizar las comisiones de estudio en el exterior.

i. Presentar ala presidencia para su aprobacién, con arreglo al presupuesto y a iniciativa
del rector, la estructura orgdnica de la Corporacién Universitaria.

j. Designar al Rector de terna presentada por el presidente de la Corporacion
Universitaria.

k. Conceptuar ante la Presidencia sobre la creacién, modificacién o supresién de
unidades académicas.

. Otorgar distinciones académicas y ftitulos honorificos, previa recomendaciéon del
Consejo Académico.

m. Tomar todas las medidas que tiendan a la realizacién del objeto de la Corporacién
Universitaria.

n. Resolver, por via de autoridad, las dudas que se presenten en la interpretacion de este
estatuto y de los reglamentos que expida la Corporacion Universitaria.

o. Establecer el sistema y el modelo de evaluacién que asegure el desarrollo de los

procesos necesarios para la acreditacion institucional y de programas, previo concepto
del Consejo Académico.
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p. Senalar el nUmero minimo de horas catedra que deban servir los docentes y autorizar
su disminucidn con miras a propiciar y estimular la investigacion, la asesoria, el
perfeccionamiento profesional y en general todas las actividades que tiendan a elevar
el nivel académico del cuerpo docente.

g. Darse su propio reglamento interno.

r. Las demds que le senalen la ley y los estatutos.
CAPITULO V

RECTOR

Articulo 27°.-Rector. Es el responsable de dirigir los procesos misionales y de gestion
administrativa de la Corporacién Universitaria, proceso que desarrollard de
acuerdo con los presentes estatutos, los reglamentos institucionales y la ley.

Para ser Rector se requiere poseer titulo universitario de pregrado y posgrado y haber sido,
ademds docente durante tres (3) anos por lo menos o Rector o Decano en una
institucién de educacidn superior o haber ejercido con excelente reputacién moral
y buen crédito la profesion por un lapso no inferior a cinco (5) anos.

El Rector serd designado por el Consejo Directivo de terna presentada por el Presidente de
la Corporacion Universitaria, para un periodo de tres (3) anos. El Rector podrd ser reelegido.

El Rector estard sujeto a las pertinentes inhabilidades e incompatibilidades referidas a los
miembros del Consejo Directivo.

Articulo 28°.-Dedicacién y Ausencia. El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva.

En caso de ausencia temporal, el Presidente de la Corporacion Universitaria, designard
Rector encargado; si la ausencia es definitiva, el Presidente presentard terna al Consejo
Directivo para que designe rector en propiedad para terminar el periodo.

Articulo 29°.-Funciones. Son funciones del Rector:

a. Ejercer las funciones que el Representante Legal de la Corporacion le delegue de
manera expresa.
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b. Dirigir, coordinar, vigilar y controlar técnica y administrativamente el funcionamiento
de la Corporacidén Universitaria y la realizacién de sus programas.

c. Cumplir y hacer cumplir las normas legales, estatutarias, reglamentarias y de las
corporaciones vigentes.

d. Evaluary controlar el funcionamiento general de la Corporacién Universitaria e informar
al Consejo Directivo.

e. Ejecutarlas decisiones de las corporaciones.

f. Expedir los actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacién Universitaria, y de conformidad con las disposiciones legales y estatutarias
vigentes.

g. Ejecutaruna vez aprobado el presupuesto y el plan inferno mensual de gastos.

h. Evaluar el funcionamiento general de la Corporacién Universitaria e informar a la
Asamblea de Corporados y al Consejo Directivo.

i.  Presidir la ceremonia de grado y autorizar con su firma los titulos que la Corporacién
Universitaria confiera.

j- Conceder licencia, permisos y aceptar terminaciéon de contratos del personal de la
Corporaciéon Universitaria.

k. Ejercer el just variandi que le oforga la Ley Laboral.

. Participar en todos los Comités y Consejos por derecho propio, por si o a través de su
delegado. La participacién en el Consejo Directivo es indelegable.

m. Expedir los manuales de funciones y de requisitos minimos y los de procedimientos
administrativos.

n. Dirigir los procesos relacionados con la administracion y salvaguarda del patrimonio y
de las rentas de la Corporacién Universitaria.

o. Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto y llevar a él las

iniciativas que considere conducentes para asegurar y mejorar el funcionamiento de
la Corporacién Universitaria.
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p. Someter a consideracién de la Presidencia del Consejo Directivo los proyectos de
planta de personal o sus modificaciones.

q. Convocaranueva eleccién para otro periodo, cuando se produzca vacante definitiva
en alguno de los érganos de gobierno de la Corporacién Universitaria.

r. Reglamentar la eleccién de profesores, estudiantes y demds miembros que de
conformidad con las normas estatutarias que hacen parte de las diferentes
corporaciones de la Corporacién Universitaria.

s. Celebrar contratos o convenios expresamente no atribuidos a otra autoridad.

t.  Autorizar las comisiones de estudio nacionales cuya duracién sea igual o inferior a seis
(6) meses.

u. Nombrar delegados de la Corporacion Universitaria ante aquellas entidades en las
cuales se tenga representacion.

v. Las demds que le senalen las disposiciones vigentes, los reglamentos y los que,
refiiéndose a la organizacién y funcionamiento de la Corporacion Universitaria, no
estdn expresamente atribuidos a otras autoridades.

Articulo 30°.-Delegacién. El Rector podrd delegar el direccionamiento de sus procesos en
cualquiera de los responsables de los procesos misionales o de apoyo, por medio
de Resolucion.

CAPITULO VI
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 31°.-Organizacién. El Consejo Académico es la mdxima autoridad académica
de la Corporacion Universitaria y estard integrado por:
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a. ElRector, que lo presidird.

b. El Vicerrector Académico o su equivalente, que lo presidird en ausencia del Rector.
c. Los Decanos de Facultad o sus equivalentes.

d. Los Directores o sus equivalentes de investigacioén, extensién y bienestar.

e. Un (1) representante de los docentes.

f. Un (1) representante de los estudiantes.

Actuard como secretario del Consejo Académico el Secretario General de la
CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA.

Pardagrafo.-El Consejo Académico se reunird en forma ordinaria por lo menos una vez al
mes y extraordinariamente cuando el Rector lo cite.

Constituye quérum para deliberar y decidir mds de la mitad de los miembros que hayan
acreditado ante el Secretario del Consejo la calidad de tales.

Los actos del Consejo Académico se denominardn Acuerdos, los cuales deberdn llevar la
firma de quién presida la sesidon y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos se enumerardn
sucesivamente en cada ano, con indicacion del dia, mes y afio en que se aprueba y
estardn bajo la custodia del Secretario del Consejo.

De las sesiones del Consejo Académico se levantardn Actas, las que serdn firmadas por el
miembro que haya presidido y por el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas serd
rubricada por el Secretario del Consejo y las Actas se enumerardn en forma continua en
cada ano. Dardn fe de lo que conste en las Actas las copias que con su firma expida el
Secretario del Consejo.

Articulo 32°.-Funciones. Son funciones del Consejo Académico, en concordancia por las
politicas trazadas por el Consejo Directivo:

a. Decidir sobre el desarrollo académico de la Corporacion Universitaria en lo relativo a
docencia, investigacion, extensidn y bienestar universitario.
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b. Disenar politicas académicas en lo referente al personal docente y estudiantil.
c. Rendirinformes peridédicos al Consejo Directivo.
d. Conceptuar ante el Consejo Directivo en relacién con los reglamentos internos.

e. Recomendar al Consejo Directivo la creacion, suspension o supresion de programas de
pregrado o de posgrado.

f. Disenar politicas de admisiones de estudiantes.

g. Conceptuar ante el Consejo Directivo sobre disminucion de horas cdtedra que deban
servir los docentes, con miras a propiciar y estimular la investigacién, la asesoria y el
perfeccionamiento profesional, y, en general, todas las actividades que fiendan a

elevar el nivel académico del cuerpo docente.

h. Recomendar al Consejo Directivo sobre el otorgamiento de distinciones académicasy
titulos honorificos.

i. Resolver las consultas que en materia académica le formule el Rector.
j- Determinar el calendario académico, acorde con las disposiciones legales.

k. Actuar como organismo de segunda instancia con relacién a los Consejos de Facultad,
en cuanto corresponde a decisiones académicas susceptibles de apelacién.

. Resolver, por via de autoridad académica, las dudas que se presenten en la
interpretacién de programas académicos y planes de estudio.

m. Tomar todas las medidas que fiendan al correcto desarrollo de los planes de estudio y
logro de los perfiles y objetivos de los programas de formacion.

n. Las demds que le senalen los estatutos y reglamentos.
TiITULO CUARTO
SUBSISTEMA DE DIRECCION ESTRATEGICA

CAPITULO |
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DEFINICION

Articulo 33°.-Subsistema de Direccién Estratégica. Corresponde al dmbito estratégico de

la Corporacién Universitaria, orientado a la traduccién de las politicas y planes
institucionales en proyectos y procesos concretos, y a la definicién de criterios, diseno,
organizacién y direccionamiento de estrategias que soporten la puesta en marcha de los
mismos. Los procesos de direccionamiento estratégico, estardn bajo la responsabilidad de:

Vicerrectoria

Unidad de Investigacién
Unidad de Extension
Secretaria general

(o RN I < 2 o ]

CAPITULO II
VICERRECTORIAS

Articulo 34°.-Vicerrectorias. Son unidades misionales, responsables de los procesos de

planeacién, evaluaciéon y proyeccion de las altas politicas institucionales. Las
Vicerrectorias desarrollardn los procesos que les delegue el Rector y los que le asigne la
Presidencia de la CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA al
determinar la Estructura Orgdnica de la Corporacién Universitaria.

Paragrafo.-Para ser Vicerrector se requiere fitulo profesional de pregrado en drea afin al
desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia
profesional no menor a tres (3) anos.

CAPITULO 1II
INVESTIGACION

Articulo 35°.-Unidad de Investigacién. Es un componente estructural del sistema

organizacional de la Corporacién Universitaria, de cardcter misional,
responsable de dirigir estratégicamente los procesos y acciones que permitan consolidar el
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desarrollo investigativo de la institucidon a través del diseno y ejecucidon de planes,
programas y proyectos que respondan a la misidn, objetivos y responsabilidades sustantivas
institucionales, que le correspondan.

Pardagrafo.-Para ser Jefe de Investigacion se requiere titulo profesional de pregrado en drea
afin al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste,
experiencia profesional no menor a tres (3) anos.

CAPITULO IV
UNIDAD DE EXTENSION

Articulo 36°.-Unidad de Extensién. Es un componente de la Corporacién Universitaria, de

cardcter misional, responsable de la creacién de condiciones reales para el
acompanamiento de los procesos de desarrollo comunitario y arraigo regional en la
Corporacion para consolidar la sostenibilidad académica, social, cultural y econdmica de
la institucidn a través del disefo y ejecucidn de planes, programas y proyectos que
respondan a la misién, objetivos y responsabilidades sustantivas institucionales que le
correspondan.

Paragrafo.-Para ser Jefe de Extension se requiere titulo profesional de pregrado en drea afin
al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste, experiencia
profesional no menor a tres (3) anos.

CAPIiTULO V
SECRETARIA GENERAL

Articulo 37°.-Secretaria General. Es un componente de la Corporaciéon Universitaria,

responsable del acompanamiento en la implementacion de las politicas
institucionales de la Corporacién para consolidar su sostenibilidad a través del disefo y
ejecucién de planes, programas y proyectos que respondan a la misién, objetivos y
responsabilidades sustantivas institucionales que le correspondan.

Articulo 38°.-Procesos. El Secretario General depende del Rector y es responsable de los
siguientes procesos:

a. Ejercicio de la secretaria técnica de los Consejos Directivo y Académico.
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b. Refrendacién de los Acuerdos y demds actos expedidos por la Asamblea de
Corporados y por el Consejo Directivo y Académico.

c. Elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones de los Consejos Directivo y
Académico y firmarlas, conjuntamente con los respectivos Presidentes.

d. Conservacidon y custodia de los archivos correspondientes a la Asamblea de
Corporados, Consejo Directivo, Consejo Académico y demds instancias de las cuales
sed secretario.

e. Ceriificaciéon de autenticidad de las firmas de los presidentes de los Consejos Directivo
y Académico, del Rector y de los directivos de la Corporacidon Universitaria.

f. Notificacion dentro de los términos legales y reglamentarios, de los actos que expidan
el Rector y las instancias de las cuales sea Secretario.

g. Comunicacién de las politicas entre los érganos de gobierno y la comunidad de la
Corporacién Universitaria.

h. Ejercer las funciones de asesoria juridica, las cuales podrdn ser delegadas, mediante
acto motivado.

i. Las demds que le delegue el Rector y las que le correspondan de acuerdo con la
naturaleza de gestion, de conformidad con la Ley, los Estatutos y los Reglamentos de la
Corporacién Universitaria.

Articulo 39°.-Calidades. Para ser Secretario General se requiere poseer titulo universitario de
abogado, tarjeta profesional vigente y tener experiencia docente o
administrativa universitaria no inferior a dos (2) anos.

Articulo 40°.-Reserva. El Secretario General deberd guardar, aun después de retirarse de la

Corporaciéon Universitaria, completa reserva sobre la informacién de la entidad
de que tenga conocimiento por el gjercicio de funciones. Solamente podrd comunicarla
en la forma establecida por los Estatutos, Reglamentos y las Leyes.

TITULO QUINTO
SUBSISTEMA DE GESTION, COORDINACION Y EJECUCION

CAPITULO |
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DEFINICION

Articulo 41°.-Subsistema de gestiéon, coordinacién y ejecucién. Corresponde al dmbito

operacional de la Corporacion Universitaria orientado al desarrollo,
autorregulacion y evaluacion integral de los procesos derivados de los diferentes planes y
proyectos. Los procesos de gestion, coordinacidn y ejecucién, estardn bajo la
responsabilidad de las siguientes unidades académicas:

a. Decanos de Facultad
b. Consejos de Facultad

CAPITULO Il
FACULTAD

Articulo 42°.-Decanos. Son los responsables de dirigir los procesos misionales y de gestion

administrativa de las Unidades académicas (facultades) de la Corporacién
Universitaria, proceso que desarrollard de acuerdo con los presentes estatutos, los
reglamentos instifucionales y la ley.

El Decano de Facultad, es responsable de los siguientes procesos:

a. Vigilancia del cumplimiento en su Facultad las disposiciones vigentes y las érdenes del
Rector, asi como los actos emanados de los Consejos Directivo, Académico y de
Facultad.

b. Diseno e implantacién de los Planes de Desarrollo y de Accidn de su Facultad.

c. Apoyo a la Rectoria en la seleccidon del personal Docente y en el desarrollo de su
relacion laboral con la Corporacién Universitaria.

d. Ejecucién de las politicas trazadas por los érganos del subsistema de alta politica y de
esta manera, convocard las reuniones del Consejo de Facultad correspondiente y
ejercerd su presidencia.

e. Coordinacion en la ejecucion de las politicas a través de su asistencia a las sesiones del

Consejo Académico y proposicidn de proyectos en todo lo relacionado con los asuntos
propios del mismo.
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f. Certificacién del cumplimiento de los requisitos de los estudiantes para optar por el titulo
suscribiendo con el Rector, los diplomas correspondientes a los tfitulos que otorgue la
facultad.

g. Rendicion de informes de ejecucion de los procesos bajo su responsabilidad a los
Rector, al término de cada periodo académico, sobre la marcha de la Facultad a su
cargo.

h. Elaboraciéon del presupuesto de la facultad para consolidarlo con el institucional.

i. Vigilar que el personal docente a su cargo ejecute los procesos de los cuales son
responsables, cinéndose a las normas legales y estatutarias.

j. Coordinar el proceso de investigacidon de su facultad, acorde con la unidad
académica de Investigaciones, para el desarrollo de proyectos de investigacién que
consideren necesarios para el desarrollo curricular de los programas de pregrado y
posgrado adscritos a la facultad.

k. Coordinar los procesos disciplinarios que se adelanten a los profesores de la facultad,
actuando como primera instancia para la aplicacion de las sanciones contempladas
en los reglamentos internos.

. Redlizar la evaluacién permanente de los programas para proponer al Consejo
Académico la creacion, recrientacion y cierre de programas académicos, teniendo en
cuenta las necesidades y posibilidades locales, regionales y globales.

m. Coordinar los procesos de aseguramiento de la calidad de los programas de su
facultad.

n. Presentar al Consejo Académico las propuestas sobre reformas a los reglamentos
internos para su recomendacién al Consejo Directivo.

o. Coordinar, con las demds unidades, los planes, programas y proyectos necesarios para
el cumplimiento de sus funciones.

p. Las demds funciones que le asignen los Reglamentos, Acuerdos y Resoluciones que
expidan los Consejos Directivo, Académico y el Rector de la Corporacién Universitaria.

Paragrafo.-Para ser Decano de Facultad se requiere acreditar fitulo universitario y de
posgrado, experiencia docente durante dos (2) anos por lo menos en
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Educacion Superior o haber ejercido con excelente reputacidén moral y buen crédito la
profesién por el mismo lapso.

CAPITULO 1II
CONSEJOS DE FACULTAD

Articulo 43°.-Organizacién. Los Consejos de Facultad son los responsables del
direccionamiento académico de la Facultad y estard integrado por:

El Decano de Facultad, quien lo presidird.
Los Coordinadores de Programa.

Un (1) Docente de la Facultad.

Un (1) estudiante de la Facultad.

anooe

Articulo 44°.-Funciones. Los procesos que se encuentran bajo la responsabilidad de los
Consejos de Facultad:

a. Procesos de programacién, control y evaluacion del cumplimiento del desarrollo de los
programas académicos en sus dimensiones de docencia, investigacion y extension que
se desarrollen en la Facultad.

b. Apoyo al Decano de la Facultad en la evaluacion del desarrollo de los programas para
recomendar la creacién, reorientaciéon y cierre de programas académicos, teniendo
en cuenta las necesidades y posibilidades locales, regionales y globales.

c. Organizacion de las actividades académicas de la facultad.

d. Diseno de propuestas de lineamientos de politica del Plan de Desarrollo Humano para
el cuerpo profesoral de la Facultad.

e. Todos los procesos asignados a los consejos de Facultad se desarrollardn de acuerdo
con el Reglamento Interno expedido por el Consejo Académico.

f. Aquellas que le asignen el Reglamento de Personal Docente y el Reglamento
Estudiantil.
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TITULO SEXTO

NORMAS APLICABLES A LOS ORGANOS COLEGIADOS: CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO
ACADEMICO Y CONSEJOS DE FACULTAD

CAPITULO |
PERIODO, CALIDAD Y REQUISITOS

Articulo 45°.-Periodo. Los representantes de los estamentos académicos al Consejo
Directivo, Consejo Académico y Consejos de Facultad, se elegirdn para un
periodo de dos (2) anos, y mantendrdn su representacién mientras conserven tal calidad.

Articulo 46°.-Calidad de la representacién. La eleccion de los miembros de los organismos

colegiados representantes de los estamentos académicos, se sujetard a lo
establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos. En todo caso, la eleccién de aquellos
recae sobre la persona y no sobre la unidad o dependencia a la que pertenezca, y
solamente cesardn en el ejercicio de sus funciones cuando su respectivo sucesor tome
posesidn del cargo, salvo en caso de retiro por sancién disciplinaria. La designacion o
eleccion de los representantes de los estamentos académicos se hace intuito personae,
por lo tanto no se puede ceder ni hacerse representar.

Articulo 47°.-Requisitos. Los requisitos para ser elegido representante de los estamentos en
los érganos colegiados de la Corporacién Universitaria son los siguientes:

a. El representante de las directivas académicas deberd tener titulo profesional, por lo
menos dos (2) anos de experiencia académica y desempenar uno de los siguientes
cargos en la Corporacién Universitaria: Vicerrector, Director o Decano.

b. Elrepresentante de los docentes deberd ser profesor de la Corporacion Universitaria y
con experiencia por lo menos de dos (2) anos en la docencia de educacién superior.

c. El representante de los estudiantes debe ser alumno matriculado en la Corporacion
Universitaria, que no haya sido sancionado académica ni disciplinariamente.
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CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO, VACANCIA Y ELECCION

Articulo 48°.-Funcionamiento. Los érganos colegiados se sujetardn a las siguientes normas
para su funcionamiento:

a. Quérum. Constituye quérum para deliberar y decidir més de la mitad de los miembros
del érgano colegiado que hayan acreditado su calidad de tal ante el Secretario del
Consejo.

b. Sesiones y Actas. Los Consejos se reunirdn ordinariamente por lo menos una vez al mes
y extraordinariamente por convocatoria de su presidente o del Rector.

De las sesiones se levantardn actas, las que serdn firmadas por el miembro que haya
presidido y el Secretario del Consejo. Cada una de las hojas serd rubricada por el
Secretario General y las Actas se enumerardn en forma continua en cada ano. Dardn
fe de lo que conste en las actas, las copias que con su firma expida el Secretario del
Consejo.

c. Actos. Los actos del Consejo se denominardn Acuerdos, los cuales deberdn llevar a la
firma de quien preside la sesidn y del Secretario del Consejo. Los Acuerdos se
enumerardn en forma continua en cada aio. Dardn fe de lo que conste en las actas,
las copias que con su firma expida el Secretario del Consejo.

Articulo 49°.-Vacancia. El periodo de los miembros de los drganos colegiados

representantes de los estamentos académicos, se contard desde la fecha de
su eleccion o designacion. Cuando se presentare la vacante de uno de estos
miembros, el Rector procederd a convocar a eleccién del reemplazo o solicitar su
designacién por el resto del periodo. Igual procedimiento adoptard el Rector
cuando se venza el periodo de uno de ellos.

Articulo 50°.-Eleccién. Los siguientes representantes al Consejo Directivo, Consejo
Académico y Consejos de Facultad, se elegirdn asi:

a. Elrepresentante de las directivas académicas serd elegido por el Consejo Académico
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b. El representante de los docentes serd elegido en votacion secreta por el cuerpo
docente

c. Elrepresentante de los estudiantes serd elegido en votacién secreta por los estudiantes
CAPITULO IlI
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 51°.-Inhabilidades. Los miembros de los érganos colegiados de la Corporacion
Universitaria, estardn sujetos a las siguientes inhabilidades:

a. Quien dentro de los cinco (5) anos anteriores y por autoridad competente, haya sido
excluido del ejercicio de una profesidén o sancionado por faltas a la ética profesional y
a los deberes de un cargo publico.

b. Quien haya perdido la investidura de Congresista, Diputado o Concejal, como
consecuencia de una falta de orden administrativo o penal.

Articulo 52°.-Incompatibilidades. Los miembros de los &érganos colegiados de la
Corporaciéon Universitaria, estardn sujetos a las siguientes inhabilidades:

a. Ser apoderado, defensor o perito en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccional del Poder PuUblico, con actuacién en contra de los intereses de la
Corporacién Universitaria

b. Ser miembro en mds de una corporacién interna, salvo el Presidente, Vicepresidente,
Rector, Vicerrector o equivalente, Director, Decano, Secretario General

TITULO SEPTIMO
SUBSISTEMA DE ASISTENCIA Y APOYO A LA GESTION
CAPITULO |

DEFINICION

Articulo 53°.-Subsistema de asistencia y apoyo a la gestion. Corresponde al dmbito

operativo de la Corporacién Universitaria, orientado al soporte académico,
administrativo, técnico y logistico para el cumplimiento de los diferentes panes y proyectos.
Este subsistema estd conformado por:
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a Unidad de Gestidn de Bienestar.
h Unidad de Gestidon de Talento Humano y de Gestion Financiera.

CAPIiTULO II

UNIDAD DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 54°.-Concepto. La gestion de Bienestar Universitario consiste en el conjunto de

actividades y servicios que se orientan al desarrollo fisico, psico-afectivo,
cultural, social, recreativo y deportivo de los estudiantes, académicos y personal
administrativo de la Corporacién Universitaria. Con fundamento en las disposiciones
vigentes, los programas de Bienestar Universitario deben cubrir la totalidad de la comunidad
gue conforma la Institucién.

Paragrafo.-Para ser Jefe de Bienestar Universitario se requiere fitulo profesional de pregrado
en drea afin al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste,
experiencia profesional no menor a tres (3) anos.

Articulo 55°.-Reglamento. La Gestidon de Bienestar Universitario se regird por el Reglamento
qgue expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones de la
Ley 30 de 1992 y politicas establecidas por el Gobierno Nacional.

Articulo 56°.-Destinacion presupuestal. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 118

de la Ley 30 de 1992, por lo menos el 2% del presupuesto de funcionamiento
de la Corporacion Universitaria se destinard para desarrollar eficientemente, la gestion de
Bienestar Universitario.

CAPITULO 1l
UNIDAD DE GESTION DE TALENTO HUMANO Y GESTION FINANCIERA

Articulo 57°.-Organizacién. Son unidades de gestion del campo estratégico de

sostenibilidad socioecondmica y administrativa, cuya responsabilidad es la
optimizacién y cualificacion de procesos y procedimientos y, la generacion y maximizaciéon
de recursos, para la produccidon de bienes y la prestacién de servicios, con calidad y
eficiencia.
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Pardagrafo.-Para ser Jefe de la Unidad de gestion se requiere titulo profesional de pregrado
en drea afin al desarrollo de los procesos y de posgrado o, en ausencia de éste,
experiencia profesional no menor a tres (3) anos.

Articulo 58°.-Procesos. Los procesos bdsicos de esta unidad son los de planeacion,

organizacion, direccion y control de la implementaciéon de los recursos
humanos, fisicos y financieros, para contribuir al desarrollo éptimo de las actividades
misionales que garanticen la sostenibilidad anterior, esta Unidad coordinard los siguientes
procesos: administrativa, econdmica vy financiera de la institucién. De acuerdo con lo
anterior, esta Unidad coordinard los siguientes procesos:

a. Diseno y asesoria las politicas administrativas, financieras y de recursos materiales, fisicos
y tecnolégicos.

b. Gestidon de la calidad del servicio, mediante el desarrollo eficiente y efectivo de las
prdcticas administrativas y financieras basadas en los criterios de actuacién de la
Corporacién Universitaria.

c. Coordinacién, control y desarrollo de la gestién administrativa del talento humano, del
presupuesto, tesoreria, contabilidad, gestiébn contractual, adquisiciones, suministros,
inventarios, infraestructura, mantenimiento fisico y servicios generales.

d. Direcciény coordinacién de la racionalizacién y optimizacién de los recursos financieros
en el desarrollo de una cultura del servicio y cuidado del patrimonio institucional.

e. Apoyo administrativo y financiero a las diferentes unidades, para garantizar la eficiente
descentralizacion y desconcentracién de procesos y recursos.

CAPITULO IV

REGIMEN PATRIMONIAL Y CONTROL FISCAL

Articulo 59°.-Conformacién del Patrimonio y Fuentes de Financiacidn. El Patrimonio y los
ingresos de la Corporacién Universitaria estdn constituidos por:

a. Los aportes de los fundadores y todos los bienes muebles e inmuebles y cualquier ofro
derecho susceptible de valoracién econdémica que actualmente posee y por todos los
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bienes que, a cualquier ftitulo, adquiera posteriormente con sujecidn a las normas
legales vigentes y a este Estatuto.

b. Los ingresos que perciba como derechos pecuniarios y complementarios con sujecion
a lo dispuesto ala Ley 30 de 1992 y normas que la adicionen, modifiquen o reglamenten.

c. Losingresos provenientes de la prestaciéon de servicios acordes con su misidon, naturaleza
y recursos docentes e investigativos.

Articulo 60°.-Conservacién e incremento. La Corporacién Universitaria podrd suscribir

convenios y contratos y adelantar operaciones econdmicas destinadas a
conservar e incrementar sus rentas y patrimonio y a garantizar su solvencia econémica, a
mejorar su estructura fisica, administrativa, docente e investigativa, inversién social
educativa, y, en general, a facilitar o a hacer posible el cumplimiento cabal de su Misidon y
Objetivos, dentro del principio de la autonomia que le consagra la Constitucion vy le
reconoce la Ley 30 de 1992.

Articulo 61°.-Régimen para la administracién del patrimonio. En la administracion del
patrimonio se tendrd en cuenta:

a. La Corporacion Universitaria tiene autonomia para usar, gozar y disponer de los bienes
y rentas que conforman su patrimonio; y para programar, aprobar, modificar y ejecutar
suU propio presupuesto, todo ello con sujecién a las normas estatutarias.

b. La Corporacion Universitaria no podrd destinar sus bienes a fines distintos de los
autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas
con miras a un mejor logro de los objetivos.

c. Enla elaboracion del presupuesto se atenderd el principio del equilibrio presupuestal;
por tanto, no podrdn incluirse partidas de ingresos inciertos o que provengan de
operaciones de crédito no aprobadas definitivamente.

d. La ejecucion presupuestal deberd hacerse sobre la base de los planes de obligaciones
y de ordenacion de gastos que para el efecto apruebe el Presidente.

e. Los créditos vy los traslados del presupuesto deberdn ser aprobados por el Presidente, el
Vicepresidente o el Rector por delegacion expresa de aguel. En ningdn caso se podrd
adicionar el presupuesto con recursos inciertos o que provengan de operaciones de
crédito no aprobadas.

PBX:3011818 | Fax: +57 (4) 2611530 | Calle 75 sur N° 34 - 120 Sabaneta |www.unisabaneta.edu.co



Unisabaneta

Innovacién y Emprendimiento para la paz

f. La administracion del patrimonio de la Corporacién Universitaria serd de
responsabilidad del Presidente, el cual hard las delegaciones y dard las autorizaciones
concretas con base en las cuales procederd el Vicepresidente, el Rector y las
autoridades correspondientes, segun los diferentes niveles de competencia.

g. Laresponsabilidad de la actividad contractual serd del Presidente, del Vicepresidente
o Rector por delegacion del primero; para lo cual se someterd a las normas de este
Estatuto, de los reglamentos Internos, de la ley y reglamentarios correspondientes.

CAPITULO V

CONTROL FISCAL

Articulo 62°.-Control Fiscal. El control fiscal serd ejercido en la Corporacion Universitaria por

el Revisor Fiscal, el cual es el responsable de dar fe ante las mdximas
autoridades de la Corporacion Universitaria y ante los organismos estatales, del
sometimiento de la Corporacién Universitaria a las normas legales y estatutarias en la
ejecucién econdmica, financiera, contable, presupuestal, patrimonial y fiscal.

Articulo 63°.-Designacién y periodo del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal serd designado por la
Asamblea de Corporados para un periodo de dos (2) anos.

Paragrafo.-Las ausencias temporales del Revisor Fiscal deberdn ser suplidas por un Revisor

Fiscal suplente elegido también por la Asamblea de Corporados, el cual deberd
reunir los mismos requisitos legales y estatutarios que se exigen para el fitular. El suplente
asume la posicidn con todos los deberes y derechos inherentes a ella.

Articulo 64°.-Requisitos del Revisor Fiscal. El Revisor Fiscal deberd reunir los requisitos exigidos

por la ley para los de las sociedades andnimas y le serdn aplicables las normas
del Cédigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960y 43 de 1990 y demds disposiciones vigentes
sobre la materia.

Paragrafo.-El Revisor Fiscal y su suplente no podrdn tener vinculos por matrimonio, o unién

permanente o de parentesco en tercer grado de consanguinidad, primero de
afinidad o Unico civil con miembros de la Asamblea de Corporados o con personal directivo
de la Corporacion Universitaria.
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Articulo 65°.-Funciones del Revisor Fiscal. Son funciones del revisor fiscal las siguientes:

a. Vigilar, comprobar y certificar que las operaciones financieras que celebre la
Corporaciéon Universitaria se ajusten a lo establecido por los Estatutos, las decisiones de
las instancias y las leyes colombianas.

b. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Asamblea de Corporados, la Presidencia, la
Vicepresidencia y la Rectoria de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento
econdmico, financiero, contable, presupuestal, patrimonial o fiscal de la Corporacién
Universitaria.

c. Vigilar que la contabilidad de la Corporacién Universitaria se lleve y se soporte
regularmente, de acuerdo con las normas y prdcticas que técnicamente se
acostumbran en las instituciones de educacién superior colombianas y con las
exigencias legales.

d. Impartir instrucciones, practicar inspecciones, solicitar y verificar los informes que se
precisen en el ejercicio sistemdtico del control sobre los bienes de la Corporacién
Universitaria.

e. Autorizar con su firma los presupuestos, estados financieros y declaraciones tributarias
de la Corporacién Universitaria.

f. Emitir dictamen sobre los estados financieros de la Corporacion Universitaria.
g. Cerfificar el recibo de las donaciones o auxilios que a cualquier titulo, reciba la
Corporacién Universitaria.

h. Rendir anualmente ala Asamblea de Corporados un informe detallado de su ejercicio.

i. Cumplir las demds funciones que le senalen las leyes o los Estatutos y las que siendo
compatibles con las anteriores le encomienden la Asamblea de Corporados, el
Presidente y el Vicepresidente.

Articulo 66°.-Reserva. El Revisor Fiscal deberd guardar, en todo tiempo y lugar, aln después

de retirarse de la Corporacion Universitaria, completa reserva sobre los actos o
hechos de que tenga conocimiento por el ejercicio de sus funciones y solamente podrd
comunicarlos o denunciarlos en la forma y casos previstos expresamente en la Ley y en |os
Estatutos.
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TiITULO OCTAVO
ORGANIZACION INTERNA Y REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO |
ORGANIZACION INTERNA

Articulo 67°.-Organizaciéon. CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA,
funcionard en el dmbito nacional e internacional a través de la estructura
organizacional que fije el Presidente a propuesta del Consejo Directivo.

Articulo 68°.-Organizacion Interna. El Presidente de Ila Corporacion Universitaria,
establecerd una estructura organizacional atendiendo los procesos misionales
de la educacién superior y teniendo en cuenta los criterios establecidos en este Titulo.

Articulo 69°.-Criterios para organizar la Estructura Interna. Para efectos de su organizacion
interna, la Corporacién Universitaria atenderd los siguientes criterios:

Para efectos de su organizacion interna, la Corporacion Universitaria atenderd los siguientes
criterios:

a. El sistema organizacional, deberd reflejar claramente los diferentes procesos de la
organizacion y sus responsables: procesos de direccionamiento estratégico, misionales,
de apoyo y de conftrol.

b. Los procesos de direccionamiento de politicas y lineamientos, estardn bagjo la
responsabilidad de la alta direccidon cuyos érganos responsables son: La Asamblea de
Corporados, el Presidente y Vicepresidente, el Consejo Directivo, el Rector y el Consejo
Académico.

c. Los procesos misionales, son aquellos bajo las cuales se desarrollan las funciones misionales
de UNISABANETA y deberdn cumplir las caracteristicas de funcionalidad, estabilidad,
economia vy flexibilidad. No deberd contemplar procesos ni actividades ajenas al objeto
social de la entidad. Los procesos misionales de UNISABANETA son la docencia,
investigacion y extensién. Los responsables de estos son: las unidades académicas, los
docentes, la unidad de investigacion y la de extensién universitaria.

d. Los procesos de apoyo, son aguellos que soportan los procesos misionales de docencia,
investigacién y extension, asi como a la creacién y al fomento del Medio Institucional.
Son responsabilidad de las unidades de secretaria general, bienestar, gestion
administrativa y del talento humano.
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Para efectos de su organizacién interna, la Corporacién Universitaria atenderd las siguientes
definiciones:

a. Entiéndase por proceso, el conjunto de actividades enlazadas entre si que, partiendo
de una o mds entradas los transforma, generando un resultado.

b. Entiéndase por estructura organizacional enfocada en procesos, el establecimiento de
un sistema de procesos que han de liderar los responsables para trabajar como equipo
de forma éptima para el logro de las metas fijadas en la planificacién.

c. Entiéndase por gestion, la realizacidon de las acciones necesarias para ejecucion de los
procesos.

CAPITULO II

REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 70°.-Régimen Administrativo. Para lograr una administracion de eficiencia y

eficacia, corresponde al Rector adoptar procedimientos apropiados de
planeacién, programacion, direccion, ejecucion, evaluaciéon y control de las actividades
de la Entidad.

Articulo 71°.-Gestion Administrativa y financiera. La gestién Administrativa contribuye a la

Formaciéon Integral de la Comunidad Educativa de CORPORACION
UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA, a la que pertenece. La vida Institucional se
enriguece con su participacion e iniciativa, tanto en la concepcidn de los proyectos como
en la ejecuciéon de los mismos. Cumplird funciones de apoyo al desarrollo de la docencia,
la investigacidn y el servicio, asi como a la creacién y al fomento del Medio Institucional. Es
por lo mismo merecedor de la colaboracién, respeto y gratitud de todos los demds
miembros de la Comunidad Educativa de CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA -
UNISABANETA que se benefician de su esfuerzo.

Articulo 72°.-Sistemas. Corresponde al Rector adoptar los sistemas de planeaciéon, de

bibliotecas e informacidn cientifica, de informacidén estadistica, de admisiones,
registro y control académico, de administracién financiera, de administracién de personal,
de adquisiciones y suministros, de almacenes e inventarios y de administracion de planta
fisica, necesarios para su adecuado funcionamiento.
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TiITULO NOVENO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |
PRINCIPIOS E INTEGRACION

Articulo 73°.-Democracia participativa. Todos los integrantes de la comunidad de la

Corporaciéon Universitaria tienen derecho a la adecuada participacion en la
vida institucional, tanto en su compromiso formativo como en su relacién con el medio que
la rodea. En tal sentido, y en el marco de la ley, tienen libertad de asociacién y de expresion
dentro del respeto que facilite el ambiente propicio para el cumplimiento de los objetivos
fundamentales de la Corporacion Universitaria. Asimismo, se garantiza la participaciéon de
estudiantes y docentes en la direccién colegiada de la Corporacién Universitaria, en los
términos establecidos en este Estatuto General.

Articulo 74°.-Libertad de cdatedra y docencia. En cumplimiento de su mision, el docente
tendrd la necesaria discrecionalidad para exponer, segin su leal saber y
entender y con sujecidon a métodos cientificos, los conocimientos de su especialidad. A su
vez, y dentro de tal principio de libertad de cdtedra y docencia, el alumno podrd
controvertir dichas exposiciones dentro de los criterios estrictamente académicos.

El docente deberd constituirse en elemento fundamental para la formacion integral del
estudiante y como tal lo estimulard para que logre su meta educativa; ademds procurard
que éste nunca sea receptor pasivo del conocimiento sino agente activo en el
descubrimiento, construccién y adquisicién del mismo. Las obligaciones de los docentes no
se limitardn a su actividad de ensefianza directa sino que, con su trabajo cientifico y critico
y con la orientacién a sus alumnos, deberd colaborar en la preservacion de un ambiente
de trabajo que permita el cumplimiento de la Mision de la Corporacién Universitaria.

Articulo 75°.-Integracién. La comunidad que conforma la Corporacion Universitaria, estd
integrada por los estudiantes, docentes-investigadores y personal
administrativo. Todos ellos participan en la vida instifucional y se comprometen al logro de
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los objetivos senalados en este Estatuto, segin sus funciones, experiencia y formas de
vinculacion.

Articulo 76°.-Acceso. El acceso a la Corporacidon Universitaria no podrd estar limitado por

consideraciones de raza, sexo, credo, politica o condiciédn econdmica o
social. Serd siempre posible a quienes en ejercicio de igualdad de oportunidades
demuestren poseer las capacidades requeridas y cumplan las condiciones académicas
exigidas en cada caso.

Articulo 77°.-Egresados. Con el fin de integrar de una manera mads eficaz la comunidad de

la Corporacién Universitaria al servicio del pais y de los profesionales y de
enriguecer las actividades de la Institucidn con la experiencia y asesoria profesional, la
Corporacién Universitaria  mantendrd  vinculos estrechos con sus egresados vy sus
organizaciones.

CAPITULO II
PERSONAL DOCENTE

Articulo 78°.-Funciones. Los docentes de la Corporacion Universitaria, tendrdn a su cargo

funciones de formacion, investigacion, extension y administraciéon educativa.
Porlo tanto, es necesario que conozcan y respeten la identidad de la Corporacion, asuman
de manera responsable la colaboracion que libremente decidieron prestarle y, en
consecuencia, acepten infegralmente el presente Estatuto, el Reglamento Docente vy los
demds Reglamentos que rigen la vida institucional.

Articulo 79°.-Seleccién. El proceso de seleccidon de los docentes se realizard de acuerdo

con los criterios de idoneidad académica y humana establecidos en el
Reglamento Docente. En el momento de su vinculacién se les hard saber por cualquier
medio idéneo el cardcter de la institucién, las obligaciones y los derechos que adquieren
para con la misma y con sus miembros.

Articulo 80°.-Formacién. Es deber de los docentes preocuparse de su continua formacion

integral y, en especial, de su perfeccionamiento académico. La Corporacién
proporcionard, de acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados para el logro de
este fin.
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Articulo 81°.-Régimen juridico. El Personal Docente se regird por el Reglamento que para el

efecto expida el Consejo Directivo, de conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 30 de 1992 y demds normas aplicables del Cédigo Sustantivo de
Trabajo.

CAPITULO Il
ESTUDIANTES

Articulo 82°.-Cardcter de estudiante. La calidad de estudiante se reconocerd a quien haya

sido admitido a programas de pregrado o posgrado, cumpla los requisitos y
deberes definidos por la Corporacidn Universitaria y se encuentre debidamente
matriculado. Esta calidad sélo se perderd o se suspenderd en los casos especificamente
establecidos en el Reglamento Estudiantil.

Los estudiantes impulsardn y fortalecerdn la Misién, Principios y Objetivos propios de la
Corporacién Universitaria, dentro de un marco de respeto a la dignidad humana, a la
autonomia, a la libertad de opinidn y de expresidn, a la tolerancia y a la participacion
democrdtica.

Articulo 83°.-Régimen. Los estudiantes del nivel de educacidn superior se regirdn por el
Reglamento Estudiantil expedido por el Consejo Directivo, de conformidad
con las disposiciones establecidas en la Ley 30 de 1992 y las disposiciones vigentes.

Articulo 84°.-Sanciones. Las sanciones aplicables a los estudiantes serdn de cardcter
académico y disciplinario. Se notificardn de acuerdo con lo que disponga el
Reglamento Estudiantil.

Articulo 85°.-Debido Proceso. El estudiante tendrd derecho a acogerse, en casos de
sancion, a un Reglamento estudiantil previamente expedido y a ser oido en
descargos y de acuerdo al procedimiento contemplado en el reglamento estudiantil.

TiTULO DECIMO
DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION
CAPITULO |
DURACION Y CAUSALES DE DISOLUCION

Articulo 86°.-Duracién. La CORPORACION UNIVERSITARIA DE SABANETA - UNISABANETA serd
de duracion indefinida.
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Articulo 87°.-Causales de Disolucién. Ademds de las causales contempladas en el articulo

104 de la Ley 30 de 1992, la Corporacidén Universitaria se disolverd por decisidon
undnime de la Asamblea de Corporados o cuando entre en imposibilidad definitiva para
cumplir el objeto para el cual fue creada.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 88°.-Procedimiento para la disolucién y liquidacién. La determinacion de la

disolucion de la Corporacién Universitaria seré de competencia exclusiva de
la Asamblea de Corporados mediante el voto undnime de sus miembros, en minimo dos (2)
sesiones. Aprobada la disolucion, la Asamblea de Corporados designard el liquidador,
aprobard la liquidacion, senalard la institucién o instituciones de educaciéon superior de
utilidad comun, sin dnimo de lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes de la
Corporaciéon Universitaria y establecerd los requisitos de la Ley estatutarios y reglamentarios
gque deban llenarse para que el proceso culmine dentro del respeto de las normas y la ética.

Pardgrafo.-La disolucion de la Corporacion Universitaria no serd impedimento para que el

Gobierno Nacional aplique las sanciones legales que tenga previstas, en caso
de hallar responsables de las causales que pudieron dar origen a la disolucién de la
Corporacién Universitaria, en particular si ésta tuvo su origen en la sancidon de cancelacién
de la Personeria Juridica.

TITULO DECIMO PRIMERO
DISPOSICIONES FINALES
CAPITULO |

REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 89°.-Reforma de los Estatutos. La reforma del Estatuto General es competencia del
Consejo Directivo y su aprobacion requiere la mayoria absoluta de sus
miembros acreditados y el voto favorable de quien preside.
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Articulo 90°.-Notificacién de la Reforma de los Estatutos. Tal como lo dispone el articulo 103
dela Ley 30 de 1992 toda reforma de los estatutos generales de la Corporacion
Universitaria deberd notificarse para su ratificacién al Ministerio de Educacién Nacional.

Articulo 91°.-Resolucién de controversias. El Consejo Directivo es el competente para

interpretar los Estatutos. En caso de controversia en esta materia, el Consejo
Directivo hard la resolucion de la misma en sesidn con un quérum deliberativo de la mayoria
simple de los miembros acreditados y la decision se asumird con la mayoria absoluta de los
miembros asistentes. En caso de no llegarse a la resoluciéon de la controversia se acudird a
un Tribunal Especial de fres (3) personas de reconocida calidad y designados por la
Asamblea de Corporados. La decisidon del Tribunal Especial obliga al Consejo Directivo y a
todos los estamentos de la Corporacion Universitaria.

CAPITULO Il
NORMAS GENERALES

Articulo 92°.-Prohibicién. Prohibase a los Corporados transferir a cualquier titulo la calidad
de fundador y los derechos derivados de la misma.

Articulo 93°.-Actuaciéon. Los miembros de los diversos organismos de la Corporacion

Universitaria, asi se llamen representantes o delegados, estdn en la obligacién
de actuar en beneficio de la Corporacién Universitaria y en funcién del bienestar y progreso
de la misma.

Articulo 94°.-Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su aprobacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobado en Sabaneta, a los quince (15) dias del mes de marzo de dos mil ocho (2008).
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