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PLAN DE ESTUDIOS
DIPLOMADO EN DERECHO DISCIPLINARIO

I. Modulo uno: ASPECTOS GENERALES Y FUNDAMENTOS DEL
DERECHO DISCIPLINARIO

CONTENIDO INTENSIDAD
HORARIA
SUGERIDA

1.1 Fundamentos del Derecho Disciplinario

1.2 Regimenes disciplinarios en Colombia

1.3 Acciodn disciplinaria y sujetos disciplinables

1.4 Principios Rectores de la Ley Disciplinaria

1.5 Elementos que estructuran la falta disciplinaria: Culpabilidad,
tipicidad, ilicitud sustancial y las causales de exclusién de la
responsabilidad

1.6 Clasificacion de las faltas Disciplinarias: gravisimas, graves y 30
leves.

1.7 Criterios para determinar la gravedad o levedad de la falta
disciplinaria

1.8 Clases de sanciones disciplinarias y su definicién

1.9 Criterios para la graduacidn de la sancion disciplinaria

10. Términos de prescripcién y la caducidad de la accién
disciplinaria.

II. Modulo dos: PROCEDIMIENTO VERBAL DISCIPLINARIO

INTENSIDAD

CONTENIDO HORARIA
SUGERIDA

2.1 Causales de procedencia del tramite verbal en Ley 734 de
2002 y en el nuevo Codigo General Disciplinario
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2.2 Auto de citacion audiencia y sus requisitos 30

2.3 Desarrollo del procedimiento verbal

2.4 Practica de pruebas y Alegatos de conclusion

2.5 Fallo de primera instancia y su impugnacion

2.6 Fallo de segunda Instancia

2.7 Analisis de Jurisprudencia y Ejercicio Practico

III. Modulo Tres: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

INTENSIDAD
CONTENIDO HORARIA
SUGERIDA
3.1 Proceso ordinario en la ley 734 de 2002 y en el nuevo
Cddigo General Disciplinario
3.2 Indagacion preliminar
3.3 Investigacién disciplinaria
3.4 Medidas cautelares en el proceso disciplinario 30

3.5 Pliego de cargos y descargos

3.6 Régimen probatorio y sus recursos

3.7 Oportunidad para alegar nulidades

3.8 Alegatos de conclusién de primer grado
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3.9 Fallo de primera instancia

3.10 Alegatos de conclusion de segundo grado y fallo de
segunda instancia

IV. Madulo cuatro: DEBERES, PROHIBICIONES Y REGIMEN DE
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DE LA FUNCION

PUBLICA
INTENSIDAD
CONTENIDO HORARIA
SUGERIDA

4.1 Derechos, deberes del servidor publico.
4.2 Prohibiciones del servidor publico
4.3 Incorporacién de inhabilidades, impedimentos
incompatibilidades y el conflicto de interés
4.4 Inhabilidades sobrevinientes 30
4.5 Otras inhabilidades
4.6 Otras Incompatibilidades
4.7 Ejercicios Practicos
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