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RESOLUCION RECTORAL N° 009
(Julio 10 de 2017) 1)

POR MEDIO DE LA CUAL SE ACTUALIZAN LAS POLITICAS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Rector (E) de la Corporacion Universitaria de Sabaneta - UNISABANETA, en uso de sus
facultades legales y estatutarias; y

CONSIDERANDO QUE:

1. Las Instituciones de Educacién Superior -IES- en Colombia, segln la Ley 30 de 1992 y
lineamientos del CESU, deberan destinar, por lo menos, el 2% de su presupuesto de
funcionamiento para atender adecuadamente su propio sistema de bienestar.

2. Los programas de bienestar deben cubrir a la totalidad de la comunidad universitaria que
conforma la Corporacion y estar orientados a la prevencion, y no como proceso correctivo Y
remedial.

3. El Bienestar Universitario en las |ES debe atender las areas de la salud, la cultura, el desarrollo
humano, la promocion socioecondmica, la recreacion y los deportes.

4. UNISABANETA, tiene como objetivo general retribuir a la sociedad y aportarle al pais en la
construccién de una sociedad mas pacifica, mas justa, equitativa y en pro del desarrollo sostenible
y que en virtud de esto se hace necesario establecer politicas de inclusién para las personas
pertenecientes a la Poblacion Vulnerable.

5. En virtud de lo anterior se hace necesario modificar y actualizar los lineamientos de bienestar
dados los cambios que se han presentado en la Corporacion y el crecimiento de la comunidad
educativa.

ACUERDA: I

ARTICULO 1. Modificar y actualizar la Politica de Bienestar Universitario, cuyo tenor es el siguiente
a partir de la fecha de expedicion de esta Resolucion:

POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE UNISABANETA
1. Contextualizacion
Para fundamentar su programa de Bienestar Universitario, la Corporacién Universitaria de

Sabaneta -UNISABANETA- acoge las disposiciones en lo referente al bienestar universitario
consagr _capitulo lIl de la Ley 30 de 1992, articulos, 117, 118 y 119:
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“(...) Articulo 117. Las instituciones de Educacién Superior deben adelantar programas de
bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico,
psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo. Ef \
Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), determinaré las politicas de bienestar
universitario. Igualmente, creard un fondo de bienestar universitario con recursos del
Presupuesto Nacional y de los entes territoriales que puedan hacer aportes. El fondo
sefialado anteriormente sera administrado por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior (Icfes).

Articulo 118. Cada institucion de Educacion Superior destinara por lo menos el dos por ciento
(2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender adecuadamente su propio bienestar
universitario.

Articulo 119. Las instituciones de Educacion Superior garantizaran campos y escenarios
deportivos, con el propdsito de facilitar el desarrollo de estas actividades en forma
permanente. (...)"

Con lo anterior se pretende el mejoramiento de ambientes propicios para el desarrollo de las
actividades académicas, ello encaminado a convertirse en un factor fundamental en el proceso de
formacién en calidad humana, bajo el entendido que el Bienestar Universitario constituye un
espacio de socializacion, cuyo propdsito es promover el fortalecimiento de valores y el crecimiento
integral de todos los miembros de la comunidad académica, por tanto las IES deben garantizar la
implementacion de los medios y la disposicion de todos los recursos para alcanzar tal fin.

En este sentido UNISABANETA se propone incidir en el desarrollo de los valores institucionales
consagrados en el Proyecto Educativo Institucional -PEI- por medio de un sistema de Bienestar
Universitario que apunte al desarrollo humano de cada uno de sus miembros para el mejoramiento
continuo y conjunto de su comunidad académica, que tenga en cuenta los lineamientos del Consejo |
Nacional de Acreditacion -CNA- en términos de suficiencia, pertinencia, y accesibilidad de sus
servicios.

La Corporacion entiende que la educacion debe ser vista de manera integral, es decir, no
solamente como la construccién de conocimientos, sino también como el desarrollo cultural, fisico
y moral de aquellos quienes la integran. El bienestar de los estudiantes, como el de los profesores,
el personal que cumple funciones administrativas y el de los egresados, es factor determinante
para incrementar y estimular la convivencia pacifica, y fomentar la solidaridad, como pilares
fundamentales de la misién institucional.

Lo anterior, incide en un ambiente propicio para que todos los que intervienen en el proceso
educativo, puedan cumplir sus labores, y los estudiantes especialmente reciban una formacién
integral por medio de acciones en el campo de la salud, del deporte, de la cultura y del desarrollo
humano, elevando asi, los niveles de satisfaccion, y el sentido de pertenencia con la Institucion.
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2. Politica de Bienestar Universitario

La Politica de Bienestar Universitario tiene como objetivo la formulacién de programas y proyectos Th
que contribuyan al desarrollo integral de todos los estamentos de UNISABANTEA, la formacién e
integral de la comunidad universitaria y generen procesos de cambio institucionales, mediante el
desarrollo de acciones en el campo de la salud, del deporte, la cultura y el desarrollo humano,
elevando asi los niveles de satisfaccion de la comunidad académica e incrementando en ella

sentido de pertenencia con la Corporacion.

Para el logro del Bienestar Universitario estimulara y apoyara las iniciativas de estudiantes, de
profesores, de empleados y de trabajadores, tendientes al desarrollo de sus multiples intereses,
en cuanto favorezcan su crecimiento humano y el de la misma Institucion.

De igual manera ofertara un conjunto de programas y actividades orientadas al desarrollo
intelectual, psiquico, afectivo, académico, espiritual, social y fisico de todos los miembros de la
comunidad universitaria, satisfaciendo sus necesidades en un ambiente propicio para el desarrollo
del proceso pedagogico.

Los programas de Bienestar tendran como heneficiarios a los estudiantes, profesores, egresados,
personal administrativo y demas empleados de la Corporacion; asi como a su nucleo familiar en
algunos programas especiales que se disefien para ello.

Por ello, el Bienestar Universitario se fundamenta en la participacion y compromiso de toda la
comunidad, el cual debe ser edificado sobre cimientos morales, filoséficos, éticos, académicos,
respetando la mision institucional, y sobre todo los siguientes principios:

2.1 Principios:

o Universalidad. La comunidad universitaria podra acceder sin discriminacion, a los servicios de
Bienestar Universitario segln la normativa de la Corporacion.

¢ Solidaridad. El Sistema de Bienestar Universitario se dirige a estudiantes, profesores, personal,
administrativo y egresados, dandole prioridad a los sectores mas vulnerables.

o Integralidad. Los planes, proyectos y acciones referidas al Bienestar Universitario se articularan
con la misién y visién institucional.

o Reciprocidad. Los planes, proyectos y acciones referidas al Bienestar Universitario se
proyectaran de tal manera que contribuyan al mejoramiento de las actividades desarrolladas en
la docencia, la investigacidn y la extension y proyeccién social, las cuales a su vez realimentaran
el programa.

o Flexibilidad. Los programas de Bienestar Universitario se caracterizan por ser un sistema
abierto, estructural, preventivo y adaptativo a las necesidades de la comunidad académica.
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2.2 Lineamientos:

Para la formulacién y disefio de los diferentes programas, proyectos, planes y acciones f‘q"
encaminadas al Bienestar Universitario, se tendran en cuenta los siguientes lineamientos: —

e Incrementar y estimular la convivencia armoénica y pacifica en el interior de la comunidad
académica.

e Fomentar |a salud, el deporte, la recreacion y la cultura, creando asi un ambiente propicio para
que todas las personas involucradas en el proceso educativo, puedan cumplir cabalmente sus
labores.

o Propiciar condiciones en el ambiente de trabajo que favorezcan el desarrollo del sentido de
pertinencia, la creatividad, la participacion y la seguridad laboral de los funcionarios de la
Corporacion.

o Fomentar espacios de crecimiento, desarrollo e integracion de los profesores, cuerpo
administrativo, y nivel directivo, de tal manera que se generen espacios propicios del buen clima
organizacional.

o Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio, de tal forma que se
genere un compromiso Institucional y un sentido de pertenencia.

e Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promociodn y la prevencién, a la
construccion de un mejor nivel educativo, recreativo, habitacional y de salud de la comunidad
académica,

o Propender por la correcta adecuacion y utilizacion de los espacios fisicos, para el desarrollo de
las diferentes actividades.

o Velar porque se destinen las apropiaciones presupuestales correspondientes.

o Desarrollar actividades orientadas al programa de induccién a los nuevos estudiantes, docentes
y funcionarios administrativos sobre el conocimiento de la UNISABANETA, sus politicas y
procedimientos que se aplican.

o Procurar una estructura organica para planear, ejecutar y evaluar las actividades orientadas al
Bienestar Universitario.

o Contribuir en la formaciéon integral de las personas que forman parte de la comunidad
universitaria, mediante la programacién de actividades extra curriculares que fomenten el
desarrollo arménico de las dimensiones del ser humano (cultural, social, religioso, moral,
intelectual, psico-afectivo y fisico).

e Posicionar en el campus universitario el fomento y la creacidn de diferentes espacios culturales,
artisticos, deportivos y sociales que dinamicen el proceso de formacion integral.
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2.3 Areas de intervencion:

La Politica de Bienestar Universitario estara constituida por las areas de salud; desarrollo humano; e
y deportes y recreacion. -

Area de Salud:

Tiene como propdsito orientar sus acciones al fomento y la promocion de habitos y estilo de vida
saludables y a la prevencion de enfermedades, situaciones criticas y factores de riesgo de la
poblacién universitaria. Estd cimentada en el mejoramiento permanente de las condiciones
psiquicas, fisicas y ambientales en el interior de la Corporacién y de todos sus estamentos, a partir
de servicios de atencion sicologica individual y familiar, induccion a la vida universitaria, orientacion
en técnicas y habitos de estudio, campaiias de sensibilizacién con el medio ambiente, promocién
de actividades deportivas, y aquellas que se definan y permitan el cumplimiento de dicho propésito.
Para el cumplimiento de lo anterior, se estructura a partir de los siguientes proyectos:

e Salud fisica. La Corporacion debera velar por prestar un servicio de atencién a la salud fisica de
sus estudiantes, profesores y personal administrativo y directivo, y garantizar la atencion a toda
la comunidad en cuanto a la prevencion de enfermedades y fomento de estilos de vida saludable.

e Salud mental. El acompaiiamiento psicologico sera también fundamental dentro del area de
Salud, se prestara el servicio de atencion psicolégica y se tendran en cuenta los factores
psicosociales de riesgo, para mejorar el desarrollo integral de las personas en su interaccion con
la comunidad universitaria, desarrollando programas de promocién y prevencién, con el fin de
proporcionar unas mejores condiciones de vida para un adecuado desempefio en los ambitos
académico y laboral.

o Psico-orientaciéon. Son programas educativos, preventivos o protectores que intervienen en
aspectos relacionados con la integracién a la vida universitaria con los procesos de aprendizaje
y con los habitos de estudio como apoyo al logro de la excelencia académica.

Area de Desarrollo Humano:

Esta area elaborara y ejecutara programas que faciliten la ejecucion de los proyectos de vida en el
ambito personal, académico y laboral. Fomentara el sentido de pertenencia y fortalecera las
relaciones humanas, la adaptabilidad y el desempefio de las personas en la comunidad. Para el
cumplimiento de sus objetivos se estructura a partir de los siguientes proyectos:

o Desarrollo y Promocién del talento humano. Son programas dirigidos a la comunidad
universitaria, que desarrollan acciones de fomento y estimulo de las capacidades humanas en
diferentes aspectos y etapas de la vida.

e Fomento artistico y cultural. Generara espacios para el desarrollo de actividades que incentiven
la creatividad y el ejercicio del arte en sus diferentes formas de expresién dentro del campus
universitario.
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Area de Deportes y Recreacién: P

El deporte y la recreacidon son componentes clave en la formacion integral de la comunidad
educativa para lograr el bienestar de sus miembros. Esta area, orientara actividades de caracter
formativo, recreativo y representativo. Estimulard la practica del deporte y la recreacion,
propiciando el desarrollo de aptitudes deportivas y la formacién en los valores de lealtad y
solidaridad. Para lo anterior tendra a su cargo la administracion de los escenarios deportivos, la
organizacion de eventos y la gestion de recursos para las practicas deportiva y recreativa.

2.4 Estimulos al rendimiento académico:

De acuerdo con el Reglamento Estudiantil, UNISABANETA otorga a sus estudiantes los siguientes
estimulos, los cuales se encuentran descritos en aquel:

1. Beca de excelencia Académica.

2. Becas de honor.

3. Estimulos para actividades culturales, artisticas y deportivas.
4. Monitorias estudiantiles

5. Estimulos para actividades investigativas y trabajos de grado.
6. Grado de Honor.

2.5 Apoyos Financieros:

La Asamblea de Corporados podra disponer de montos econdmicos para el apoyo a estudiantes
de bajos recursos. El Comité de Apoyos Financieros recibe las solicitudes presentadas por los
estudiantes para llevarlas a estudio al area financiera donde se daran después del analisis
correspondiente a cada caso, alternativas al estudiante para el pago de la matricula.

2.6 Estrategia de inclusién para las personas pertenecientes a poblacion vulnerable:

UNISABANETA ha considerado en su quehacer y propdsito fundamental coadyuvar al bienestar
social a través de la construccion, aprehensién y divulgacion del conocimiento, permitiendo el
acceso a la educaciéon superior a personas que, por circunstancias fisicas, politicas, sociales,
culturales y econdmicas, se les hace dificil el acceso y permanencia en los programas de
educacién superior o formacion profesional. El propésito principal es generar condiciones reales
de desarrollo a través de la formacion de profesionales que aporten condiciones para la
convivencia pacifica, el bienestar comun y la paz.

Para tales fines la Corporacion brinda especial atencién a los grupos poblacionales vulnerables
mediante otorgacién de apoyos econdmicos, a manera de crédito condonable, atencién a la
comunidad y capacitacién para su planta profesoral y administrativa con enfoque inclusivo. Los
apoyos economicos estaran regidos mediante la Resolucién Rectoral expedida para tales efectos,
en la cual se estableceran las condiciones para que los estudiantes de pregrado tengan acceso al
beneficio, su continuidad, suspensién, terminacién y condonacidn parcial o total.
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Poblaciéon destinataria de la Estrategia inclusion:

Teniendo en cuenta los grupos poblacionales con caracteristicas especiales, en UNISABANETA ;
se implementa la estrategia de inclusién para estudios de educacion superior orientada a las -
siguientes personas:

Madres cabeza de familia

Hijos de las personas que resulten condenadas y se encuentren sometidas a una pena privativa
de la libertad.

Personas pertenecientes a la comunidad LGBTI.

Victimas del conflicto armado en Colombia.

. Personas en situacion de desplazamiento forzado.

Personas pertenecientes a las comunidades indigenas del territorio colombiano.

Personas pertenecientes a comunidades afrocolombianas y raizales, asentados en el territorio
colombiano. ‘
. Personas pertenecientes a la comunidad Rom.

Personas en situacion de discapacidad.

oo

—T ae@moaop

Beneficios a otorgar:

Las personas que certifiquen la calidad establecida en el punto anterior, UNISABANETA podra
otorgales los siguientes beneficios:

a. Crédito condonable hasta del 50% en el pago de la matricula de uno de los programas de
pregrado ofrecidos por Unisabaneta. Tal beneficio se concede, siempre y cuando cumpla con
los requerimientos académicos y administrativos exigidos.

b. Acompafiamiento psicoldgico, familiar, psiquiatrico, académico, resocializacion y consejerias
académicas.

c. Acciones encaminadas para la permanencia de las personas objeto de la politica de inclusion.
Acciones a ser implementadas:

Nuestros directivos y docentes recibiran formacién en nuevos enfoques de evaluacion,
investigacion, orientacion profesional, uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, las
necesidades educativas especiales o etnoeducacion, de conformidad con las necesidades que se
presenten para una atencion integral a los beneficiarios sefialados. Asimismo incluiran dentro de
su quehacer pedagogico comportamientos éticos y de valores que fomenten la diversidad cuitural,
la formacion ciudadana, humana e interdisciplinar.

En los curriculos de todas las areas del saber se incluird el enfoque de derechos y el respeto a
todas las diferencias de clase, edad, etnia, género, orientacion sexual, discapacidad, origen
regional rural, desplazamiento y otras. Asimismo se garantizaran apoyos pedagdgicos y
tecnologicos para minimizar las barreras en el aprendizaje, y promover la participacion activa de la
poblaciéon vulnerable y con necesidades educativas especiales dentro de los escenarios
academicos. jonales.
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Ampliara los incentivos, subsidios y becas, que estén condicionados al desempefio académico,
dirigidos a estratos 1, 2 y 3 de estudiantes provenientes de zonas rurales y urbanas, de minorias o
etnicas, desplazados y personas con necesidades educativas especiales para su acceso y ) |
permanencia garantizando su divulgacion e informacion oportuna. o

3. Campos del Bienestar Universitario:

Para la Politica de Bienestar Universitario se han planteado dos campos especificos que la direccionan
y que orientan los enfoques de su actuar: Bienestar Estudiantil y Bienestar Laboral.

Bienestar Estudiantil: Este campo se determina por la salud, el desarrollo humano, el deporte, la
recreacion y la cultura, tendientes a formar a los estudiantes, en una dimension integral y de proyeccién
social. Pese a su naturaleza, se entenderan incluidos en esta modalidad los esfuerzos dirigidos a la
comunidad de egresados.

Bienestar Laboral: Se orienta al mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los
funcionarios, profesores, directivos y en general al resto de la comunidad universitaria diferente a la
poblacién estudiantil y a los egresados de la institucion.

4. Estructura Organica:

La ejecucion de la Politica de Bienestar Universitario estara a cargo de la Coordinacién de Bienestar
Universitario que depende de la Vicerrectoria Académica. Se contara con un Comité de Bienestar
Universitario conformado por la Vicerrectoria Académica que lo preside, la Coordinacion de Bienestar
Universitario, que hara las veces de secretaria del Comité y los Decanos de las diferentes Facultades.
A las reuniones del Comité podra ser invitado el representante de los estudiantes ante el Consejo
Académico de la Institucion. La Coordinacién de Bienestar Universitaric debera sentar el
direccionamiento de la Politica de Bienestar Universitario y la actividad de los encargados de cada una
de las areas y demas personal que la Institucidn vincule para tales efectos.

S \Wicerrectoria Académica

sCamite de Biepestartiniversitario

" Area de Departe'y

Area de Desarrollo
: Recreacian

HUmano
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UNISABANETA, para el buen desarrollo de las actividades de Bienestar Universitario contara con

los espacios fisicos que se requieran para ello y asegurara su mantenimiento y buen estado, de o
tal manera que se logren satisfacer las necesidades de las diferentes areas. Asimismo, y de Ty
conformidad con las disposiciones normativas que regulan la Educacion Superior en Colombia, =
destinara como minimo el dos por ciento (2%) del presupuesto anual de funcionamiento de la
Corporacién, para llevar a cabo de manera adecuada las planes, proyectos, programas vy
actividades que para el Bienestar Universitario se disefien, bajo los lineamientos del Plan de
Desarrollo de la Institucion y las respectivos Planes de Accion.

ARTICULO 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y sustituye cualquier
otra sobre la misma materia.

Expedida en Sabaneta (Antioquia), a los 10 dias del mes de julio de 2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

By

JQBE SAUL TRUJILEO GONZALEZ
Rector (E)

Proyecto: 5 (B
y ) IS,
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