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ACUERDO NUMERO 006 DE 2017
(Mayo 25 de 2017) @

Por medio del cual se promulga el reglamento de practicas para los programas de la
Corporacion Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA- .

El consejo directivo de la Corporacién Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA-, en uso de sus
atribuciones Estatutarias, y

CONSIDERANDO QUE

a. Por resolucién No. 7184 de octubre 24 de 2008 del Ministerio de Educacion Nacional, le fue
otorgada Personeria Juridica y reconocimiento como Institucion de Educacién Superior a la
Corporacién Universitaria de Sabaneta J. Emilio Valderrama.

b. Mediante Resolucion 7807 de mayo de 2015, del Ministerio de Educacion Superior, se ratifico
una reforma estatutaria que condujo al cambio de denominacion de la instituciéon por el de
Corporacién Universitaria de Sabaneta -Unisabaneta-.

c. De conformidad con la ley 30 de 1992 faculta a las Instituciones de Educacién Superior para
expedir sus propios reglamentos.

d. En el Reglamento Estudiantil esta reglado como requisito académico para optar el titulo de
grado cumplir con cualquiera de las siguientes modalidades: Proyecto aplicado, Curso Pre-
gradual de profundizacién, Monografia de grado o Practica empresarial.

e. En tal sentido, es necesaria la expedicion de pautas que orienten los criterios para el
desarrollo de la practica y la elaboracién de los informes que se deriven de la misma.

f. La presente reforma ha sido analizada por el Consejo Académico y recomendada Favorable al
Consejo Directivo.

ACUERDA

Articulo 1. Alcance. Modificar y promulgar el Reglamento de Practicas para los programas
académicos de la Corporacion Universitaria de Sabaneta -UNISABANETA-, especificar las
pautas para la realizacion de la misma y la elaboracion de los respectivos informes, de
conformidad con los siguientes términos:

Articulo 2. Definicidn. Las practicas, son la materializacion del compromiso de UNISABANETA
con la sociedad y el entorno, a través de las cuales se busca la aplicacién por parte de los
estudiantes de aquellos conocimientos tedricos adquiridos, a situaciones reales y concretas del
sector empresarial y/o académico, con el fin de validar el desarrollo de saberes y habilidades
profesionales.
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Articulo 3. Objetivos. Con el desarrollo de las practicas se pretenden alcanzar los siguientes
objetivos:

a. Formar estudiantes con conciencia critica y responsables de sus juicios.

b. Consolidar la confianza y credibilidad de las entidades externas en relaciéon con los procesos
de ensefianza-aprendizaje desarrollados en el interior de los programas académicos de la
institucion.

c. Despertar en los estudiantes la capacidad de indagar e investigar, por medio de los diferentes
proyectos que se desarrollen en el interior de la Institucién para dar aplicacion de cualquiera
de las modalidades establecidas en las practicas.

d. Incidir de manera eficaz e interdisciplinaria en la transformacion del ser humano y de la
sociedad, contribuyendo a su desarrollo econémico, social y cultural.

e. Dar cumplimiento a la Misién Institucional en cuanto al servicio a la comunidad por medio de la
asesoria a la pequefia y mediana empresa, asi como a las fami-empresas de escasos
recursos, del orden local y regional, contribuyendo con el desarrollo humano integral de los
mas necesitados.

f. ldentificar y proponer posibles soluciones a las necesidades internas de las organizaciones del
entorno en donde se desarrollan las practicas, y que contribuyan a la formalizacion de las
economias.

g. Permitir que el estudiante apligue en entornos y situaciones reales los conocimientos
adquiridos, competencias desarrolladas y habilidades alcanzadas durante su proceso de
formacion.

Articulo 4. Modalidades. Para los programas que cuenten con la materia de practica, seran
modalidades de éstas las siguientes opciones:

a) Labor especifica: Los estudiantes podran realizar su practica bajo la modalidad de labor
especifica en instituciones publicas o privadas que, con ocasidon a un convenio con la
Institucion, o con las que se tengan relaciones, se haga solicitud de estudiantes practicantes
para el desarrollo de las mismas. Se entiende por labor especifica un proyecto con un fin
determinado Unico y que requiere de seguimiento de instrucciones precisas, sin que sea
considerada asesoria o consultoria.

b) Empresarismo: Los estudiantes podran realizar su practica bajo la modalidad de
empresarismo cuando se vinculan de manera exclusiva a la creacidon de organizaciones o al
impulso de proyectos de consolidacion de organizaciones existentes, siempre y cuando el
estudiante tenga participacién en la empresa y ésta no tenga mas de 12 meses de estar
legalmente constituida.
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c) Préactica Empresarial: Los estudiantes tendran la opcion de realizar su practica en una
organizacion legalmente constituida de cualquier sector, afin a su programa de estudio, por @
medio de convenio interinstitucional o contrato de aprendizaje y sujeto a las normas legales
vigentes en la materia. Las actividades asignadas al estudiante en el interior de la
organizacion para el desarrollo de su practica, deben guardar relacién con su area de
formacion, con el fin de que el estudiante tenga la oportunidad de poner en practica y
demostrar las competencias en que ha sido formado, aplicandolas sisteméaticamente a la
solucioén de un problema especifico del establecimiento, entidad o gremio.

d) Préctica Investigativa: De conformidad con las politicas establecidas por la vicerrectoria de
Investigacion, las practicas anteriormente descritas tienen el caracter de investigacion en la
medida en que las actividades realizadas por los estudiantes en instituciones publicos o
privadas, con ocasion de un convenio o por las relaciones que entre éstas existan con
Unisabaneta, se sistematicen en un documento publicable que permita dar a conocer la
experiencia tanto en la comunidad académica como en el lugar de la practica, actividad que
sera reconocida como requisito académico para el grado de pregrado, en la modalidad de
trabajo de grado, segun los lineamientos establecidos por la Vicerrectoria de Investigacion.

Articulo 5. Comité de Précticas. El Comité de Practicas estara integrado por la Direccion del
Centro de Practicas y de Innovacion y Desarrollo Empresarial de Unisabaneta -CIDEU-, quien lo
preside y se encarga de citar a las reuniones, la Coordinacion de practicas de cada facultad, o
quien haga sus veces, y por los coordinadores de las practicas de cada uno de los programas
académicos. En los casos en los cuales se pretenda que las practicas sirvan como requisito de
trabajo de grado, se debera contar con la participacion de la Vicerrectoria de Investigacion o el
Centro de Investigaciones de la Corporacién -CICUS-, en las reuniones que para tales efectos
gue efectden con derecho a voz y voto.

El Comité se encarga del seguimiento general de los estudiantes y demas situaciones
relacionadas con el desarrollo de las préacticas, como el andlisis de casos y la solucion de
problemas. De cada reunion realizada se dejara constancia de lo discutido y decidido en acta
firmada por los asistentes, la cual debe ser archiva de conformidad con los lineamientos
institucionales para ello.

Articulo 6. Tutor de practicas. Para el seguimiento del desarrollo de las practicas se designara
un Tutor de acuerdo a las necesidades particulares que se establezcan para cada uno de ellas.
En todo caso el tutor debera contar minimo con titulo profesional y experiencia en el area en la
cual sera desarrollada la practica de los estudiantes. Cuando se trate de la practica empresarial,
el seguimiento corresponderd a la Coordinacion de practicas.

El Tutor de practica sera asignado a los estudiantes por el Comité de Practicas, de acuerdo al
tema especifico o a la solucion del problema especifico que aborde en el establecimiento, entidad
0 gremio, asegurando conocimiento del tema del orientador.

Debido a que la labor del Tutor es la de guiar y orientar, es responsabilidad de cada estudiante el
acatar las recomendaciones dadas a su trabajo por las diferentes instancias. En este sentido el
responsable por el trabajo y resultados presentados es el estudiante, y no el docente en su
funcidén de orientador.
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Articulo 7. Funciones del Tutor. Seran funciones del tutor las siguientes:

a. Guardar el secreto profesional en relacién con cualquier informacion confidencial de la
institucion externa que conozca como consecuencia de su actividad como tutor.

b. Mantener el contacto con el tutor de la institucion externa y el estudiante durante la realizacién
de la practica, asi como toda la informacion necesaria para el buen cumplimiento y desarrollo
de su labor como tutor: datos de la institucion externa, del estudiante y de las condiciones
especificas de la practica y del convenio que regula la relacién entre UNISABANETA y aquella
institucion.

c. Consultar el listado de los estudiantes matriculados en la practica respectiva en el sistema
académico, contactarlos y programar encuentro inicial grupal para identificar la modalidad de
practica que cada uno de ellos ha elegida. Al respecto debera presentar un informe ante la
Coordinacion de Practicas.

d. Programar las visitas a cada empresa en coordinacion con los estudiantes.

e. Hacer seguimiento y acompafiamiento a cada estudiante durante la ejecucién de la practica,
dejando constancia en el acta respectiva para cada uno de los encuentros que realice con
ellos.

f. Velar porque las actividades de los estudiantes se realicen de manera adecuada, y resolver
las cuestiones que surjan durante el desarrollo de las mismas.

g. Ingresar las notas de los estudiantes al sistema académico, y entregar en Admisiones y
Registro las planillas respectivas y debidamente firmadas.

h. Proponer sugerencias para mejorar las practicas desarrolladas.

i. Realizar los informes de gestion de sus funciones en relacion con la practica de los
estudiantes de manera oportuna, y segun los modelos que se dispongan para ello.

Paragrafo 1. Ademas de las orientaciones presenciales, los estudiantes pueden solicitar al
docente Tutor, asesorias via internet o telefonicas, estas orientaciones pueden ir encaminadas a
la solucion de dudas, consultas técnicas, consultas metodologicas y demas inquietudes
relacionadas con su trabajo en el desarrollo de su practica.

Paragrafo 2. El tutor debe evidenciar como minimo una (1) visita al centro de préactica donde el
estudiante se encuentra desarrollandola. En caso de requerirse mas visitas, estas deben ser
notificadas al coordinador de practicas para programar.

Articulo 8. Coordinador de Préacticas. El Coordinador de Préacticas de cada Facultad, es un
docente de tiempo completo con asignacion de horas para el cumplimiento de las siguientes
funciones:
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a. Coadyuvar a los estudiantes interesados en realizar la practica empresarial a conseguir @
establecimiento, organizacion o institucion.

b. Servir como mecanismo de integracidon entre practicantes, Tutores y establecimientos,
entidades o gremios.

c. Establecer de comun acuerdo con los Tutores el plan de trabajo para cada estudiante.
d. Asignar el docente Tutor a cada estudiante.
e. Informar de manera oportuna a los estudiantes, las notas correspondientes a sus informes.

Articulo 9. Requisitos para la practica. Para dar inicio a la realizacion de la practica, el
estudiante debe haber aprobado como minimo el 85% de los créditos del plan de formacion al
cual se encuentre matriculado. De igual forma debe tener matriculada la materia que se relaciona
con su proceso de practica y debe haber participado previa o simultdneamente de las actividades
de pre-practica programadas por la institucion, o aquellas que hagan sus veces.

Paragrafo 1. Aquellos estudiantes que se encuentren laborando en un area especifica
relacionada con el programa que cursa, pueden solicitar ante el Coordinador de Practicas, validar
las funciones realizadas para que sean reconocidas como su trabajo de practica. En tal caso,
solo podran ser reconocidas aquellas funciones y trabajos realizados dentro de la entidad con
posterioridad a la firma del convenio que ésta firma con UNISABANETA. En todo caso debera
entregar informe final de trabajo de practica.

Paragrafo 2. Aquellas practicas que no hayan tenido seguimiento por parte de UNISABANETA
no seran validadas.

Articulo 10. Lugar de desarrollo de la préactica. El establecimiento, institucién u organizacion
para el desarrollo de la practica debe ser conseguido por el estudiante apoyado por
UNISABANETA, debe estar legalmente constituido por un periodo no inferior a dos afios, no
presentar novedades ante la DIAN, garantizar un desarrollo integral del individuo y permitir que el
estudiante desarrolle las competencias laborales para las cuales esta siendo formado en la
Institucion.

Articulo 11. Aprobacion de la practica. Para que una practica sea aprobada debe reunir los
siguientes requisitos:

a. Debe contar con el apoyo permanente de una persona responsable del trabajo que el
estudiante realice en el establecimiento, instituciéon u organizacion.

b. Debe desarrollar un proyecto aplicando metodologias sisteméticas que apunten a la solucién
de un problema especifico del establecimiento, entidad o gremio.

c. La organizacién, debe estar comprometida con el estudiante a facilitarle la informacién y
materiales necesarios para el desarrollo de su practica.
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d. Debe existir un convenio entre UNISABANETA vy la institucion donde el estudiante realiza su @
practica.

Articulo 12. Ausencia de relacién laboral. UNISABANETA no adquiere obligacion laboral con
el estudiante en lo correspondiente a salarios, prestaciones sociales y seguridad social. Se
compromete a afiliar a los estudiantes en periodo de practica empresarial a la ARL, tal cual lo
estipula la ley. La entidad externa tampoco adquiere vinculo laboral con el o los estudiantes
asignados en periodo de practica, ni genera compromisos econémicos entre las partes, salvo las
que libremente disponga establecer.

Articulo 13. Periodo de la practica. Para el desarrollo de las practicas se realizara un convenio
con una duracidon de un (1) semestre académico, garantizando que el estudiante dedicara al
desarrollo de sus actividades el nUmero de horas que, para tales efectos, se encuentran
establecidos en el plan de formacion, que no necesariamente deben ser presenciales. Para el
seguimiento del cumplimiento del tiempo de practica, la entidad donde el estudiante la realiza y
UNISABANETA deberan realizar un estricto seguimiento. La practica empresarial podra
realizarse a través de contrato de aprendizaje o convenio Interinstitucional.

Articulo 14. Periodo de la préactica para requisito de grado. Para que proceda la practica
como requisito de grado, se debe cumplir con un tiempo minimo de cuatro (4) meses de
conformidad con el Reglamento Estudiantil, junto con la entrega de los productos respectivos al
docente Tutor y al Comité de Practicas.

Articulo 15. Terminaciéon Unilateral. Cualquiera de las partes podra dar por terminada la
practica en cualquier momento, previo aviso de la decision con un (1) mes de anticipacion.

Articulo 16. Comportamiento del estudiante. El estudiante debe presentar un comportamiento
disciplinado y respetuoso, de conformidad con las normas establecidas para ello por parte de la
institucion en el Reglamento Estudiantil vigente para el momento de la realizacién de la practica,
lo cual acarrea que el estudiante queda sujeto a las disposiciones disciplinarias y sancionatorias
que se consagran en el mismo durante el desarrollo de sus actividades, aunque se realicen por
fuera de la Institucion.

Articulo 17. Informes sobre la practica. Sobre las actividades que se ejecutan en desarrollo de
las précticas, los estudiantes deberan presentar tres informes escritos de seguimiento y un
informe final, de manera individual y de acuerdo al trabajo desarrollado en el ente externo.

Las notas correspondientes a los informes se deben divulgar o entregar a los estudiantes en los
plazos establecidos para ello en el Reglamento Estudiantil.

Articulo 18. Primer informe de seguimiento. El primer informe consiste en la propuesta de la
practica, que debera ser entregado a la semana 2 para ser evaluada y aprobada por el tutor y/o
Coordinador de la practica cuando corresponda. Esta propuesta debe contener lo siguiente:
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a. Introduccién: presenta y sefala la importancia y orientacion del trabajo, el significado que
este tiene en el avance del campo de accién y su aplicacion.

b. Resefa histérica o descripcion de la empresa: razén social de la empresa; sector productivo
al que pertenece y; Mision, Vision y Valores Corporativos. Estos tres Ultimos se copian
textualmente, entre comillas y con nomenclador, si la organizacién no los tiene, no hay que
estructurarlos, simplemente se escribe que la empresa en la actualidad no los tiene definidos.

c. Importancia del trabajo en la empresa: explicar el por qué y para qué se hace, la razén de ser
y el origen del proyecto. Es importante preguntarse sobre la conveniencia para la empresa, la
relevancia para la sociedad, las implicaciones practicas y el valor teérico relacionado con la
formacion académica.

d. Objetivos: En la construccion de los objetivos deben emplearse verbos en infinitivo que
identifiguen la accién o los resultados esperados de la actividad que se va a realizar. Debe
ser uno general y minimo tres especificos. Estos delimitan el tema, orienta al proceso del
trabajo y determina la estrategia 0 metodologia para acceder a la informacion. El objetivo
general es el resultado al que se quiere alcanzar o el logro que se tiene al finalizar la practica,
debe ser conciso, claro, concreto, corto y dar claridad sobre el producto a alcanzar. Los
objetivos especificos dan cuenta de cada una de las etapas que comprende el trabajo para
lograr el objetivo general.

e. Fundamentacion desde la academia: sintesis del contexto general (nacional e internacional)
en el cual se ubica el tema, antecedentes, estado actual del conocimiento del problema,
contribuciéon a la solucion del problema. La fundamentacion tedrica tiene como funcién
orientar a la empresa en los conceptos emitidos por el estudiante. Son las bases tedricas que
fundamentan el trabajo. Puede estar conformado por enfoques teéricos, leyes, principios,
conceptos que den fundamento a las funciones realizadas y permiten tener un punto de
partida y proyectar un punto de llegada. Las funciones del marco conceptual es explicar el
cémo, el por qué y el cuando ocurren los sucesos; permite delimitar el trabajo en la parte
conceptual y ayuda a elaborar o construir la metodologia que permita alcanzar el logro. Las
consultas deben ser de autores reconocidos y debidamente referenciadas.

f. Metodologia: es una guia que indica al estudiante como, de qué manera, con qué técnicas se
realizara el proyecto, describe el camino y/o el proceso a seguir para dar respuesta al objetivo
planteado. Se debe seleccionar o ponderar muy bien, cuales de los métodos disponibles son
los mas adecuados para la consecucion de los objetivos. La metodologia permite seleccionar
las herramientas para la consecucion de las fuentes de informacién (la entrevista, el
cuestionario, la observacion, los registros, los didlogos con expertos, entre otros), para lograr
los objetivos basicos del proyecto.

Articulo 19. Segundo informe de seguimiento. La segunda entrega debe evidenciar avances
sobre la metodologia y ejecucion de las acciones propuestas y debe ser presentado en la
semana 7 del semestre académico. Debe contener los mismos items que el anterior informe pero
a mayor profundidad.
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Articulo 20. Tercer informe de seguimiento. El tercer informe debe ser entregado en la
semana 14 y debe contener, ademas de los puntos anteriormente mencionados, los siguientes:

a. Resultados y conclusiones: los resultados deben ser coherentes con los objetivos especificos
y con la metodologia planteada. Consisten en el informe detallado y sistematico de los datos
debidamente organizados en descripciones, graficos y tablas con el objeto de encontrar las
causas y los efectos del fenédmeno estudiado. Cualquier andlisis dependera fundamentalmente
de la naturaleza del problema, de los enfoques, visiones, pero fundamentalmente de las
aplicaciones y datos obtenidos. Este es el aspecto mas importante del trabajo porque
muestran los resultados de la practica. Las conclusiones reciben el nombre de sintesis y se
refieren a la interpretacion final de todos los datos con los cuales se cierra el trabajo. Las
conclusiones implican una evaluacion final del trabajo ¢Qué obtuve? ¢Qué logré? ¢Cudles
son esos resultados? Las conclusiones deben plantearse con un alto margen de seguridad,
por lo cual son recomendables los términos afirmativos. Alguna duda sobre aspectos en
particular deben quedar expresamente sefialadas y estas no deben incidir en la estructura
fundamental de las conclusiones.

b. Bibliografia: es la lista de fuentes consultadas y utilizadas para documentar y fundamentar.
Deben ser elementos precisos y ordenados que faciliten la identificacion de una publicacion o
parte de ella. Pueden ser:; libros, revistas, documentos, catalogos, experiencias, entrevistas,
folletos, busquedas avanzadas en Internet. Se deben referenciar en la parte final del trabajo
(antes de los anexos) siguiendo las Normas Técnicas APA.

c. Marco de referencia: Es la lista alfabética en la cual se definen o explican algunos términos,
conceptos o teorias necesarios para la comprension del documento.

d. Anexos: Son todos aquellos documentos, graficas o figuras que no se han utilizado durante el
desarrollo del trabajo pero que permiten ampliar, profundizar, aclarar o mostrar metodologias
que complementan la informacion del trabajo.

Articulo 21. Presentacion de informe final de practica. El informe final escrito se debe
entregar al Tutor y/o Comité de Practicas con una antelacion de 15 dias calendario a la
finalizacion del semestre académico, de forma que pueda ser revisado y valorado por los
mismos. Este informe debe ser presentado de conformidad con la siguiente guia general, que
pretende orientar a los estudiantes en la construccién del mismo:

Encabezado de primer nivel, centrado, en negritas, Arial, 14 puntos
(empleado generalmente como titulo general de un capitulo).
Encabezado de segundo nivel, alineado a la izquierda, en negritas, Arial,
12 puntos (empleado generalmente como una seccién de un capitulo).
Encabezado de tercer nivel, con sangria de un centimetro, en negritas,
Encabezados Arial, 12 puntos y con punto y seguido (empleado generalmente para un
apartado dentro de una seccién).

Encabezado de cuarto nivel, con sangria de un centimetro, en negritas e
italicas, Arial, 12 puntos y con punto y seguido (empleado generalmente
para un subapartado dentro de una seccién).
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Las tablas siempre van escritas en color negro, evitandose el uso de

otros colores. @
Tablas (texto o El interlineado al interior de la tabla puede ser a renglén seguido.
datos numéricos) Es admisible usar un tamafio de letra de 10 puntos.
Es recomendable que la tabla vaya en una sola pagina.
Las tablas deberan estar numeradas consecutivamente y llevaran
siempre un titulo que indique cual es el contenido de las mismas.
Los titulos de las tablas se colocan antes de éstas.
Las figuras siempre van escritas en color negro, evitandose el uso de
Figuras (gréficas, | otros colores.

fotografias, El interlineado al interior de la figura puede ser a renglén seguido.
dibujos, Es admisible usar un tamafo de letra de 10 puntos.
diagramas, etc.) Es recomendable que la figura vaya en una sola pagina.

Las figuras deberdn estar numeradas consecutivamente y llevaran
siempre un titulo que indique cual es el contenido de las mismas.

Los titulos de las figuras se colocan debajo de éstas.

Se coloca la seccion de referencias al final del trabajo.

Las referencias deben ir en riguroso orden alfabético del autor.

Todo documento del trabajo debe tener indicada una referencia y
Referencias viceversa.

Aplicar rigurosamente las normas del Manual de publicaciones de la
American Psychological Association (APA) vigente para escribir las
referencias.

La portada Es la primera pagina informativa del documento. No debe confundirse
con la cubierta, tapa o pasta.

Fuente: Documentos profesora Ana Alejandra Gonzalez

Paragrafo. Quienes pretendan el reconocimiento de la practica como trabajo de grado, en el
informe deben quedar comprendidos los elementos de la sistematizacion: a) Situacién inicial:
contexto, descripcién del problema; b) Proceso de intervencion: qué hizo (actividades en relacion
a los objetivos), cuando, como (proceso y método), quién lo hizo (actores), con qué
(herramientas, costos), ¢) Situacion final: el estado de la situacién identificada como problema
luego de la intervencién, cuales son los beneficios que se generan, destinatarios de los
beneficios; y d) Lecciones aprendidas o recomendaciones.

No obstante, y debido a que de sistematizacién pretende un efecto de reconocimiento de trabajo
de grado y no de aprobacion de la practica como tal, el estudiante podra presentarla dentro de los
15 dias habiles siguientes al de la presentacion del informe final.

Articulo 22. Términos de evaluacion y aprobacion de la practica. La practica sera evaluada
por el tutor quien, en coordinaciéon con el responsable del estudiante en la entidad externa,
debera emitir tres notas:

1. Un primer seguimiento del 35% que tendra en cuenta el segundo informe y la legalizacion de
la practica por medio del diligenciamiento de los documentos, al igual que todas las
actividades de pre-practica que hayan sido programas. Lo anterior debe ser realizado en la
semana 7 por parte del Tutor.
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2. Segundo seguimiento del 35% para el cual se tendra en cuenta el desarrollo metodoldgico y el
cumplimiento de los objetivos propuestos. Se debe realizar en la semana 14 por parte de
Coordinador proyecto del ente externo.

3. La evaluacion final del 30% que tendra en cuenta el cumplimiento de los objetivos y el alcance
del trabajo con la entrega del informe final de las actividades desarrolladas. Debe ocurrir en la
semana 16 por parte del Tutor y/o Coordinador de Practica.

Articulo 23. Evaluacién para reconocimiento de la practica como trabajo de grado. Los
estudiantes que opten por el reconocimiento de la practica como requisito de grado deberan
presentar en las fechas establecidas por la Direccidén del Centro de Practicas y de Innovacion y
Desarrollo Empresarial de Unisabaneta -CIDEU-, un informe oral después de presentado el
informe final. En la presentacion se dara a conocer la sistematizaciéon del proceso y del resultado,
en el sentido del logro, impacto o mejorar alcanzado en el interior de la organizacién en donde se
realizaron las actividades por parte del estudiante. Este informe se presenta ante publico abierto,
el Comité de Practicas, la Vicerrectoria de Investigacion o el CICUS, y ante invitado(s) experto(s)
en el tema especifico producto de la practica, el cual puede ser una persona del lugar en donde
aquella se realizo.

Paragrafo 1. Para aquellos estudiantes que opten por el reconocimiento de la practica como
requisito de grado, la evaluacién quedara bajo la responsabilidad del Comité de Practicas, la
Vicerrectoria de Investigacion o el CICUS, y de(los) experto(s) invitado(s), quienes emitirdn una
nota teniendo en cuenta el informe final escrito y la presentacién oral que se realice sobre el
desarrollo y los resultados de la practica. Lo que respecta a la aprobacion o no de la practica
como tal, se tomara como aprobada aquella que obtenga puntaje igual o mayor a 65 puntos. Al
respecto se entregara concepto por escrito al estudiante firmado por dicho Comité.

Paragrafo 2. El(los) invitado(s) que hara(n) parte de los jurado(s) debe(n) ser profesional(es) que
conozca(n) el tema sobre el cual se desarrolld el trabajo de practica por parte del estudiante,
podra(n) en su calidad de evaluador(es) hacer observaciones que vayan encaminadas a mejorar
la forma o estructura del trabajo. En ningln caso podran sugerir cambios que impliquen un nuevo
enfoque del trabajo.

Paragrafo 3. Los estudiantes que pretendan el reconocimiento de la practica como requisito de
grado en la modalidad de trabajo de grado, deberan seguir los lineamientos que para tales
efectos sean sefalados por la Vicerrectoria de Investigacion.

Articulo 24. Entrega en Biblioteca de informe final. Después de aprobado el informe final, los
estudiantes que hayan optado por el reconocimiento de la practica como trabajo de grado,
deberan hacer entrega de dicho informe en la Biblioteca de la Corporacién con los lineamientos
que esta establezca para ello. Asimismo debe entregarlo en un CD con el archivo en formato
PDF al tutor en un sobre de manila debidamente marcado, con nombre del proyecto y nombre del
estudiante, quien una vez lo verifique debera remitirlo a Direcciéon del Centro de Practicas y de
Innovacion y Desarrollo Empresarial de Unisabaneta -CIDEU-. La caratula del CD debe ser
marcado de la siguiente manera:
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Articulo 25. Competencia de interpretacién. Cualquier situacibn no reglamentada en la
presente Resolucidn, sera analizada por el Consejo Académico, a la luz de las normas generales
vigentes, al igual que cualquier duda o dificultad de interpretacién y aplicacion.

Articulo 26. Delegacion de interpretacion. Deléguese en el Consejo Académico las
aclaraciones a dudas surgidas en la aplicacion de lo dispuesto en el presente acuerdo.

Articulo 27. Derogacion y vigencia. La presente norma comenzara su vigencia a partir del
momento de su publicacion y comenzara a ser aplicada para aquellas practicas que comiencen
en el segundo periodo académico del afio 2017, dejando sin efectos cualquier otra disposicion
que regule la materia.

Expedido en Sabaneta, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2017.

Publiquese y cumplase,

-y
HERNAN MOR PEREZ

Presidente del Consejo Directivg

Secretario del €onsejg Diréctivo
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