Unisabaneta

Innovacidn y Emprendimianto para la paz

ACUERDO NUMERO 005 de 2013
(Junio 17 de 2013)

Por medio del cual se promulga y adopta el Reglamento de Postgrados de
la Corporacién Universitaria de Sabaneta, UNISABANETA.

B Consejo Oirective de la Corporacidn Universitaria de Sabaneta, en uso de sus
afribuciones Estatutarias, y

CONSIDERANDO: -

a}l Que por Resolucion No. 7184 de 24 octubre de 2008 expedida por e! Ministerio de
Educacién {MEN}, le fue otorgada Personeria Juridica y reconocimiento como Institucion
de Educacién Superior a la Corporacién Universitaria de Sabaneta.

b} Que lo Ley 30 de 1992 faculta a los Instituciones de Educacion Superior para expedir sus
propios reglomentos,

c)] Que es necesario adoptar e Regiamento académico de Posgrados, con el proposito 1
de garantizor la caolided académica, establecer procedimienfos claros v eficaces vy,
expliciiar lo concerniente a la flexibilidad curicular.

d) Que el presente reglamento ha sido analizado por el Consejo Académico y
recomendada favorablemente al Consejo Direclivo.

ACUERDA

Promulgar el Reglamento Académico de Postgrados de la Corporacion Universitaria de
* Sabaneto, UNISABANETA, en los siguienies términos:

VISION, MISION Y PRINCIPIOS

emprendedora y de innovacion para la consiruccion v fransferencia del conocimienio
desde el orden local, regional y nacional, con perspeciiva social de su extension y
comprometida con la construccién de un pais mds pacifico, mas justo, mas solidario y con
una conciencia social y ecolégica.

MISION: Lo Corporacion Universitaria de Sabaneta, UNISABANETA es una institucién @/
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VISION: La Corporaciéon Universitaria de Sabaneta, se propone ser reconocida como und
institucién emprendedora, con programas de excelencia para la consfruccion de un pais
caracterizado por la paz, la inclusién, la justicia y la conciencia social y ecolégica.

PRINCIPIOS: La Corporacion Universitaria adopta como principios los contenidos en el
Capilulo I del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992 v en aspecial ios siguienies:

a. Auvtonomia. Enfendida come la facultad que fiene la insiitucion de pensarse por s
misma, orientada por su vision, de gobernarse responsablemente v de desarrollar
la acodemia con fundaomenio en el conocimienio cientifico y culfural por medio
de la investigacion, la docencia v Ia extension,

b. Equidad. El ingreso libre v voluntario a la formaciéon superior de la comunidad
circundanie, respeiando la pluraiidad de pensamienio, raza o credo.

C. Excelencia. Permanente bUsqueda del conocimiento, basados en la invesfigacién,
el rigor académico vy administrative v de esia manera garantizar servicios de alta
calidad a la comunidad.

d. Solidaridad, Como el eslabdn que permita una construccidn colectiva y de ayuda 2
mutuo de conocimiento y de cara a las necesidades y problemas del pais.

e. Innovacién. Entendida como ia garantia de la ulilizacion de los Ulimos adelantos
tecnoidgicos como mediadores de los procesos de formacion e investigatives, de
tat manera que los profesores y estudianies estén a lo vanguardia de los refos que
implica la nueva sociedad del conocimienio.

f. liderazgo. Crea personas proactivas y genera senfide de pertenencia. La
Corporacion, para consolidarto y generclizarlo, proveerd los recursos necesarios
para el desarrollo humano integral, condicion necesaria para su germinacidn,

d. Proyeccidn. Soportar los procesos de formacion en una praxis permanente, de tal
manera que fanto la feoria, como la practica sean los principates soportes de una
construccion de conocimiento pertinente a los necesidades establecidas por el
entomo.

h. Formacién integral. La vision integral del hombre es el resultado de una visidn
infegral de la vida. La formacion integral reconoce el cardcter nistérico de cada
individuo vy convierte cada experiencia en fuente de conocimiento vy en prefundao
vivencia interior,
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I.  Proyeccién social. La Corporacién Universitaria de Sabaneta J. Emilio Valderrama,
concibe su servicio educativo con un alto sentido social y compromiso comunitario
para el cumplimiento pleno del mandato consignado en su misién.

i- Prospectiva. La visién de futuro es una caracteristica privativa del ser humano. La
capacidad de anficipar los acontecimientos nos permite prever los cambios ¥
fendencias del entorno y cjustar los planes y estrategias de acuerdo con las
demandas humanas, empresariales y culturcles.

k. Didlogo. Bl establecimiento de manera permonenie de una comunicacion
inferinstitucional entre el sector privado, el sector oficial, el sector social y el sector
educalivo, tanto a nivel nacional como internacional, de tal manera que se
propicie un permanenie didlogo, el cual, refroalimenta no solo los procesos de
formacion, sino fambién el desarrollo de la cooperacién académica, investigativa
y los procesos de infernacionalizacién y de transferencia tecnolégica,

OBJETIVOS Y ALCANCE DEL REGLAMENTO
Son objefivos del presente reglamento: 3

a. Normalizar el régimen acodémico dirigido al proceso de formacién integral de los
estudiantes,

b. Definir el régimen disciplinario orientado a preservar la normalidad académica, o
prevenir las conductas contrarias o ia vida institucional, y a establecer el regimen
de sanciones.

CAPITULO |

CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 1. CAMPO DE APUCACION: El presente Reglamento Académico se aplica o
todos los personas que se encuentren vinculadas académicamente en Frogramas de
Posgrado de la Corporacion Universitaria de Sabaneia, UNISABANETA, hasta obtener su
correspondiente iulo académico.

PARAGRAFO 1: De acuerdo con Ja Ley 30 de 1992, el Decreto 1295 de 2010 y sus Decretos
Reglameniarios, los estudios de Posgrado se definen asi: “Son programas de postgrado las
especializaciones, las maestrias, los doctorados y los postdoctorados”.
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Los programas de especializacién son aquellos que se desamolian con posterioddad a un
programd de pregrado y fienen como propdsito [a cualificacion del ejercicio profesionad v
el desarrollo de las competencios que posibiliten el perfeccionamiento en la misma
ocupacién, profesién, disciplina o en dreas afines o complementarios.

Las maestrios podrén ser de profundizacion o de investigacién, Las primeras tienen como
propdsito profundizar en un drea del conocimienio y el desarrcllo de competencias que
permitan la solucidn de problemas o el andlisis de situaciones parficulores de cardcter
disciplinario, interdisciplinario o profesional, a través de la osimilacidn o apropiacién de
conocimientos, metodologias y desarrollos cientificos, tecnolégicos o artisticos. El trabajo de
grodo de estas maestrias podrd estar dirigido a la investigacién aplicada, el estudio de casos,
la solucion de un problema concreto o el andlisis de una situacion pariicular.

tas maestrias de investigacion lienen como propdsilo el desarrollo de competencias que
permitan la participacion activa en procesos de investigacién que generen nuevos
conocimienios © procesos fecnoldgicos. El frabajo de grado de esias maesirias debe reflejar la
adquisicion de competencias cientificas propias de un investigador académico, las cuales
podrdn ser profundizadas en un programa de dociorado,

Un mismo programa de maestria puede impartlr formocidon de profundizacion o de
investigacidn, siende los elementos diferenciadores el fipo de investigacién realizada, los 4
crédifos y las actividades académicas desarrolladas por el estudionte.

PARAGRAFO 2. La maesirio no es condicién para acceder a los programas de doctorado.
Culmina con un trabojo de investigocion.

Bl doctorodo es el programa académico de posgrado gue otorga et fitulo de mas alio grado
educativo, el cual acredita la formacion y la competencia para el ejercicio académico e
investigativo de alta colidad,

Los programas de doctorado tienen como cbjetivo lo formacidn de investigadores con
capacidod de redlizor y orientar en forma autdnoma procesos aocadémicos e investigalivos en
el drea especifica de un campo de! conocimiento.

Sus resulfedos serén una contribucién original v significativa of avance de la ciencia. la
tecnologia, las hurnanidades, las artes o Jo filosofia.

presente Reglamento, ni en el Reglamento Estudiantil de la Corperacidn Universitaria de
Sabaneta, UNISABANETA, serdin somelidos al esiudio del Rector de la Corporacién Universitaria.
Lo inferpretacion Oltima de las nermos del presenie Reglomenio, corresponde ol Consejo
Académico de la Corporacion Universitaria.

PARAGRAFO 3. Los asuntos de tipo académico y odministrotive no contemplados en el @
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CAPfTULO I
DE LOS PROCESOS DE INSCRIPCION
Y DE ADMISION

ARTICULO 2. INSCRIPCION: Se denominc inscripcion ol ocio mediante el cual un aspirante
manifiesto su interés de ser admitido a cualquiera de los programas académicos de posgrados
ofrecidos por o Corporacion Universitaria de Sabaneta, UNISABANETA,

ARTICULO 3, Los aspirantes o ingresar a un pregrama de postgrado, deberdn diigenciar el
formulario de inscripcion suministrado por la Corporacién Universitoria, en medio fisico y/o
electronico, acompanado de los documentos que para tal fin exija la Institucion.

PARAGRAFO 1. Lo inscripcion no gorantiza la admisién, ni confiere ninguna calidad o condicion
académica la cual solo se obtiene con la matricula respectiva.

PARAGRAFO 2. El valor cancelado por la inscripcidn no es susceptible de devolucion.
ARTICULO 4. ADMISION. Se denomina odmisién el proceso por el cual la Corporacion
Universitaria selecciona ol aspironte v fo recibe formalmente como alumne del programa
académico de posgrado.

PARAGRAFO 1. La admisidn para adelantar estudios de posgrado, estard sujeta a los criterios 5
de seleccion y cupos disponibles para cada programa académico. Con tal fin, los aspiranies
deberan cumplir y aprobar el proceso de seleccidn, inciuida o entrevista del interesado en los

casos que se determine. Con base en los resultados del proceso de seleccion, se seholard
guienes han side admitidos vy las fechas de matricula.

PARAGRAFO 2. Para los esiudiantes extranjeros se requerird:
1. Diligenciar el formulario de inscripcion,

2. Fotocopia def acta de grado profesional, de la tarjeta protesional o del diploma
con la protocolizacion respectiva,

3. Original del record académico

4. Fotocopia del documento de idenfificacién {cédula de exiranjeria, pasaporte) y
libreta militar (hombres) o ef documento que haga sus veces.

5. Los demds que sendle o decanatura de la Foculiad, de acuerdo con las
habilidades requeridas para cursar el programa respectivo, incluido el manejo de
ia lengua castellana.
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PARAGRAFO 1: En el evenio de aspirantes nocionales que hayan obtenido su tituio profesional
en el exierior, deben allegar o resolucidn de convalidocion del fitulo profesional ante el
Ministerio de educacion Nacional.

PARAGRAFO 2: Los extranjeros deberdn cllegar los documentos referidos en esie orficulo,
debidamente apostillaodes.

ARTICULO 5. REINGRESO, € reingreso es el aclo veoluntario mediante el cual o institucion
admite nuevamenie a una persona que estuvo vinculada académicamente con la
Corporacion  Universitaric de  Sabaneta, UNISABANETA, en calidod de estudicnte. La
Corporacién Universitaria estoblecerd los condiciones econdmicas del reingreso.

PARAGRAFO: A guien se le conceda el reingreso, deberd someterse al plan de estudios vigente
en gl programa correspondiente.

CAPITULO 1l

DE LA MATRICULA DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4. MATRICULA: & el acio por medio del cuat el aspiranie admitido adquiere Ia
calidad de estudiante del programa académico de posgrados de Ia Corporacion Universitaria 6
de Scbaneta, UNISABANETA. Al firmar el confralo de matricula y pagar los derechos
pecuniarios correspondientes, se compromele o observar, a cumplir los estatutos, los
reglamenlos y demdés disposiciones de la Corporacién. Se ostenta la calidad de estudiante

haste que se dé alguna causal de terminacién del contraio de matricula.

ARTICULO 7, CLASES DE MATJRICULA: Lo mairicula puede ser ordinaria o exiraordinaria. Se
considera matricula ordinaria, la que se recliza deniro del término establecido por la
Corporocion Universitaria. Se considera matricuia exiraordinaria, la autorizada después del
plazo para realizar ta matricula ordinaria.

PARAGRAFO: La mairicula implica el derechc a cursar el nimero de créditos académicos que
conforman el semesire, establecidos reglamentariamente pare cada programa.

ARTICULO 8. Los estudiantes podran matricularse en mds de un programo académico y
deberdn cumplir con los requisitos de admision establecidos para ja respectiva Especializacion,

Maestria o Doctorado.

ARTICULO 9. CANCELACION DE LA MAIRICULA: Las matriculas podrdn ser canceladas por fas é%i
causales previstas en el Capitulo V del Titulo Hl, Arls, 21 a 24 del Reglamento Estudiantil de 1o

Corporacion Universitaria, en lo pertinente.
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CAPITULO IV
DE LA ASISTENCIA A CLASES

ARTICULO 10. Los programas de posgrado son presenciales, la asistencia puniual a clases es
obligatoria para todos los estudiontes. La inasisiencic por cualguier causa, a un ndmero de
clases equivalente al veinte por ciento (20%]) de las horas de clase previstas durante el periodo
académico para un modulo, dard lugar a la pérdida del mismo.

Los estudiantes que se encuentren en la situacién descrite no podran ser evaluodos. La
repeticion del médulo se regird por lo previsto en el capitulo correspondiente,

PARAGRAFO. Excepcicnalmente en casos de inosistencia por fuerza mayor debidamente
comprobada, el Consejo de Facullad podrd aulorizar la realizacion de la evaluacion
académica. Con tal propésiio revisard ademds, los antecedentes acodémicos vy
administrativos del estudiante.

DE LOS MODULOS

ARTICULO 11, Los médulos se dividen en dreas de fundamentacidn bdsica, especifica o de
profundizacion, electivas y érea de investigacién.

Son médulos de fundamentacién bdsico: aguellas que proporcionan a estudiante una
estructura de pensamienic, para desarrcliar os conceplos y categorias fundamentates de las
ciencios sobre las cuales descansa el ejercicio profesional y el cultivo de las disciplings.

Son complementarias de profundizaciéon o de énfasis: oquellas que se refieren a compos
particulares de la profesién o de la disciplina o de campos relacionados con é&stos;
proporcionan elementos conceptuales, de contexiualizacion, metodolégicos, practicos,
axioldgicos y actitudinales para el desempeno laboral (empresarial, académico, investigativo,
artistico, técnico elc.) eslos soberes pueden ser de soporte profesicnal o de profundizacién o
éntosis. Tal como su norma lo Indica, esfos saberes complementan el saber bdsico v favorecen
las relaciones interdisciplinarias y fa integracién de perspectivas tedricas y practicas.

Sen electivas o de jibre configurocion, los madulos de ampliacién vy desarollo cultural y
profesional que se pueden escoger de muitiples opciones para los diferentes programas,

PARAGRAFO. Los programas curriculares son los que definen la cotegorio que les corresponde
a los mddulos en el respectivo programa, ya que dicha cotegoria varla en funcién de los
propdsitos de formacion de cada programa. Una misma osignatura puede tener el cardcter
de obligatoria o bdsica en un programa y de complementaria en otro. Las asignaturas /@/
conformardn los correspondientes dreas, maédulos, periodos o ciclos que cada programa
determine. La Corporacion Universitaria Hene la prerrogativa de hacer gjustes o los progremas,
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ARTICULO 12. Los programas académicos de posgrodo de la Corporacién Universitaria de
Sabaneta, UNISABANETA, establecerd el ndmero de créditos aue deberd maticular cada
estudiante en un perfodo académico determinado.

ARTICULO 13. Segun los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, los médulos
tienen una valoracion en créditos, que serd dada por cada programa, de acuerdo con la
valoracion dei trabajo académico que deban realizar los estudiantes para el logro de los
objetivos de cada médulo v la metodologia del mismo,

ARTICULO 14, 105 esiudiantes gue no matriculen los médulos en el sistema, deniro de las
fechas esiablecidas, estando cbligados a ello, no fendrén derecho a ser evaluados ni
calificados; igual situacion ocurrird con los estudianies que nc estén a poz vy salvo con el
Departamento de Cartera.

CAPITULO V
DE LAS CALIFICACIONES Y PRUEBAS SUPLETORIAS

ARTICULO 15, Las evaluaciones académicas de los estudiantes, serdn realizadas por
medio de exdmenes, trabgjos, conversatorios, foros, talieres, frabgjos de investigacion,
estudio de casos, juegos de roles, enfre ofros, a eleccién del docente de ia
Especiclizacién, Maestria o Doclorado v de conformidad con el propio curriculo, 8

Para fa cdiificacién final, el docente ulilizard la escala numérica de cero {0.0}) a cinco
(5.00.

La calificacion aprobatoric minima para fodas las pruebas presentadas y para un maduio
que se cursa sera de res con cinco (3.5)

PARAGRAFO 1. Si en los computos de ias notas finales resultaren centésimas, elias se
aproximaran a o décima superior, si su nimero fuere mayor © igual a seis, se aproxima al
entero inmediato, si fuesen inferiores, al entero inmediato. No habrd aproximaciones
cuando se trate de obtener el promedio general del respectivo periodo académico.

ARTICULO 18. Al inicio de cada médulo, el profesor deberd enfregar a los alumnos el
programa que incluya ademds def contenido, la metodologia de evaluacion y el valor de
las pruebaos. No se aceptan autoevaluaciones, ni se aceptan conceptos subjetivos como
evdiuacion.

ARTICULO 17, ias pruebas se presentardn en las instolaciones de la Corporacion
Universitoria, en la fecha y hora fijadas por el respectivo docente, dendro del Colendario

Académico, . ﬁ/
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CAPITULO VI
DE LAS PRUEBAS SUPLETORIAS

ARTICULO 18. Se podrdn presentar pruebos supletorias de las evaluaciones, previa
preseniacion de la incapacidad o de justificacion de la misma.

ARTICULO 19. Llas aulorizaciones para no preseniar las pruebas deniro de los fechas
indicados, sole serdn auiorizadas por la respeciiva Decanatura, La justificacion para
solicitarta, deberd presentarse mediante escrito ante la decanatura de la Faculiad
respectiva, deniro de tos tres (3) dios hdbiles siguientes a la fecha en que se realizd la
prueba correspondienie o haya cesado la fuerza mayor. Fl Decano decidird sobre la
procedencia denfro de los ires (3} dias habiles siguientes a la recepcion de la soliciiud e
indicard, de acepiarla, la fecha y forma de desarrolio del examen supletorio.

No habrd prueba supletoric del éxomen supletforio y o no presentacidn serd calificada
con cero (0.0).

PARAGRAFO. Bl valor de las pruebas supleforias serd aquel gue sefale la Corporacion
Universitaria. Bl estudiante deberd cancelar el valor del mismo previo a la presentacién del
examen correspondiente. g

CAPITULO VI

DE LA REVISION DE PRUEBAS ESCRITAS Y ORALES

ARTICULO 20, Todo estudiante que desee formutar un reclamo sobre las calificaciones
obtenidas en evaluaciones, debe hacerlo por escrito ante el Decano respectivo, dentro
de los cince {5) dios hdbiles siguientes al dia en que se publica la calificacién en
referencia. La peticion deberd ser sustentada, en forma escrifa, clara y precisa. El Decano
concederd ka revision mencionada, la cudl se framitard ante el correspondienie docente.

PARAGRAFO 1. En lo revision efectuada, se podrd disminuir o aumentar la colificacion
obtenida por el estudiante y luego de los tfrdmites descritfos, la nota correspondiente serd

la que resulte de la revision.

PARAGRAFO 2. Se entiende por publicacion, el acte por medio del cual, la autoridad
competente del programa académico, da a conocer la cdlificacion al estudiante.

¥
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PARAGRAFO 3. Si el estudianie considera que la decision del docente no corresponde a
los criterios de evaluacion, podrd solicitar la designacion de un segundo calificador,
mediante escrito debidamente sustentado, dirigido al decano de la facuttad respectiva,
el mismo dia que reciba el resuliado  de la prueba, en CUYC caso el examen o
evaluacion debe quedar en poder del docente filular. Si lo peficidn se encuentra
debidamenie fundamentada, se procederd a designar, solamente para tob efecto un
segundo cdlificador cuya decision, fambién debidamente sustentada serd definiiiva e
inmodificable y reemplazard integramente la primera nota.

ARTICULO 21. las evaluaciones orales deben presentarse anie el docente tituiar y un
jurade del drea especifica. Para esle tipo de evaluaciones no procede la solicitud de
segundo Calificador,

CAPITULO Vili

DE LA PERDIDA Y DE LA REPETICION DE UN MODULO

ARTICULO 22. Un Médulo se reprueba por obtener una calificacién final inferior a fres con 10
cinco (3.5).

ARTICULO 23. El médulo que se repruebe, podrd repetirse por una sola vez.

CAPITULO IX

DE LA PERDIDA DEL CUPO

ARTICULO 24. Fi cupo se pierde:
1. Por reprobar por segunda vez el mismo madulo.
2. Por haber sido expulsado de la Corporacion Universitaria.

3. Por la pérdida de mas de dos modulo en un semestre

4. Abandono del programa. %/
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CAPITULO X

ABANDONO DEL PERIODO ACADEMICO

ARTICULO 25. Se enfiende por obandono del periodo académico del posigrado:
Especializacion, Maestria o Doctorado, el no matricutarse dentre de los tiempos sefdlados
por la Corporacién Universitaria, notificar por escrito el refiro del periodo académico
denfro de los tiempos sefalados en el calendaric académico oficial o no haberse
autorizado la reserva del cupo.

Los estudiantes que hayan perdido el cupo podran solicitar el reingreso académico ante
el Consejo de Facullad del Programa respectivo,
CAPITULO Xi

DE LA CANCELACION DEL PERIODO ACADEMICO Y DE LOS MODULOS

ARTICULO 24. Los estudiantes podran solicitar ia cancelacién det semestre académico de!
programa, dentro de la segunda sermana de clases. La solicifud de cancelacidn deberd 11
ser autorizada por el Consejo de Facultad del programa respective. B estudiante puede
reservar el cupo, o refirarse definifivamente del programa académico.

PARAGRAFO: No se hard devolucion de los derechos de matricula pagados.

CAPITULO XlI

DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 27, Sdlo se realzard el reconocimientc a los egresados  tilulados de
UNISABANETA, siempre v cuando hayan obtenido una calificaciéon minima de 3.5, Previo
concepto del Consejo de Facullod de cada programa. ‘

En este caso, se registrard la calificacion que el alumno obtuvo en el programa de donde

proviene, y se asignard el nimero de crédifos académicos establecidos para el programa
al que aspira ingresar.

Corporacion.

ARTfcuLO 28. Homologacion Externa.- no aplica para los programas de posgrado de la @
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CAPITULO XIlI

DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION

ARTICULO 29. De conformidad con (os disposiciones legales vigentes y el reglamento
académico de posgrados de la Corporacién Universitaria, 10s proyectos de investigacion
propios de especializacicnes, maestrics, doctorados vy Posdoctorados, se regiran por el
reglamento y demds disposiciones que para fal efecto establezca la Vicereciora de
Investigaciones de UNISABANETA, que hacen parte integral del presente Reglamenio de
Posgrados y de conformidad con las siguientes disposiciones:

a) De conformidad con lo establecido en el Decreto 1295 de 2010 del Ministerio de
Educacion Naocional, las fesis de grado podrén dirigise o desarroliar competencias vy
conocimientos en dreas de profundizacion o de investigacion.

b} Para facilitar la escogencia de tema de la tesis de grado, las lineas de invesfigacion
harén la presentacién de las agendas de temas de investigacion que constituyen la
oferta instifucional en la cual el estudionte encouzard el proyecto de investigacién
escogido,

12
c) Para ia elaboracion del proyecto de investigacién, el estudiante serd asesorado por un
director de investigacion designado por el director del programa.

d) Los proyectos de investigacidon podrén ser de investigacion bdsica o tedrica. La
investigacion tedrica fiene como objeto encontrar nuevos conocimientos, ese cardcter
eminentemente tedrico es fundamental para correr las fronteras del conocimiento. La
investigocion aplicada se dirige, @ partir de principios de investigocién bdasica, a la
solucion de problemas concretos. Ambos sistemas de investigacion tienen el cardcter de
cientifica. La investigocion fecnoldgica pretende resolver problemas practicos y prestar
utilidad social. El estudio de casos es una investigacion eminentemente concreta que
denfro de circunstancias especiales puede legar a ser investigacion cientifica. Los
proyectos de investigacion con senfido cientifico tendrédn como propdsito el desarroilo de
competencias que permitan la parficipacion activa en procesos de investigacion que
generen puevos conocimientos o procesos tecnoldgicos. Tanto los cursos de Magister
como los de Doctorado preparan a los candidaios en competencias cientificas propios
de un invesligador académico.

PARAGRAFO.- Todos los proyectos y frabajos de grado deberdn estar sometidos a las

normas legales vigentes sobre derechos de autor y la infraccién de las mismas ocasiona
las sanciones correspondientes.
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ARTICULO 30. Las actividades curriculares de investigacion de un Posgrado estardn a
cargo de los Profesores de los Departamentos cuyo drea del conocimiento corresponde @
dichas octividades, designados para el efecto por el Director de Deparfamento
respeciivo. Con el objeto de asegurar la calidod del servicio prestado, los asignacion de
Profesores debe ser 1o mds estable posible.

ARTICULO 31, En fodos los programas de posgrade de la Corporacidn Universitaria de
sabaneta, Unisabaneta, el estudiante deberd realizar un trabajo de grado, que se
enfiende como el informe escrito que el estudiante presenta de una aclividad de
invesifigacion, o resultado de su proceso de formacidn, amojando un resulfado de
conocimiento, de aocuerdo con la naturaleza del posgrado que cursa.

ARTICULO 32. Las modalidades de frabajos de grado serdn las siguientes dependiendo del
posgrado gue el estudianie curse al interior de la Corporacion;

Para las especializaciones:

13
al Una monografic de grade, cuyos caracteristicas  definicd el Departamento

correspondiente, o guien haga sus veces cuando el programa o exija.

b) Un arficulo de revista publicable para las especidlizaciones, de acuerdo a los
estandares gue la Corporacion defermine v siguiendo las politicas de publicaciones de la
misma.

Para las maestrias:

* a) Un habajo de investigacion para las maesirias, que reina tas caracteristicas previstas s
en el orficulo 30 vy ss. del presente Reglamento, de acuerdo con la modalidad del
programa,

Para los Doclorados:

a} En los programas de doctorodo, se exige la creacién de nuevo conocimiento
cienfifico, tecnoldgico, humanistico y artistico, alcanzados en la propuesta  de
investigacién doctoral, definido para fal fin, por ello se exige una tesis en la cudl se
expresan los resultados.
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PARAGRAFO. De preferencio, fodos los frabojos de grado que se readlicen en los
progromas de posgrados de la Corporacion Universitaria de Sabaneta, Unisobaneta,
deben realizarse de acuverdo al desarrollo de temas o problemas abordados por jos
grupos de invesfigacion de la Corporacion. En cualquier caso, todos los frabajos de grado
seran regisirados en el Centro  de investigacién de la Corporacion Universitaria de
Sabaneta, Unisabaneia.

ARTICULO 33. En &l Reglamento de trabgjos de grado de investigacién de maestrias, y en
los reglamentos de los programas de doctorado, aprobados por el Consejo Directivo, se
establecerdn de manera especifica las normas generales que regirdn parg los frabajos de
invesfigacion vy los tesis dociorales.

ARTICULO 34. F Departamento de posgrados, decanatura o quien haga sus veces
regulard fodo lo relafivo al texto monogrdfico o articulo de revista publicable para las
especializaciones, cuando el programa o exija.

PARAGRAFO. £n las publicaciones resultantes de los frabajos de grado se informaré sobre
la afiliacion de la Corporacion Universitaria de Sabaneta, Unisabaneta, como instifucion
en la que se desarrolld el pregrama académico y e! frabajo de grado respectivo. Los
estudianies deberdn firmar un compromiso en tal sentido. - 14
ARTICULO 35. Plazos adicionadles. En el evento que el trabgjo de grodo, no se haya
reciizado en el fiempo previsto deniro del plan de estudios se establecen los siguientes
plazos adicionales: '

a) Seis {6) meses en progromas de especializacion.

b} Seis (6} meses en maesiras de profundizacion.

c) Doce [12) meses en maestiias de investigacion. '

d} Veinlicuatro (24} meses en programas de doctorado.

PARAGRAFO. £n el Réglomenfo de trabagjos de investigacion de maesiras, vy en los

reglamenios especificos de los programos de doctorado, aprobados por el Consejo
Directivo, se regulard lo dispuesto en este articulo.

1 4
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CAPITULO XIV

DE LOS VALORES PECUNIARIOS

ARTICULO 34, Cuando el alumno se matricute en dos (2) programas diferentes pagaré lo
estipulado por la Corporacién Universitaria de acuerdo con los créditos académicos que
inscriba,

ARTICULO 37, Fl valor de la inscripcion, certificados y demdas servicios académicos, serd
aquel que sefiale la Corporacidn Universitaria en la resolucion rectoral acorde con el
momento de iniciacion del desarrolto contractual,

CAPITULO XV

'DEL REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA

ARTICULO 38. EI regimen disciplinario de la Corporacién Universitaria se basa en los
derechos fundamentales y constitucionales del debido proceso, contradiccion, y de
detensa. Bl principio de la doble instancia y el procedimiento, tendrd las condiciones vy
excepciones previstas en el Tiiulo VIl del Reglamento Estudianti de la Corporacién 15
Universitaria,

ARTICULO 39. H alumno que redlice actos contra la Constitucién Politica y las Leyes de
Colombia, los Estatutos, o normas internas de la Corporacion Universitaria, la disciplino, la
seguridad personal y colectiva y los bienes de la Corporacién Universitaria, incurdrén
segln la gravedad, en los sanciones previstas en el Reglamento Estudiantl de la
Corporacién Universitaria. '

ARTICULO 40. Los autoridades académicos competentes para o imposicién de las
sanciones sefcladas son:

a} &l Consejo de Facultad del programa respeciivo.
b} H Consejo Académico
¢} La expulion de la Corporacidn Universitaria la impondrd la autoridad prevista en el

Reglamento Estudiantl de la Corporacidon Universitaria, y contra ella procederdan los
recursos previsics en el mismo.

4
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ARTICULO 41, Son causales de anulacidn de vna prueba:

o} la copia o tentativa de copia.

b} El plogio de obros ajenas para presentartos como DrepRios.

¢} Lasuplantacion personal de un clumno durante |a presentacion de fa prueba.

d}  Cuadlquier otra practica anormal que a juicio de la persona que vigila el desarrollo de
la prueba, utiice el adumno.

ARTICULO 42. B alumno que realice alguno de los actos que constituyan causales de
anulacion o suplante a algdn ofro alumno que debiera contestar el lamado a ia lista de
confrol de osistencia, o falsifique la firma de conirol de asistencia por ofro, serd: expulsado
definitivamenie de la Corporacion Universitaria,

CAPITULO XVI

16
RELOS GRADOS

ARTICULO 43, Para obtener los grados vy diplomas correspondienies, el alumno
deberd cumplir los siguientes requisitos:

a. Haber cursado y aprobado la tfotalidad de los créditos minimos establecidos en
el plan de estudios.

b. Haber entregado y aprobado los productos académicos exigidos en el plan
curricular,

C. Haber cancelado los derechos de grado v encontrarse a paz y salvo por todo
concepto con el Departamento de Cartera de fa Corporacion Universitaria y

con la Biblioteca de la misma.

d. Acreditar los demds documentos ocadémicos y adminisirativos que sefialan ias
normas legales y reglamentaorias de Ia Corporacion Universitaria.
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CAPITULO XVIi
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 44. Bl desconocimiento de las normas establecidos por el presente Reglamento,
no podrd constituirse en argumento para su incumplimiento.

ARTICULO 45, Cuando se modifique el plan de estudio de una especializacidn, maestria o
doctorado, el Consejo de Facultad respectivo, estudiardn vy determinaran para cada
estudionte, los modulos que debe cursar para completar dicho plan.

ARTICULO 44. Los asuntos de tipo académico y administrative no contemplados en este
Reglomenfo y en el Reglamento Estudianti de la Corporacion Universitaria, serdn
sometidos of estudio de! Consejo de Facultad y en su defecto al Consejo.

ARTICULO 47. Crease el Comité Asesor de Postgrados, el cual estard integrado por el
Rector de la Corporacién Universitoria o su Delegado, quien lo presidird, el Vicerrector
Academico, los Decanos de las respectivas facultades, quienes para su asistencia a dicho
organo podrdn ser citados conjunta o separadamente de conformidad con fa agenda
temdtica propuesta. Bl Secretario det Comité, serd el Secretario General de la
Corporacién. 17

g Comité Asesor seréd convocade semestraimenie por el Rector v abordard en sus
reuniones el Orden del Dia que éste proponga, o en reunion exiracrdinaria cuando asi o
convoque el Vicerrector Académico.

ARTICULO 48. Este Reglamento tendrd vigencia a partir de la techa de aprobacion por el
Consejo Directivo de la Corporacion Universitaria de Sabaneta.

El Consejo Direclivo, en uso de sus afribuciones reglamentarias, aprueba de manera
undanime el arficulado que antecede, el cual consta de cuarenta y nueve {49) articulos v
conforma el Reglamento de Posigrados de la Corporacion Universitaria de Sabaneiq,
UNISABANETA,

- COMUNIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en So lonefo, Anfieguia, o logdecisiete (17) dias del mes de junio del ano £013 |

HERNAN MORENO PERFZ S YES
Presidente Secre




